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Vorwort.

Die vorliegende Publikation verdankt ihre Entstehung haupt-
sichlich zwei mafigebenden Umstinden: einmal soll mit ihr ein
Beitrag zu dem von der amtlichen schweizerischen Statistik
bisher allzuwenig gepflegten Gebiet der gewerblichen Arbeits-
statistik geliefert werden und sodann soll sie auch den Bediirf-
nissen der gesetzgeberischen Praxis dienen. Die mit dem Projekt
eines kantonalen Einigungsamtes zusammenhiingenden Probleme
diirften sich wehl leichter lisen lassen, wenn die tatséichlichen
Bediirfnisse der beteiligten Kreise aus dem gegenwiirtigen Stande
des Tarifvertragswesens ahgeleitet werden kinnen.

Zu bedauern ist es freilich, dafl dieser erste in der Schweiz
unternommene Versuch einer Statistik der Tarifvertrige sich
nicht, wie es in Deutschland und Osterreich der Fall gewesen
ist, auf das ganze Landesgebiet erstrecken kann, sondern sich
mit der Untersuchung eines Teiles, allerdings eines der gerade
fiitr unser Thema wichtigsten, begniigen mufl. Immerhin sind
die wenigen nationalen Tarifvertrige, die bis jetzt iiberhaupt
entstanden sind, natiivlich auch hier verarbeitet worden und
mit Bezug auf manche Industriezweige, in denen noch die re-
gionalen und &rtlichen Tarife vorherrschen, werden die fiir den
Kanton Ziirich gemachten Feststellungen typische Bedeutung
auch fiir die iibrigen Teile der Schweiz beanspruchen diirfen.*)

#) Das gilt insbesondere fiir die Eisengieferei und Maschinenfabri-
kation, wo nach der eidgen. Betriehszihlung vom Jahre 1905 von 923 in
der Schweiz gezihlten Betrieben 183 und von 30,938 Arbeitern 13,044
anf den Kanton Ziivich entfielen, ferner fiir die Seidenstoffweberei und
die Ausriistung von Seidenstoffen, in welcher von den 11.544 Betrieben
4935 und von den 29,859 Avbeitern 18,623 auf den Kanton Zirich kamen,
ferner fiir die Seidenfirberei und -Druckerei, wo von 17 Betrieben 14
und von 2359 Arbeitern 2314 dem Kanton Ziwvich zukamen. Auch in der
Seidenspinnerei, Seidenzwirnerei,  Banmwollspinnerei und -Zwirnerei ist
ungefihr 13 der Arbeiterschatt im Kanton Zirich konzentriert.
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Die Durchfiihrung der Erhebung erfolgte in der Weise,
dafy Ende November 1908 der in Abteilung F abgedruckte
Fragebogen an séimtliche im Kanton bestehenden Unternehmer-
und Arbeiterberufsverbiinde-und an simtliche dem Fabrikgesetz
unterstellten Befriebe versandt wurde, im ganzen 1336 Frage-
bogen. Hierauf gingen von siimtlichen Berufsverbinden (257)
Antworten ein, withrend von den 1079 befragten Inhabern von
Fabrikbetrieben rund 800 den Fragebogen ausgefiillt zuriick-
sandten. Die 279 Fabrikbetriebe, von denen keine Antwort
einging, waren fast ausnahmslos Kleinbetriebe, in denen schwer-
lich besondere Firmentarife bestehen diirften. Der gute Erfolg
der Befragung der Berufsverbiinde ist zweifellos wesentlich dem
Umstande zuzuschreiben, daf3 die verschiedenen zentralen Berufs-
kartelle, insbesondere der Gewerbeverband der Stadt Ziirich
und die Arbeiterunionen von Ziirich und Winterthur dem Unter-
nehmen in jeder Weise die Wege ebneten. Fiir ihre Miihe-
waltung sei ihnen auch hier der beste Dank ausgesprochen.

Der Inhalt der vorliegenden Publikationen setzt sich aufer
den Tabellen und dem beleuchtenden Text zusammen aus einer
schematischen Ubersicht der einzelnen Vertrige, einem Ver-
zeichnis der im Kanton bestehenden Berufsverbinde und, nach
dem Vorbild der grofien Publikation des kaiserlich deutschen
statistischen Amtes iiber den gleichen Gegenstand, aus der
Wiedergabe einiger besonders wichtiger Tarifvertriige in ihrem
Wortlaute.

Ziirich, im Juli 1909.

Das kantonale statistische Bureau.









Erster Abschnitt.

Allgemeine Ubersicht iiber die Verbreitung
der Tarifvertrige im Kanton Ziirich.

I. Die tariffahigen Verbidnde und Betriebe.

Fiir den Abschlufi von Tarifvertriigen bestehen bekanntlich
in der Hauptsache zwei Formen: es stehen sich entweder zwei

Verbiinde der organisierten Unternehmer und Arbeiter als Kon- |

trahenten gegeniiber, oder aber eine mehr oder weniger or-
ganisierte Mehrheit von Arbeitern schliefst mit einem einzelnen
Unternehmer einen Vertrag iiber die Arbeitsbedingungen ab.

Im ersteren Falle spricht man von einem zweiseitig kor- |
porativen Vertrag, im letzteren Falle von einem ein- |
seitig korporativen Vertrag, Werkstattvertrag

oder Firmentarif

Der Verbreitung der Tarifvertrige sind also von vorne-
herein Grenzen gesteckt durch die Zahl der tariffihicen Per-
sonen und Verbinde und es erscheint daher als angebracht,
vor allem auf diese Hochstzahlen einen Blick zu werfen.:

1. Die Berufsverbiinde im allgemeinen.

Die zur Vorbereitung der vorliegenden Erhebung durch-
gefithrte Ermittlung des Bestandes an Unternehmer- und
Arbeiterverbinden hat das in den Tabellen 1 und 2 ent-
haltene Resultat ergeben:

‘Wir ersehen daraus, daff im ganzen Kanton zur Zeit der

im ganzen also 237 Berufsvereine bestanden. In der ersteren

|i
Erhebung 71 Unternehmerverbiinde und 166 Gewerkschaften, ||
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Zahl sind die allgemeinen Handwerks- und Gewerbeverbinde,
deren es im ganzen 29 gibt, nicht enthalten; ebensowenig sind
in der Zahl der Arbeiterverbiinde die ,Arbeiterunionen® (Gewerk-
schaftskartelle) — es gibt solche in Ziirich, Winterthur, Orlikon,
Horgen, Thalwil, Biilach, Kiisnacht, Wetzikon, Wald, Riiti,
Wiidenswil — inbegriffen.

Da der Kanton Zivich kein geschlossenes Wirtschaftsge-
biet ist, so ist von vorneherein zu vermuten, dafl er als solcher
nur in geringem Mafie die territoriale Grundlage fiir die Organi-
sation der Unternehmer und der Arbeiter bilden wird. Die
Tabellen 1 und 2 zeigen denn auch in der Tat, daff nur 6 Unter-
nehmer- und kein einziger Arbeiterberufsverband seinen Wir-
kungskreis durch die kantonalen Grenzen umschreibt. Abgesehen
von den Spenglermeistern, die aus einem nicht unmittelbar er-
sichtlichen Grunde in einem kantonalen Verbande organisiert
sind, handelt es sich bei den kantonalen Unternehmerverbéinden
entweder um Spezialberufe, fiic welche, wie bei den Litho-
graphiebesitzern oder den Installationsgeschiften, eine breitere
territoriale Ausdehnung verhiiltnismiifiie leicht durchfihrbar ist,
oder dann um einzelne Zweige der Groflindustrie, deren Ver-
treter zwar in der Regel in den grofieren schweizerischen Unter-
nehmerverbinden organisiert sein werden, daneben aber noch
zu besonderen kantonalen Verbénden sich zusammengeschlossen
haben. Hicher gehoren die Seidenfirbereien, die Seidenin-
dustriellen iiberhaupt und eine Anzahl Brauereien.

Noch entschiedener als auf kantonalen Boden ist die Tendenz
und Fihigkeit der Unternehmerverbinde, von vorneherein eine
méglichst ausgedehnte territoriale Basis zu gewinnen, .auf
schweizerischen Boden wahrnehmbar: in 10 Produktions-
zweigen haben sich die Unternehmer unter Verzicht auf die
Bildung von Sektionen zu allgemeinen schweizerischen Ver-
biinden zusammengeschlossen. Wie leicht zu erraten, handelt es
sich hiebei hauptsichlichum Verbindungen von Groffunternehmern,
s0 bei den Maschinenindustriellen, den Metallwarenfabrikanten,
den Zentralheizungsindustriellen, Parkettfabrikanten, Seidenstoff-
fabrikanten, Arbeitgebern der Textilindustrie, Schuhindustriellen
und Brauereien. Fiir die Goldleisten- und Rahmenfabriken und
fir die Feilenhauereien lag der Anlafi zur Ausdehnung der
Organisation auf die ganze Schweiz vermutlich in der Beschriin-
kung auf eine Spezialitit. -
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Wenden wir uns nun zu den Berufsverbinden, die sich
lediglich auf einzelne Teile des Kantons Ziirich erstrecken.
An Organisationen, die sich iiber mehrere Bezirke aus-
dehnen, sind wieder nur Unternehmerverhiinde, 4 an der Zahl
(Dachdeckermeister des Oberlandes, Handelsgéirtner ebenda,
Zimmermeister der beiden Ziirichseeufer und Maurer- und Stein-
hauermeister der beiden Ziivichseeufer und des Sihltales), zu
verzeichnen.

Einen einzelnen Bezirk haben 4 Verbiinde, wovon 3
von Unternehmern (Malermeister des Bezirkes Affoltern, Maurer-
und Zimmermeister desselben Bezirkes und Spenglermeister des
Bezirkes Horgen) und 1 von Arbeitern (schweizerische Zimmer-
leute im Bezirk Ziivich) w(,wmndet zur Grundlage ihrer Organi-
sation gemacht.

Uber mt,hrere Gemeinden desselben Bezirkes erstreckst
sich nur 1 Arbeiterverband, die Gewerkschaft der Reiseartikel-
Sattler Ziirich-Orlikon. Dle Berufsverbiinde, deren Gebiet sich
aufer auf eine grofig Gemeinde wie Zivich oder Winterthur
auch auf deren ,Umgebung® erstreckt, sind aus praktischen
Griinden sémtlich als reine Ortsverbinde geziihlt worden.

Am stirksten vertreten sind unter den Verbinden natiir-
lich die rein értlichen Berufsorganisationen: 48 Unter-
nehmerverbinde und 164 Gewerkschaften gehéren hieher, das
'sind 67,6 beziehungsweise 98.7%0 der Giesamtzahl der im Kanton
bestehenden Unternehmer- beziehungsweise Arbeiterverbiinde.
Viele unter diesen stehen, wie sich von selbst versteht, nicht
isoliert da, sie sind welmehr grofieren Zentralverbiinden ange-
schlossen, deren bloBe Sektionen sie bilden. Da aber bei dem
heutigen Stande der Organisationen die wichtigsten Funktionen,
insbesondere auch der Abschlufl von Tarifvertriigen, in der Regel
von den Ortssektionen ausgeiibt werden, empfichlt es sich, alle
diese Abteilungen als Ortsverbiinde zu behandeln. Die genannten
Prozentzahlen bringen im iibrigen nochmals zum Ausdruck, was
schon mehrfach angedeutet wurde, niimlich die Tatsache, dafy
die Unternehmerverbiinde in héherem Mafie sich iiber die lokalen
Grenzen hinaus erstrecken als die Gewerkschaften.

Die Verteilung der lokalen Berufsverbiinde auf die politischen
Gemeinden und die Bezirke wird durch die Tabellen 3 und 4
veranschaulicht. Im ganzen weisen 29 Gemeinden Unternehmer-
oder Arbeiterorganisationen auf. Diese verhiltnisméifiig hohe
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Zahl wird indessen nur durch das Vorwiegen der ortlichen Ax-
beiterverbinde erreicht; die 48 Unternehmerverbidnde verteilen
sich auf im ganzen nur 3 Gemeinden: 31 entfallen aut Zirich,
16 auf Winterthur und 1 auf Widenswil. Das organisatorische
Bediirfnis der aufierhalb der beiden Stidte niedergelassenen
Arbeitgeber wird eben, wie schon dargelegt worden ist, vor-
wiegend in riumlich ausgedehnteren Organisationen befriedigt,
als es die Ortsverbiinde sind. Von den Gewerkschaften entfallen
natiiclich die meisten ebenfalls auf die beiden Stidte: in Ziirich
gibt es ihrer 63, das sind 39,6°/0 der Gesamtzahl, in Winterthur
31 (18,%0). In den iibrigen 27 Gemeinden dagegen bestehen
im ganzen nur 68 Gewerkschaften (41,5°/o der Gresamtzahl). Von
diesen gehoren 10 der Gemeinde W idenswil an, je 6 den Ge-
meinden Horgen und Wetzikon, 5 der Gemeinde Uster, je 4 den
Gremeinden Orlikon, Thalwil und Wald, je 3 den Gemeinden
Dietikon, Richterswil und Rorbas-Freienstein, je 2 den Gemeinden
Schlieren, Meilen und Riiti. Die itbrigen 14 Gemeinden W eisen
nur je 1 Gewerkschaft auf. Die Verbreitung der Grtlichen Be-
rufsverbinde in den einzelnen Bezirken ist aus Tabelle 4 er-
sichtlich. Ortliche Unternehmerverbiinde gibt es danach nur in
den Bezirken Ziwvich (31 = 64,:°/0), Winterthur (16 = 38,3°/0) und
Horgen (1-=2,1%). Dagegen existieren mit Ausnahme von An-
delfingen und Dielsdorf in allen Bezirken Gewerkschaften, nim-
Jich im Bezirk Ziirich 75 (45,7°)o), im Bezirk Winterthur 34 (20,7 °/o),
in Horgen 23 (14,° g), in Hinwil 13 {7,6%0), in Uster T (4,5°/0),
in Meilen und Biilach je 5 (3,:°)0) und in Affoltern und Pféffikon
je 1 (0,6°0).

2 Die Berufsverbiinde in den einzelnen Branchen.

Die Verteilung der Berufsverbinde auf die einzelnen
Produktionszweige veranschaulicht je die letzte Kolonne
der Tabellen 1 und 2. Hienach ibertrifft die Zahl der Organi-
sationen der Arbeiter in 9 von den 10 Gewerbegruppen die ent-
sprechende Zahl der Unternehmerverbinde. Nur in der Lebens-
und Geenufmittelbranche fallen auf erstere Kategorie 8, auf letztere
10, so daf ein anniiherndes Gleichgewicht erziel wird. Indessen
besagen diese Ziffern an sich noch nicht viel. Soll die Frage
untersucht werden, inwieweit in den einzelnen Produktionszweigen
der Gedanke der I(O‘llltl()ll schon um sich gegriffen hat, so mufs
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in der ortlichen und sachlichen Differenzierung noch weiter ge-
gangen werden. Die Abteilung D enthiilt die hiefiir erforder-
lichen Nachweisungen, auf die hier einfach verwiesen werden
kann. Die vom Standpunkt des Tarifvertragswesens wichtige
Frage, inwieweit den Verbiinden der Arbeiter auch solche der
Unternehmer gegeniiberstehen, kann an Hand jener Angaben
allerdings hichstens fiir die beiden Stidte Ziirich und Winter-
thur in einigermafien zuverlissiger Weise beantwortet werden.
Der Versuch dagegen, auch die aufierhalb der beiden Stidte
bestehenden Berufsverbédnde einzuteilen in solche, denen eine
Gegenorganisation gegeniibersteht und solche, bei denen dies
nicht der Fall ist,. mufi erfolglos bleiben, da der Tatbestand,
der einen Verband als ,Gegenorganisation® erscheinen lifdt, nicht
immer feststellbar ist. Wenn z B. der schweizerische Metall-
arbeiterverband, abgesehen von Ziirich und Winterthur, in 12
ziircherischen Ortschaften Sektionen besitzt, so fillt die Frage,
ob diesen Sektionen eine entsprechende Organisation der Un-
ternehmer gegeniibersteht, offenbar giinzlich zusammen mit der
nicht zu beantwortenden Frage, ob die Arbeiteeber, welche
jene organisierten Metallarbeiter beschiftigen, dem Verbande
schweizerischer Maschinenindustrieller oder dem kantonalen
Spenglermeisterverein oder einem anderen ortlich weit ausge-
dehnten Unternehmerverbande angehéren. Immerhin ist es
moglich, dem Verzeichnis einige Berufsverbéinde zu entnehmen,
denen zweifellos keine Gegenorganisationen gegeniiberstehen,
und so, wenn auch nur anniherungsweise, zu bestimmen, inwie-
weit das Koalitionsprinzip auf der einen -oder anderen Seite
schon stiirkere Fort®®iite geinacht hat. Selbverstindlich muf3
hiebei von denjenigen Verbinden abstrahiert werden, denen
ihrer ganzen Natur nach eine (Gegenorganisation fehlen muf3,
wie dies z. B. der Fall ist bei den Verbinden des Bundeshahn-
personals, der stidtischen Arbeiter in Ziirich ete.

Eine wesentlich stiirkere Verbreitung der Gewerkschaften
als der Unternehmerverbinde lifit sich namentlich im Holzge-
werbe und in der Glas- und Steinindustrie beobachten. So finden
wir Sektionen des Holzarbeiterverbandes ohne jede entsprechende
Gtegenorganisation in Orlikon, Horgen, Richterswil, Thalwil,
Meilen, Wald, Wetzikon, Uster und Seen. In Winterthur sind
im Tapezierergewerbe nur die Gehilfen organisiert und in Widens-
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wil besteht ein Verband der Biirstenmacher ohne Gegenorgani-
sation. Aus der Glas- und Steinbranche gehiren hieher die
Verbinde der Bildhauer und Marmorarbeiter in Zirich und
Dietikon, der Glasschleifer in Ziivich und in Seebach, der Glas-
arbeiter in Biilach, der Hafner in Ziivich und Winterthur, der
Kaminfeger in Winterthur, der Plattenleger in Ziirich, der Stein-
arbeiter in Wald und der Ziegeleiarbeiter in Wettswil. Ohne
Gegenkoalition stehen auch da die Gewerkschaften der Hut- -
macher in Widenswil, der Lederarbeiter in Minnedorf, der
Reiseartikel-Sattler in Ziirich-Orlikon, der Lebens- und Genufs-
mittelarbeiter in Dietikon, der Fuhrleute-in Winterthur, der
Mabeltransporteure, Packer, Magaziner und Ausliufer, der Bu-
reau- und Handelsangestellten in Ziirich ete.

An Unternehmerverbinden, denen keine Arbeiterorgani-
sationen entsprechen, sind zu nennen der Verein stadtziirche-
vischer Mineralwasserfabrikanten, die Verbinde der Handels-
giirtner im Ziircher Oberland und in Winterthur, der Wiischerei-
verband Ziirich und Umgebung. Mit Bezug auf das Baugewerbe
erscheint es als zweifelhaft, auf welcher Seite das Koalitions-
prinzip schon stiirker vorgeschritten ist. Die Dachdeckermeister
im Oberland, die Malermeister im Bezirk Affoltern und die
Maurer- und Zimmermeister im gleichen Bezirk haben die Griin-
dung von Gewerkschaften nicht abgewartet, bevor sie sich or-
oanisierten. Dagegen bestehen in Horgen und im Oberland
Verbinde der Malergehilfen und in Thalwil, Widenswil, Wald
und Uster solche der Zimmerleute ohne entsprechende Meister-
organisation. ; :

Betrachten wir nun die Berufsorganisationen hinsichtlich
ihrer Branchezugehorigkeit iberhaupt, d. h. ohne Be-
ziehung auf entsprechende Gregenorganisationen, wobei wir uns,
da die Branche der Verbinde, die sich iiber das Weichbild
einer Gemeinde hinaus erstrecken, schon oben angegeben wurde,
auf die reinen Ortsverbiinde beschriinken kinnen. Auf die ein-
zelnen Produktionszweige verteilen sich diese wie folgt:
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Die Ortsverbinde nach ihrer Branchenzugehirigkeit.

Produktionszweig Unternehmer- Gewerkschaften Berufsverbiinde
verbiinde iiberhaupt
absolnt in Prozenien ahsalué in Prozenten  absolai in Prozenien
der Gesamizahl der Gesamizahl der fesamizahl
I Baugewerber = oLl 8 16,7 20 120 28 lits
II. Metallindustrie . . . . 6 12, 26 15,4 32 154
IIT. Holzgewerbe . . . . . 6 T 17 105; 23 10,4
IV. Glas- und Steinindustrie 5 10., 22 8L 27 7o
V. Textil- u. Bekleidungs-
branche . . . 3 6. 26 Tl 29 T3
VI. Lederindustrie . 2 4, 6 S 8 3
VII. Lebens- u. GenuBmittel-
indunstrie g 8 16, 8 4yq 16 s
VIII. Graphische Gewerbe 4 845 10 6y 14 65
IX. Transportgewerbe . . . 1 28 12 i 13 6y
X. Verschiedenes 5 10, 17 10,, 22 10,

48 100 164 100 212 100

Unter den Arbeitgeberverbinden stehen demnach an Zahl
voran die Organisationen des Baugewerbes und der Lebens-
und Genufimittelindustrie mit je 8 d. h. 16,:% der Gesamtzahl.
Unter den Gewerkschaften dagegen fallen die gréfiten Zahlen
auf die Metallindustrie und die Textil- und Bekleidungshranche
(je 26). Die zahlreichen Textilarbeitervereine sind es vornehm-
lich, die die letztere Branche so stark hervortreten lassen. In
7 Gemeinden wird der Gedanke der berufsgenossenschaftlichen
Organisation nur durch den Textilarbeiterverein verkorpert.
Baugewerbliche Arbeiterorganisationen finden wir auBerhalb der
beiden Stidte auch in Horgen, Widenswil, Wetzikon, Uster
(je 2) und in Thalwil und Wald (je 1). Die Metallindustrie hat
in 14 Gemeinden Gewerkschaften aufzuweisen, das Holzgewerbe
in 12. Die auflerhalb der beiden Stidte vorkommenden Organi-
sationen von Arbeitern anderer Branchen, so die der Glasschleifer
in Seebach, der Ziegeleiarbeiter in Wettswil, der Glasarbeiter in
Biilach, der Lederarbeiter in Briittisellen und Minnedorf, der
Brauer in Wiédenswil ete., sind meistens auf die Existenz eines
grofiindustriellen Betriebes der betreffenden Branche zuriickzu-
fiithren.
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3. Die tariffihigen Firmen.

In der Zahl der Berufsverbiinde liegt, wie schon bemerkt
wurde, die Grenze der Ausbreitungsfihigkeit des Kollektivver-
trages nicht. Denn auch wo keine Unternehmerverbiinde bestehen,
kann durch Abschluft von ,Firmenvertrigen® die Arbeiterschaft
oines bestimmten Betriebes, sei es durch eine Abordnung aus
ihrer Mitte, sei es durch die Vermittlung einer Gewerkschaft,
ihre Interessen gemeinsam wahren. Die Maximalzahl der Bir-
menvertrige fillt — theoretisch gesprochen — also mit der
7ahl der Betriebe zusammen, die Lohnarbeiter beschiiftigen.
Nach der eidgendssischen Betriebszithlung belief sich im Jahre
1905 die Zahl der ,Gehilfenbetriebe im Kanton Ziivich auf
40,918. Hievon fallen yon vorneherein aufer Betracht die Betriebe
derjenigen Berufszweige, in denen die tarifliche Regelung der
Arbeitsbedingungen heute nicht in Frage kommen kann, also
die Betriebe der Landwirtschaft (20,388), -der Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei (264) und des Handels (8328). Von den
rund 12,000 verbleibenden Betrieben wird die Mehrzahl derjenigen
abzuziehen sein, die nur einen Gehilfen beschifticen, ferner
diejenigen, die infolge ihrer Verpflichtung auf einen zweiseitig
korporativen Tarifvertrag in der Regel wenigstens nicht in der
Lage sind, auch noch einen Firmenvertrag abzuschliefien. Da
die Betriebsziihlung die Festsellung der Zahl der (tehilfenbe-
triebe mit mur einem Gehilfen nicht ermdglicht und auch dar-
iiber keine Anhaltspunkte vorliegen, inwieweit die Betriebsin-
haber Arbeitgeberverbinden angehoren, so missen wir uns mit
der bloBen Vermutung begniigen, dafi die Zahl der tariffihigen
Firmen jedenfalls unter 10,000 bleibt.

II. Zahl und personlicher
Geltungsbereich der im Kanton Ziurich
bestehenden Tarifvertrage.

1. Allgemeines.

Nach der Zihlung vom 1. Dezember 1908 standen zu diesem
Zeitpunkt im Kanton Ziirich 994 Tarifvertrige in Kraft (Tab. 5).
In dieser Zahl sind nicht inbegriffen einige Vereinbarungen,
' diber deren rechtliche Natur keine Ubereinstimmung der Betei-
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ligten herrscht, oder die sich als Zwischenstufen zwischen Fa-
brikordnung und Kollektivvertrag qualifizieren. In die erstere
Kategorie gehoren die Ergebnisse von Verhandlungen, welche
zwischen der Greschiiftsleitung und den Arbeitern der schweize-
rischen Werkzeugmaschinenfabrik Orlikon und der Maschinen-
fabrik Orlikon stattgefunden hatten. Nach der Ansicht des
schweizerischen Metallarbeiterverbandes, Sektion Orlikon, handelt
es sich in beiden Fillen um Kollektivvertrige, withrend nach
der Aussage der genannten Firmen im ersteren Falle keine
durch gegenseitige Unterzeichnung bekriftigte Vereinbarung
vorliegt und im letzteren Falle das betreffende unterschriebene
Protokoll deswegen nicht als Kollektivvertrag betrachtet werden
kann, weil es lediglich Bestimmungen iiber das Verfahren bei
der Handhabung der Akkordlohnsdtze enthélt. Es kann nicht
unsere Aufgabe sein, zu der Kontroverse hier materiell Stellung
zil nehmen. :

Als Zwischenstufe zwischen Fabrikordnung und Tarifvertrag
sind zu betrachten die Verstindigungen iiber die Arbeitshedin-
gungen, die im Laufe der Jahre zwischen der Firma Gebriider
Sulzer in Winterthur und ihrer Arbeiterkommission statteefunden
haben. Die Unabhiingigkeit dieser Kommission scheint nach
Urteilen, die auch von Arbeiterseite hieriiber vorliegen, in der
Tat so bedeutend zu sein, daff ijhren Abmachungen mit der
Firma fir den Begriff des Kollektivvertrages eigentlich nur das
entgegensteht, dafi sie eben von Fall zu Fall zu erfolgen
scheinen und nicht zu einer generellen Regelung der Arbeits-
bedingungen in einem Dokument, das der Form nach einem
Tarifvertrag gleichen wiirde, fithren.

Die 294 ermittelten Tarifvertrige erstreckten sich auf ins- |
gesamt 1793 Betriebe und 11,150 Arbeiter. Die letztere |
Zahl ist natiirlich nicht das Ergebnis einer eigentlichen Zihlung, |
da in einer grifieren Zahl von Fillen die an den Tarif gebun- |
denen Arbeiter von den Befragten nur approximativ angegeben *
werden konnten.

Von den Vertrigen waren 29 (9,9°0) zweiseitig-kor-
porative Vereinbarungen und 265 (90,1°/) blofle Firmen-
tarife. Die auf eine verhiltnismiiflic noch nicht weit vor-
geschrittene Entwicklung des Tarifvertragswesens hindeutende
Form des blofl fiir eine einzelne Firma giiltigen Vertrages
iiberwiegt also auf den ersten Blick bedeutend. Indessen ergibt
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sich bei niherer Betrachtung der Firmentarife, dafi sich unter
den letzteren eine grofe Zahl von Vertrigen befinden, die zwar
nicht rechtlich, wohl aber wirtschaftlich eine ihnliche Bedeutung
beanspruchen diirfen, wie die von den Meister- und Arbeiter-
organisationen abgeschlossenen Vereinbarungen. Es sind dies
diejenigen Vertriige, die dadurch zustande kamen, daff die or-
ganisierten Arbeiter, meist anléifilich einer Lohnbewegung, mit
einem Entwurf zu einem Tarifvertrag bei einer Anzahl Firmen
der betreffenden Branche vorsprachen und die Unterzeichnung
des Entwurfs veranlaften. Ein nahezu unvermeidlicher Notbehelt
ist diese Vertragsform natiirlich hauptsichlich dort, wo keine
Organisation der Unternehmer besteht. Doch ist sie auch hiufig
in Branchen anzutreffen, in denen eine Arbeitgeberorganisation
sich vorfindet, und manchmal bestehen solche Firmenvertrige
sogar neben einem zweiseitig-korporativen Vertrag, sei es, dafy
der betreffende Geschiftsinhaber nicht dem Unternehmer-
verbande angehdrt, oder sei es, dafi er giinstigere Bedingungen
gewithren will. Die Erhebung vom 1. Dezember 1908 hat
ergeben, daf im Kanton in 22 Fillen das Bestehen derartiger
,Binzelvertriige® sich konstatieren lieff und zwar betrug die
Zahl der derartige Tarife anerkennenden Meister zwischen 2
und 31, im ganzen 223. Jeder dieser 223 Meister bildet eine
vertragsschliefende Einheit und jeder der yon ihnen geschlossenen
Vertriige ist — vom juristischen Standpunkt aus betrachtet -—
ein besonderer Vertrag. Wirtschaftlich liegt die Sache freilich
in einer Reihe von Fillen nicht anders, als wenn die betreffenden
Unternehmer unter sich einen Verband bilden und durch diesen
einen zweiseitig-korporativen Vertrag abschlieflen wiirden. Um
die Zahl der reinen ,Firmenvertrige* d.h. der Abmachungen
zu finden, welche nichts anderes bezwecken als die kollektive
Regelung der Arbeitsbedingungen in einem individuell bestimm-
ten Betriebe, miissen wir also jene 223 Vertrige von der Gesamt-
zahl der Firmenvertrige (265) abziehen. Wir erhalten dann
als Resultat die Ziffer 42.

Auf die 29 Zweiseitig-korporativen Vertrage entfielen im
oanzen 1528 Betriebe und 7979 Arbeiter, das sind 85,20 der
simtlichen an Tarifvertrige gebundenen Betriebe und 71y %o
der Gesamtzahl der in diesen zu den Tarifbedingungen titigen
Arbeiter (Tabelle 5). Den 29 von je zwei Verbéinden abgeschlos-
senen Vertriigen kommt also eine viel grofiere Bedeutung fiir
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Unternehmer und Arbeiter zu als den 265 Firmentarifen, auf
welche nur 265 Betriebe (14,5%/0 der Gesamtzahl) und 3171 Ar-
beiter (28,4%o der Gesamtzahl) entfallen. Durch eigentliche reine
Firmentarife im oben entwickelten Sinne wurden 42 Betriebe
(2,;5°/0 der Gesamtzahl) und 2188 Arbeiter (19,4%o der Gesamt-
zahl) erfaf3t.

Von besonderer sozialikonomischer Wichtigkeit ist die Fest-
stellung des persitnlichen Geltungshereiches der ein-
zelnen Vortrige. Die Tabelle 6 zeigt wie sich die 29 zweiseitig-
korporativen Vertriige gruppieren, wenn man sie ordnet nach
der Zahl der erfafiten Unternchmer bezw. Betriebe. (Die 265
Firmenvertrige, die ihrem Wesen nach nur fiir je einen Betrieb
gelten, fallen hier aufier Betracht.)

Nach Tabelle 6 und 7 beziehen sich
10 Vertrige auf 2— 10 Betriebe mit insgesamt 2279 Arbeitern

5 ”n 0 Hi="2() ) 7 # 1193 )
5 n n 2 I T 50 n n N 697 n
i , 51—100 . 1760 o
e , iber 100 - 2050

Beim Abschlufs der Tarifvertrige sahen sich also 40500
der beteiligten Arbeiter einer griéfleren Zahl (iiber 20) von
Unternehmern gegeniiber, nimlich 6,3°/o 21—50 Betriebsinhabern,
15,8%/0 51—100 Bptnebsmlnhmn und 18,4% iiber 100 Betriebs-
inhabern. Nur mit 2—10 Betriebsinhabern standen 20,.°/y der
Arbeiter im Vertragsverhiltnis, mit 11—20 10,7 °/o.

Wie grofs die Zahl der Unternehmer bei den Verfrags-
abschliissen gewesen ist, illustriert Tabelle 8. Wir sehen daraus,
dafl 265 Unternehmer (1—1,3 Jo der Gesamtzahl) als Kontmhentcn
von Firmenvertrigen auf sich allein angewiesen waren. 50,50
der Betriebsinhaber befanden sich heim Vertragsabschluff in
Gesellschaft von iiber 100 Mitkontrahenten, 15,6°/0 schlossen
gemeinsam mit 51-—100, 10,6°/0 mit 21—50, 4,5°/0 mit 11—20
und 3,7%o mit 2—10 Kollegen einen Tarifvertrag ab. :

Im Durchschnitt kamen auf einen zweiseitig-korporativen
Vertrag 52,5 erfalite Betriebe.

Neben dem Geltungsbereich der Vertrige in Beziehung
auf die Betriebe fillt auch das Geltungsbereich in Bezug auf
die Arbeiter in Betracht. Die Tabellen 11 und 12. geben
hieriiber Aufschluf3.

- Mit Bezug auf die zweiseitig-korporativen Vertrige lifit
- sich hieraus zunichst folgendes feststellen:
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Die zweiseitig-korporativen Vertriige nach der Zahl der
erfafiten Arbeiter :
Grofenklassen

bis zu 10 erfaite Arbeifer:

5 i 2 Durehsehuitlliehe Eabl
Zahl der  Zahl der er- /R Terirag

Vertriige faBten Arbeiter wtiallenden Arbeiter

20 20

E=opis=s = 1

21— 50 5 - 6 179 29

51—100 % 5 5 395 79

101—200 5 - 5 820 164

201—500 & = 6 1655 275

itber 500 < pe 6 4910 818
Im ganzen 29 7979 275

Die zweiseitig-korporativen Tarifvertrige verteilen sich also,
abgesehen von den zwei untersten, ziemlich gleichmifiig auf
alle unterschiedenen Grifenklassen. Die entsprechende Zunahme
der Zahl der erfaBten Arbeiter bewirkt auch hohere Durch-
schnittszahlen in den oberen Grifienklassen. Die 6 Vertrige,
welche je iiber 500, im Durchschnitt 815 Arbeiter erfassen,
sind: die Tarvifvertrige der Maurer in Winterthur (600), der
Maler in Ziirich (800), der Schreiner in Ziirich (700), der Herren-
und Knabenkonfektionsschneider in Ziirich (800), der Brauereien
(im Kanton Ziirich 1100 Arbeiter) und der Buchdrucker (im
Kanton 910 Gehilfen).

Im Gesamtdurchschnitt kamen auf die im Kanton
Ziirich bestehenden zweiseitig-korporativen Vertriige je 275 Ar-
beiter.

Mit Bezug auf die Firmentarife ergibt sich folgendes Bild:

Die Firmenvertrige nach der Zahl der erfafiten Arbeiter.
7ahl der  Zahl der er- Durehsehnitliehe Fahl

@rotienklassen Vertriige faBten Avbeiter  atuinies Ay

bis zu 10 erfafite Avbeiter: 169 558 3
200 16 238 14
21— 50 2 5 14 Dl 36
EIE00 e : 7 510 73
101—200 i E 3 505 168
201—500 j, 2 1 ' 500 500
abon 500: : b 5 &%
Im ganzen 210! 28152 13

L und 2 Diese Zahlen bleiben etwas unter den auf Seite 21 mit-
geteilten Ziffern; der Grund hiefiir ist aus den den Tabellen 11 und 12
beigefiigten Anmerkungen ersichtlich. 7
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Im Gegensatz zu dem, was wir oben beziiglich der zwei-
seitig-korporativen Vertriige beobachtet haben, iiberwiegt hier
also die Zahl der Tarife mit kleinem Arbeiter-Geltungshereich.
Nicht weniger denn 169 von insgesamt 210 Firmentarifen be-
zogen sich auf hichstens 10 Arbeiter, wihrend von den doppel-
seitigen Verbandstarifen auf diese Grifienklasse kein einziger
Vertrag entfiel. Stirker besetzt als bei den zweiseitig-korpora-
tiven Vertrigen sind bei den Firmentarifen sowohl hinsichtlich
der Zahl der Vertrige selbst wie hinsichtlich der Zahl der an
sie gebundenen Arbeiter auch die drei folgenden Gréfienklassen
(11—20, 21—50 und 51—100 Arbeiter). Dagegen stehen die
hoheren Grifienklassen der Firmentarife (iither 100 Arbeiter pro
Vertrag), wie leicht zu erraten ist, in beiden Beziechungen den
entsprechenden Klassen der zweiseitig-korporativen Vertrige
nach. Uber 500 Arbeiter entfallen auf keinen der Firmenvertige.
Im Gesamtdurchschnitt steht die Zahl der an den einzelnen
Vertrag gelrundenen Arbeiter bei den Firmentarifen mit 13
weit unter der fiir die zweiseitig-korporativen Vertrige ermittel-
ten Zahl (275).

In Bezug auf simtliche Vertrige ergibt sich aus dem
vorstehenden folgendes Gesamthild:

Inrehsehnillliehe Tahi

Zahl der Zahl der er- == i

e o i 4
Grofenklassen Vertrige faliten Avbeiter iiallenden Arbeiter

bis zu.10 erfalite Arbeiter: 169 558 =
11— 20 i = 17 258 15

21— 50 p w 20 683 34

51—100 2 5 12 905 5

101—200 2 = 3 1325 165
201—500 2 . 1 2155 307
iiber 500 5 o TR0 4910 818
Im ganzen 239 10,794 45

Der Umstand, dafl auf einen Vertrag durchschnittlich nach
dieser Aufstellung nur 45 Avbeiter kommen, ist natiivlich im
wesentlichen die Folge der grofien Zahl von Vertrigen (169),
die héehstens 10 (im Durchschnitt 3) Arbeiter betreffen.

Prozentual verteilen sich die Arbeiter auf die unterschiedenen
Klassen in folgender Weise: an Vertrige mit hichstens 10 er-
fafiten Arbeitern waren gebunden 5,2°0, an solche mit 11 bis
20 Arbeitern 2,495, an solche mit 21—50 Arbeitern 6,3%o, an
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golche mit 51—100 Arbeitern 8,1°/o, an solche mit 101—200 Ax-
beitern 12,3°/o, an solche mit 201—500 Arbeitern 19,9°/o und an
golche mit tber 500 Arbeitern 45,5°/0 (Tab. 18).

Besonderes Interesse verdient auch die Frage nach der
Griofe der an Tarifvertrige gebundenen Betriebe, so-
weit sich diese aus der Zahl der Arbeiter ersehen lifit. Da
wir indessen die Zahl der von den einzelnen Betrieben be-
schiiftigten Arbeiter nicht kennen, so miissen wir uns mit der
Durchschnittszahl, die sich aus der Division der Gesamtzahl
der Arbeiter durch die Gesamtzahl der Betriebe ergibt, be-
gniigen. Bs zeigt sich dann, daff die an Tarifvertrige ge-
bundeuen Betriebe durchschnittlich 6,5 Arbeiter beschéftigen.
Grofer sind im Durchschnitt die an Firmentarife gebundenen
Betriebe, die 11,0 Arbeiter beschiiftigen, kleiner dagegen die an
zweiseitig-korporative Vertriige gebundenen Betriebe, in denen
im Durchschnitt nur 5,2 Arbeiter titig sind.

2. Die einzelnen Branchen.

Der Tabelle 5 ist zu entnehmen, dafy die Tarifvertrige, die
von ihnen erfaiten Betriebe und die von ihnen erfafiten Ar-
beiter sich in folgender Welse auf die einzelnen Branchen
verteilen:

Vertrige Betriebe Arbeiter
Absolat  fn %o Absolat in %o Absalnt in 9o
. BATCoWeLbe e - A5 2I3h g 2005 18,
II. Metallindastrie . . . . 16 35, QA48 g5 939 8.4
III. Holzgewerbe . . . . (3 299 16,7 1748 155

IV. Glas- und Stemmdus‘rue 34 11, 59 350 497 4.
V. Textil- und Bekleidungs-

BYanche: e riehrrsdes S s s flesaonn, 76 449 1492 13,4
VI. Lederindustrie . . 41 14, 204 11, 560 5
VII. Lebens-und GenuBmittel-
pranchessim sl A S 247 13, 2215 19,
VIII. Graphische Gewerbe . . 3 T 165 9., 1150 10,
IX. Transportgewerbe . . . 7 2. 136 71 235 2

X. Verschiedenes . . . . . 2 0. 151 8. 230 2

294 100 1793 100 11,150 100
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Die Tarifvertrige sind demnach besonders zahlreich im
Holzgewerbe (73 = 24,5°/s der Gesamtzahl) und in der Textil-
und Bekleidungsbranche (61 = 20,:°/0). In allen iibrigen Bran-
chen betriigt die Zahl der ermittelten Vertriige weniger als 50.

Zu der Zahl der an Tarifvertriige gebundenen Betriebe
stellt das Holzgewerbe wiederum das gréfite Kontingent, 299
d. h. 16,20 der Gesamtzahl. Dann folgen die Lebens- und
Genufimittelbranche mit 13,5%/0, die Metallindustrie mit 18,5/,
das Baugewerbe mit 11,9°/o und die Lederindustrie mit 11,4%)o ete.

Unter den- 11,150 - Arbeitern, die in einem kollektiven
Vertragsverhiltnis stehen, bilden die Liebens- und Genufimittel-
arbeiter das grofite Kontingent (2215 =19,5%0 der Gesamtzahl);
unmittelbar darauf folgen die Arbeiter des Baugewerbes
(2075 = 18,6%/0). Zwischen 1000 und 2000 Arbeiter sind an Ta-
rifvertrige gebunden im Holzgewerbe (1748 =15,:%), in der
Textil- und Bekleidungsbranche (1492 — 13,:°) und in den
graphischen Gewerben (1150 = 10,39%0). 500—1000 Arheiter
stehen in einem kollektiven Vertragsverhiltnis in der Metall-
industrie und in der Lederbranche, weniger als 500 Arbeiter
weisen die Tarife der Glas- und Steinindustrie und des Trans-
portgewerbes auf.

' Treten wir nun der Frage nither, welche Rolle in den ein-
zelnen Gewerbezweigen den zwei Formen des kollektiven
Arbeitsvertrages zukommt. Der Tabelle 5 ist hieriiber
zu entnehmen, dafl die Zahl der Firmenvertrige in simtlichen
Branchen mit Ausnahme der graphischen Industrie, in welcher
der Firmentarif unbekannt ist, die Zahl der zweiseitig-korpo-
rativen Vertrige iibersteigt, in besonders hohem Mafie im Holz-
gewerbe, in der Glas- und Stein-, der Textil- und Bekleidungs-,
der Leder- und der Lebens- und GenuBmittelindustrie. Allein
dies dndert sich bei fast allen Branchen, sobald man anstatt
der Vertrige die Betriebe ins Auge fafit. Es zeigt sich dann,
dafl von je 100 Betrieben gebunden sind:

an Firmentarife an zweiseitig-korporative
2 Vertrige
in der Textil- und Be-
kleidungsbranche . . 77,6 Betriebe 22,1 Betriebe
in der Glas- und Stein-
industrie . .« . . . 56,1 4 43,6 =

in der Holzindustrie . 22.4 - 176 4
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A Bhrmentarite an zweiseitig-korporative

Vertriige
in der Lederindustrie . 19,1 Betriebe 80,9 Betriebe
5 » Lebens-und Ge- : ;
nubmittelbranche . . 15,8 . 84,9 =
im Baugewerbe . . . D,2 % 94,5 a
in der Metallindustrie . 49 . 95,1 %
im Transportgewerbe . 4.4 3 95.6 >
in den graphischen Ge-
Werben: St - = 10050 o
in simtlichen Branchen 14,5 Betriebe 85,2 Betriebe

Abgesehen von der Textil- und Bekleidungsbranche und
von der Glas- und Steinindustrie, wo iiber %4 beziehungsweise
iiber die Hilfte der Betriebe an blofie. Firmentarife gebunden
ist, ist in allen Branchen die grofie Mehrzahl der Betriebe an
zweiseitig-korporativen Vertriigen beteiligt und die Bedeutung
der Firmentarife erweist sich als viel geringer, als wenn man
lediglich auf die Zahl der Vertriige abstellt.

Wieder etwas anders stellt sich die Sache dar, wenn man
nachsieht, wie sich das Verhiltnis der an zweiseitig-korporative
Vertriige gebundenen Arbeiter zu den an Firmentarife gebun-
denen Arbeitern gestaltet.

s waren nidmlich von je 100 Arbeitern verpflichtet:

auf Firmentarife auf zweiseitig-korporative
Vertrige

in der Lederindustrie . 56,5 43,4
s » Metallindustrie . 48,9 5l
s » JTextil- und Be-

kleidungshranche . . 444 55,6
in der Glas- und Stein-

it e seeeiie - e 431 56,3
im Holzgewerbe . . . 3750 63.0
in der Lebens- und Ge-

nufmittelindustrie . 328 67,7
im Transportgewerbe . 14,9 85,1
, Baugewerbe . . - 22 978
in den graphischen Ge-

Werbem s . —_ 100,0

in simtlichen Branchen 28,4 Tl
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Von der Arbeiterschaft steht also nur diejenige der Leder-

industrie in ihrer Mehrheit unter Firmentarifen; in allen anderen
Branchen iiberwiegt die Bedeutung der zweiseitig-korporativen
Vertriige, in besonders hohem Mafie im Baugewerbe und im
Transportgewerbe. Immerhin umfassen in einigen Branchen die
Firmentarife wenn schon nicht die Mehrheit, so doch starke
Teile der Arbeiterschaft: so z. B.in der Metallindustrie 48,°/o
der Arbeiterschaft gegeniiber nur 4,0°/o der Betriebe, im Holz-
gewerbe 37,00 der Arbeiter gegeniiber nur 22,1y der Betriebe,
in der Lebens- und Genufimittelindustrie 382,590 der Arbeiter
gegeniiber nur 15,5 %6 der Betriebe.
°  Mit Bezug auf den persénlichen Geltungshbereich
speziell der zweiseitig-korporativen Vertrige im Hinblick auf
die Betriebe in den einzelnen Bramchen ist aus den Tabellen
7—10 folgendes hervorzuheben: Im Baugewerbe befanden sich
577 °lo der Unternehmer beim Vertragsabschlusse in Gesell-
schaft von iber 100 Mitkontrahenten. Das Maximum der an
einem Vertrage beteiligten Betriebsinhaber betrigt hier 123.
In der Metallindustrie sind sogar 68;°/0 der Betrieche (167) an
Vertrigen mit iiber 100 Kontrahenten auf Arbeitgeberseite be-
teiligt. In der Holzindustrie zihlt kein Vertrag mehr als 100
an ihn gebundene Betriebe, das Maximum betrigt hier nur 94.
In der Glas- und Steinindustrie iibersteigt der Geltungsbereich
der Vertriige sogar nirgends 15 Betriebe. Nur wenige Betriebe
umfassen auch die zweiseitig-korporativen Vertrige in der Textil-
und Bekleidungshranche; soweit dort nicht tiberhaupt der Fir-
mentarif vorherrscht, sind die Betriebe durchweg nur an Ver-
triigen beteiligt, die hochstens 10 Betriebe betreffen. Dagegen
kommen in der Lederbranche, der Lebens- und Genufimittel-
industrie und im Transportgewerbe grifiere Unternehmerver-
bindungen vor; es sind dort 68,6 beziehungsweise 81,0 beziehungs-
weise 95,60 der Betriebe an Vertrige mit mehr als 100 erfafiten
Betrieben gebunden. In den graphischen Gewerben endlich
sind 45,290 der Betriebe an Vertrigen mit 21—50 erfafiten Be-
trieben und 54,5°/0 an Vertrigen mit 51—100 erfafiten Betrieben
beteiligt. : '

Im Durchsehnitt kamen auf je einen zweiseitig-korpo-
rativen Vertrag:
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in der Glas- und Steinindustrie . . . . . . . . 8,0 Beftriebe
» » Textil- und Bekleidungsbranche . . . .  8; o
im-Holzgewerbe e we i sitiel s Sen e s Gaas 385 5

S Bancewerheys st it te s s saimas L cad ()4 5
in den graphischen Gewerben e e B By s
““in der Mefallindustrie: =5 . s oSl =e o 0 = b8 =

o o liederindustrie . . L . 0 -

s » Lebens- und (xenu{anuttehndusm1e ... 104 .
im Transportgewerbe . . < . « . . o« . .. 1300 o

Uber die Verteilung der Arbeiter auf‘dm oben unterschiedenen
Klassen von Vertrigen ist folgendes zu bemerken:

Mit nur 2—10 Betrieben standen grifiere Arbeitermassen
nur in der Textil- und Bekleidungsbranche (55, °0) und in der
Lebens- und Genufimittelindustrie (49,7%/o) im Vertragsverhiltnis.
11—20 Betriehsinhaber hatten 40,0°/o der Arbeiter des Bauge-
werhes, 43,5%0 der Arbeiter der Glas- und Steinindustrie und
7,5%0 der Arbeiter des Holzgewerbes zu Kontrahenten. Mit
91—50 Betrieben standen nur kleinere Teile der Arbeiterschaft
des Baugewerbes (14,5%)0), der Metallindustrie (13,5°/0), der Le-
derindustrie (5,6%/0) und der graphischen Gewerbe (20,°/0) im
Vertragsverhiltnis. 51—100 Betrieben sahen sich bedeutende
Teile der Arbeiter der Holzindustrie (48,6/0) und der graphischen
Gewerbe (79,1%0) gegeniibergestellt, wihrend mit tiber 100 Be-
trieben 85,1%0 der Tl“lll‘lp()lt‘llbeltel, 38,5%0 der Bauarbeiter,
37,5%0 der Lederarbeiter, 29,5%0 der Metallarbeiter und 18,0
der Lebens- und Genuﬁrnittelarbeiter zu tun hatten.

Was den Geltungsbereich in Bezug auf die Arbeiter be-
trifft, so ergeben sich fiir die einzelnen Branchen in dieser Hin-
sicht folgende Durchschnittszahlen:!

Es kamen auf je einen Vertrag

in der Lederindustrie durchschnittlich . . . . . . 13 Arbeiter
s » Glas- und Steinindustrie durchschnittlich . 14 <
im Holzgewerbe durchschnittlich . . . . . 23 =
in der Textil- und Bekleidungshranche dulch-
sehnitilich s RS e 3
im Transportgewerbe durchschmtthch A e R0 5

I Dieser Berechnung sind die Gesamtzahlen der Arbeiter gemils
Tabelle 5 zugrunde gelegt, nicht etwa die in Tabelle 12 enthaltenen
reduzierten Zahlen.
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in der ILebens- und Genufmittelbranche durch-

schiniGtlrchEE S tass : S eeh Ao Avheiter
in der Metallindustrie dur(‘hschmtthch. st e =
im Baugewerbe durchmittlich . . .-. . . . . . .129 ~
in den graphischen Gtewerben durchschnittlich . . 383 -

Da auf diese Zahlen die Firmentarife, die oft nur wenige
Arbeiter erfassen, den gleichen Einfluff ausiiben wie die zwei-
seitig-korporativen Vertrige, so ist es, um ein richtiges Bild
von dem personlichen Geltungsbereich der Vertrige zu erhalten,
notig, jene zwei Kategorien getrennt zu untersuchen.

Mit Bezug auf die Firmentarife erhalten wir dann fol-
gende Ubersicht:

Die durchschnittliche Zahl der Arbeiter pro Vertrag betrug:*

imBaugewerbe o e e Ay Arheiter
meiliranspottioeRverher s el e s e 5
in der Glas- und Steinindustrie . . . . . . . . Tpo =
s lledenindustriel 7 S S s e s 8 i
im Holzgewerbe . . . . . s et e O e
in der Textil- und Bel\Ielduno&brmche i e st g i
s » Lebens- und Genufimittelindustrie . . . . 183 2
o Metallindustrie . &0 b S R 3R i

Abgesehen von den beiden zuletzt genannten Industrien,
wo die Vertrige mit griofleren Arbeiterbestinden abgeschlossen
wurden, beziehen sich die Firmenvertrige also iiberall auf nur
wenige Arbeiter und es sind also im allgemeinen die Kleinbe-
triebe, in denen sie iiberhaupt vorkommen.

Den persénlichen Geltungsbereich der zweiseitig-kor-
porativen Vertrige in den einzelnen Branchen veranschau-
licht folgende Ubersicht:

Die durchschnittliche Zahl! der von je einem Vertrag er-
faliten Arbeiter betrug:

in der Glas- und Steinindustrie . . . . . . . . 93 Arbeiter
oy Metallindusirie s el aliat i - o 20 5
semseuliederindustnies s s a g n e sn g e R DS “

L Dieser Berechnung sind die Gesamtzahlen der Arbeiter gemil
Tabelle 5 zugrunde gelegt, nicht etwa die in Tabelle 12 enthaltenen
reduzierten Zahlen.
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i FIOlZEEWeThem o o e o b sonn e o lRB AT heiter
S TR SPDORLTEWETE 4t tn o oe ok G de s 2 200) =

in den graphischen Gewerben . . . . . . . . . 383

im Baugewerbe . . . ; ixasmar =408 5

in der Textil- und Bekleldunﬂsbmnche SSEE sl ) .

. » Lebens- und GenuBimittelbranche . . . . 750 ,,

Die Grofie der Gruppen, in denen die Arbeiter als Kontra-
henten in den einzelnen Branchen auftreten, geht aus den
Tabellen 12 und 13 hervor. Die ganz kleinen Gruppen (héchstens
10 Arbeiter) kommen danach am meisten in der Glas- und Stein-
industrie vor, wo 25,7%0 der Arbeiter in so kleinen Kontingenten
auftraten,

Auch aus der Textil- und Bekleidungsbranche, der Ledex-
industrie und dem Transportgewerbe gehoren 11 beziehungs-
weise 11,2 beziehungsweise 14,0%0 der Arbeiterschaft hieher.

In Gruppen von 11—20 Arbeitern haben nur geringe Bruch-
teile der Arbeiterschaft (Maximum: 6,5°/o in der Glas- und Stein-
industrie) Vertrige abgeschlossen. Dagegen ist der Abschlufs
von Vertrigen durch Gruppen von 21-—50 Arbeitern ziemlich
hiufig, so namentlich in der Metallindustrie, aus der 15,°/o, im
Holzgewerbe, aus dem 19,0%/o und in der Glas- und Stemmdufetne
aus der 13,19 der Arbeiterschaft hieher gehéren. Ahnlich liegt
die Sache fiir die Klasse mit 51—100 beteiligten Arbeitern. Zu
101 —200 Arbeiter starken CGruppen finden wir grifiere Teile
der Arbeiterschaft in der Metallindustrie (34,;%/0), in der Leder-
industrie (33,5°/6) und im Transportgewerbe (85,1°/0) an Tarif-
vertrige gebunden. Zu 201—500 Arbeiter starken Gruppen sind
namentlich in der Glas- und Steinindustrie (43,5%0), in der Leder-
branche (48,1°/9) und in der Lebens- und Genufimittelindustrie
(42,2°/0) die Arbeiter an Vertrigen beteiligt. Endlich ist der
mehr als 500 Arbeiter erfassende Vertrag sehr verbreitet im
Baugewerbe, wo 67,50 der Arbeiter hieher gehiren, im Holz-
gewerbe (40,0°/0), in der Textil- und Bekleidungsbranche (59,5°/0),
in der Lebens- und Genufimittelindustrie (51,5°/0) und in den
graphischen Gewerben (79,1°/0).

‘Was endlich die durchschnittliche Griofie der Betriebe
in den einzelnen Branchen betrifft, so ist mit Bezug auf die an
zweiseitig-korporative Vertriige gebundenen Betriebe hieriiber
der Tabelle 5 folgendes zu entnehmen:
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Auf je einen an einen zweiseitig-korporativen Vertrag
gebundenen Betrieb entfielen durchschnittlich

inder Bodemndusiries et 1,4 Arbeiter
i liEanSpontoe Werhe o i e 15 x
in“dertMetallindustrie . = e 2,0 o
imyiHiolzzewerhess s el s e e Al e 4.7 =
in den graphischen GGWGI]JE)H ARG B e 6,5 >
in der Lebens- und Genuﬂmlttelmdustne S e Tl -
im Baugewerbe . . . . . s e e e Oy =
in der Glas- und Stclnmdustue SR S S L %
in der Textil- und Bekleidungsbranche . . . . 485 ’

Auch hier ist also im allgemeinen die durchschnittliche
Grofie der Betriebe niedrig zu nennen. In der Lederbranche,
im Transportgewerbe, in der Metallindustrie, im Holzgewerbe
und in der Lebens- und Genufimittelbranche herrscht der Klein-
betrieb unter den an zweiseitig-korporative Vertrige gebundenen
Betrieb im Durchschnitt noch entschiedener vor als unter den
an Hfirmentarife gebundenen Vertrigen (vergl. pag. 29). Durch-
schnittlich grifiere Betriebe finden wir eigentlich nur in der
Bekleidungsbranche. Das schlief3t natiirlich nicht aus, daf} in
den unterschiedenen Gewerbegruppen auch Betriebszweige zu
finden sind, in denen nur mittlere und grofle Betriebe vor-
kommen, so z B. in der Brauerei, wo auf einen Betrieb im
Durchschnitt 137 Arbeiter entfallen.



Zweiter Abschnitt.

Der formale Inhalt der Tarifvertrige.

I. Der ortliche Geltungsbereich.

Die Tabellen 14—18 geben Aufschlufl dariiber, wie weit
sich das Gebiet der einzelnen Vertrige in riumlicher Beziehung
ausdehnt. Danach erstrecken sich 3 Vertrige mit 129 Betrieben
(7,2%)0 der Gesamtzahl) und 2065 Arbeitern (18,5°/0 der Gesamt-
zahl) auf die ganze Schweiz. Der eine dieser Tarife ge-
hort der Lebens- und Genufimittelindustrie (Brauerei) an, die
beiden anderen den graphischen Gewerben (Buchdruckerei und
Maschinensetzer). Aus den letzteren Gewerben gehort die Mehr-
zahl der Betriebe (72,0°/0) und der Arbeiter (83,0°/0) hieher,
wogegen die vom schweizerischen Brauertarif erfafiten in ziirche-
rischen Brauereien titigen Arbeiter zwar 49,:%0 der an Tarif-
vertriige gebundenen Arbeiterschaft der Lebens- und Genuf-
mittelbranche ausmachen, die entsprechenden Betriebe dagegen
nur 3,2%0.

Der Kanton Ziivich bildet nur fiir einen Vertrag, den
gelben Spenglertarif, der 167 Betriebe (93%0 der (tesamtzahl)
und 275 Arbeiter (2,5% der Gesamtzahl) umfafit, den Geltungs-
bereich.

Vertriige, die sich auf vereinzelte Gemeinden ver-
schiedener Kantone erstrecken, wurden 4 ermittelt; sie
erfassen 35 Betriebe (1,0°)0 der Gesamftzahl) und 903 Arbeiter
(8,:°/0 der Gesamtzahl). Beispiele solcher interkantonaler Tarif-
vertriige bieten der ostschweizerische Feilenhauertarif, der aufier
fir Winterthur und seine Umgebung auch fiiv Aadorf, Arbon
und Altstitten (Kt. St. Gallen) gilt, ferner der Winterthurer
Glasertarif, der aufer fiir Elgg und Biilach auch fiir Frauenfeld,
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‘Wiingi, Miinchwilen, Sirnach, Eschlikon und Aadorf die Arbeits-
bedingungen regelt, ferner der Ziircher Konfektionsschneidertarif,
zu dem auch die in Baden und Bremgarten wohnhaften Fleim-
arbeiter entlohnt werden, und endlich der Vertrag einer in
Zirich und in Rheinfelden domizilierten einzelnen Firma der
Lebensmittelbranche.

Auf mehrere ziircherische Gemeinden erstrecken sich
insgesamt 9 Vertrige mit 200 Betrieben (11,20 der Gesamtzahl)
und 2105 Arbeitern (18,9°/o der Gesamtzahl). Diese ,Regional-
tarife* sind insbesondere im Baugewerbe, wo 28,6°/o der Betriebe
und 47,2% der Arbeiter an solche gebunden sind, in der Holz-
branche (32,5%0 der Betriebe und 49,5°c der Arbeiter) und in
der Glas- und Steinindustrie (29,1% der Betriebe und 44,00
der Arbeiter) von Bedeutung.

Die meisten Vertriige regeln, wie sich aus dem vorstehenden
von selbst ergibt, lediglich die Arbeitshedingungen innerhalb
einer einzelnen Gemeinde oder eines in einer solchen
befindlichen Betriebes. 277 Vertrige gehoren dieser Kategorie
an und zwar 15 zweiseitig-korporative Vertrige und 262 Firmen-
tarife. Von diesen werden 1262 Betriebe (70,1°/0 der Gesamtzahl)
und 5802 Arbeiter (52,0%0 der Gesamtzahl) ertafst. Die Be-
deutung des Ortsvertrages ist, wie die Tabellen 17 und 18 lehren,
nicht in allen Branchen gleich grofl, doch ist sie fast tiberall
iiberwiegend.

Die 277 Ortsvertridge verteilen sich laut Tabelle 19 auf
die Bezirke wie folgt:

Es bestanden

B eItk VAurichy St S, 235 Ortsvertriige
S e B e e R S R 14 S
& B B iy B SRS T 8 =

,, = S I el e S e 6 s

= = Melens -Gt S 5) =

5 » Winterthur . - + 2

5 i ST 35T X i et S e g 3 =

o SR ranlconE RS e 2 3

Der Bezirk Zirich priponderiert also durchaus. Auftillig
erscheint auf den ersten Blick die geringe Zahl der im Bezirk
Winterthur bestehenden Lokaltarife. Doch erklirt sich dies
aus dem Umstande, dafl einige fiir Winterthur wichtige Ver-

3
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trige auch Vorortsgemeinden erfassen und daher nicht unter
den Begriff des reinen Ortsvertrages fallen.

Von den 277 Ortsvertrigen betreffen, wenn wir ihre Ver-
teilung auf die Gemeinden ins Auge fassen, die meisten, nimlich
995 Vertriige die Stadt Zirich. Dann folgt Wetzikon mit
7 Vertrigen, Horgen mit 5, Orlikon, Uster und Winterthur mit
je 4, Thalwil und Widenswil mit je 3, Seebach, Minnedorf
und Meilen mit je 2 Vertrigen. In den iibrigen 16 Gemeinden,
in denen Lokaltarife vorkommen, besteht nur je ein solcher.
Im ganzen gibt es 27 Gemeinden, fiir welche Ortsverfrige
ermittelt wurden.

Die Priponderanz des Bezirkes und der Stadt Ziirich
besteht im allgemeinen auch in den einzelnen Branchen. Eine
Ausnahme bildet einzig das Baugewerbe, wo von 13 Orts-
vertriigen nur 4 auf den Bezirk und nur 2 auf die Stadt Ziirich
entfallen. Dagegen gibt es in den graphischen Gewerben und
im Transportgewerbe aufierhalb der Stadt Zirich iberhaupt
keine Ortsvertrige. Verhiltnismifig am weitesten verbreitet
sind die Ortsvertrige im Holzgewerbe, wo es in 11 Gemeinden
69 Ortsvertriige gibt, von denen immerhin 17 nicht auf Ziirich
entfallen, und in der Glas- und Steinindustrie, wo in 14 Ge-
meinden 32 Ortsvertriige (wovon 18 in Ziirich) bestehen.

Die an Ortsvertrige gebundenen Betriebe (Tab. 20) ver-
teilen sich in folgender Weise auf die oben genannten 8 Be-
zirke :

Bezirk Zirich e 11298 Betuiehe 94.0 90
S HOTTRN, e i 21 5 ——
- Meilen . 5 - —
. Hinwil.. 8 = 0.6%
. DUster 6 ; — =059
. Pfiffikon 20 o =000
- Winterthucs =5 28 5 251000
% Billachs = oo = 3 5 — 500G
1262 100.0

Die an Ortsvertrige gebundenen Betriebe befinden sich also
fast giinzlich im Bezirk Ziirich konzentriert; kleine Kontingente
lassen sich auch in den Bezirken Horgen und Winterthur fest-
stellen, wogegen in allen anderen Bezirken nur verschwindend
kleine Zahlen vorkommen.
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Unter den Gemeinden steht auch hier Ziirich mit 1179
Betrieben (93,4°/ der von Ortsvertriigen erfafiten) obenan; dann
folgen Winterthur mit 28 und Widenswil mit 10 Betrieben, in
allen iibrigen Gemeinden bleibt die Zahl der an Ortsvertrige
gebundenen Betriebe unter 10.

Die Verteilung der an Ortsvertriige gebundenen Betriebe
auf die einzelnen Branchen entspricht aufierhalb der Stidte
Ziivich und Winterthur, da es sich fast nur um Firmentarife
handelt, im allgemeinen dem, was oben iiber die Vertrige ge-
sagt wurde. In Winterthur finden wir 15 Betriebe der Holz-
branche, 4 Betriebe der Glas- und Steinindustrie, 8 Betriebe
der Textil- und Bekleidungsbranche und einen Betrieb der
Liebens- und Genufimittelbranche an Ortsvertriige gebunden.

In Ziivich unterstehen Ortsvertrigen: 141 Betriebe des Bau-
gewerbes, 66 Betriebe der Metallindustrie, 145 Betriebe des
Holzgewerbes, 22 Betriebe der Glas- und Steinindustrie, 58 Be-
triebe der Textil- und Bekleidungsbranche, 177 Betriebe der
Lederindustrie, 236 Betriebe der Lebens- und Genufimittel-
branche, 47 Betriebe der graphischen Gewerbe, 136 Betriebe
des Transportgewerbes und 151 Betriebe verschiedener Art.

Die 5802 an Ortsvertrige gebundenen Arbeiter verteilen
sich laut Tab. 21 in folgender Weise auf die Bezirke:

Bezirk Zirich . . . 4186 Arbeiter = 71,5%0
-\ Pfaffikon ..o . 15081 0 —iegrlon

S oToEn R S 26 ! = (Fal
A Meilenwsitis At 239 - —  4.49%
. Winterthur . . 205 = — B
Uster . . . . 187 o = 3. Ofo
Biilach i e 140 e = 24%
el T 24 =001

5302 100,

Der Bezirk Ziirich hat also, von diesem Gesichtspunkt aus
betrachtet, zwar immer noch eine priaponderierende, aber doch
nicht so iiberragende Bedeutung wie vom Standpunkt der Be-
triebe aus. Dagegen fallen auf alle anderen Bezirke z. T. ganz
erheblich griofiere Teile der Arbeiterschaft als der Betriebe.
Hervorzuheben ist insbesondere der Bezirk Pfiffikon, auf den
zwar nur 0,9 der Betriebe, aber 8% der Arbeitevschaft
kommen (Maggi’s Nahrungsmittelfabrik in Kempttal).



36

Von einzelnen Gemeinden sind aufier Ziirich, das mit
3974 Arbeitern (68,5°/0) auch hier an der Spitze steht, nament-
lich zu erwihnen: Horgen mit 235, Minnedorf mit 155, Egg
mit 155, Lindau mit 500 und Winterthur mit 205 an Ortsver-
trige gebundenen Arbeitern. -

Von der Gesamtzahl der Arbeiter entfallen 19,0°/o auf die
Lebens- und Genufimittelbranche, 18,%o auf das Baugewerbe,
14,6°/o auf das Holzgewerbe, 11,09/ auf die Textil- und Be-
kleidungsbranche, 10, 9/, auf die Metallindustrie, 9,5°/o auf die
Lederindustrie, 4,7 °/o auf die Glas- und Steinindustrie, 4,0 °/o auf
das Transportgewerbe und 3,2 °/o aut die graphischen Gewerbe.
Ahnlich ist die Zusammensetzung der an Ortsvertrige gebun-
denen Arbeiterschaft in der Stadt Ziirieh, wihrend in den
iibrigen Gemeinden einzelne griflere Etablissements vielfach
von ausschlaggebender Bedeutung sind.

II. Die Dauer der Tarifvertrége.

Fiir den Grad der Entwicklung der Tarifvertrige in den
einzelnen Grewerbszweigen gibt es wohl kaum einen sichereren
Mafistab als ihre Stellung zu der Frage, wie lange die Bindung
durch den Vertrag dauern soll. Hochentwickelte Verbénde, die
wissen, dafy der vertragslose Zustand sie unvermutet den An-
griffen eines wohlgeriisteten Gegners aussetzen kann und die
fiir Verbesserungen ihrer Rechtslage unter Umstinden bedeu-
tende Opfer bringen miissen, werden wohl nie Vertrige ab-
schlieffen, die gar keine Bestimmungen iiber die Dauer des
Abkommens enthalten; in der Regel werden sie auch verhilt-
nismifiie langen Vertragsperioden nicht abgeneigt sein. Mif
Bezug auf die ziircherischen Tarifvertrige ist der Tabelle 22
zuniichst zu entnehmen, dafy aufwiesen:

keine bestimmte Vertragsdamer. . . . . 83 Vertrige — 2829
eine Danersbiseza 15 Jahrnse St ire 42 = 148%
4 e o ol =2 ahneneata iz = st 08 = = 350%
= 5 g 2=8. S g’ s e A 58 3 = 197%0
. 2 s  o—4 - RO ks 1 = — 0

» n ) tiher 4 n AP e e g 4 2 = 1.4 0Jlll)
' 294 1004
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Beinahe ein Drittel aller Tarifvertrige entbehrt also noch
einer bestimmten zeitlichen Begrenzung. Am zahlreichsten ver-
treten sind die Vertrige mit einer Dauer von 1—2 Jahren
(103 = 35,0 %/, der Gesamtzahl), dann folgen die mit einer Dauer
von 2—3 Jahren (58 = 19,7 °/o) und die mit einer Dauer bis zu
1 Jahr (42 — 14,3°%0). Eine drei Jahre iibersteigende Dauer
haben im ganzen nur 8 (2,5 %0) Vertriige, eine solche von mehr
als 4 Jahren nur 4 Vertriige (1,4 °/o) ndmlich: der Tarif fiir die
Zeughausarbeiter in Zivich (4 Jahre und 8 Monate), der Ver-
trag einer Mobelfabrik in Meilen (4 Jahre und 10 Monate), der
einer Gasmesserfabrik in Ziirich (5 Jahre) und der schweizerische
Buchdruckertarif (6 Jahve).

Bei einer Betrachtung der Vertragsdauer in den Vertrigen
der einzelnen Branchen ergeben sich folgende erwiihnenswerte
Tatsachen :

Im Baugewerbe ist die Entwicklung schon so weit vor-
geschritten, dafl Vertrige ohne bestimmte Dauer nicht mehr
vorkommen. Alle 16 Vertrige dieser Branche enthalten einen
bestimmten Ablauftermin, doch tritt derselbe in der grofien
Mehrzahl (14) der Fille schon spitestens nach 2 Jahren ein,
wihrend eine 2—3jihrige bezw. 3—4jihrige Vertragsdauer nur
in je einem Vertrag vorgesehen ist. In der Metallbranche
fillt der Umstand auf, dafi die Klasse der Vertriige ohne be-
stimmte Dauer mit 6 die stirkstbesetzte ist. Dagegen sind die
zwel Jahre iibersteigenden Vertragsperioden hier etwas heliebter
als im Baugewerbe. Im Holzgewerbe und in der Glas-
und Steinindustrie ist in einer sehr grofien Zahl von Fillen
(27 bezw. 18) keine zeitliche Begrenzung verabredet worden;
im iibrigen herrscht in diesen zwei Branchen die Dauer von
1—2 Jahren stark vor. Deutlich wahrnehmbar ist das Gewicht,
das in der Kleiderbranche auf die Regelung der Vertrags-
daner gelegt wird. Die zwei Vertrige, die in der Tabelle 22
in Gruppe V als einer bestimmten Vertragsdauer entbehrend
aufgefiihvt sind, beziehen sich beide auf Seidenwebereien, so dafs
also unter den iibrigen 59 Vertriigen der Gruppe V, die simt-
lich der Schneiderei angehoren, sich nicht ein einziger befindet,
der keinen Ablauftermin enthilt. Uberdies herrschen die Ver-
triige mit hoherer Dauer entschieden vor; mehr als die Hiilfte
laufen erst nach zwei Jahren oder noch spiter ab. Man geht
wohl nicht fehl, wenn man das Gewicht, welches neben dem
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Baugewerbe auch von der Kleiderbranche auf die Festsetzung
der Dauer gelegt wird, aus dem Saisoncharakter dieser
Gewerbe erklirt. BErfordert dieser eine genaue Bezeichnung
des Ablauftermins, so ist damit die Verabredung einer Vertrags-
dauer gegeben.

In der Lederbranche fehlt den 29 Einzelvertrigen des
stadtziircherischen Sattlergewerbes eine Bestimmung iiber das
Ende des Tarifverhiltnisses. Von den iibrigen 12 Vertrigen
weisen 10 eine Dauer von hichstens einem Jahre auf. Ginzlich
verschwunden sind die ,zeitlosen® Tarife aus der Lebens-
und Genufimittelbranche und aus dem Transport-
gewerbe, wogegen aus dem graphischen Gewerbe ein
Buchbindertarif zu erwithnen ist, der keine Vertragsdauer
enthilt.

Ein in mehrfacher Beziehung modifiziertes Bild ergibt sich,
wenn man anstatt der Vertrige die Betriebe auf die ver-
schiedenen Klassen der Vertragsdauer verteilt (Tab. 23, 24).
Bs waren nimlich gebunden fiir

keine bestimmte Zeitdauer . 259 Betriehe = 14,4%/p der Gesamtzahl
eine Dauner bis zu 1 Jahr . . 54 i — Sl i
die Daner von 1 his 2 Jahren 798 = — 44500000 4
] ) oE 2 " 555 n — 3000 - n
n 7 S e 7 32 — o :
et iiber 4 . 95 = GaYy o :
Total 1793 100,0

Wenn es auch hier als Mangel bezeichnet werden mufs,
daB 14,10 der Gesamtzahl der tariflich gebundenen Unternehmer
in einem Rechtsverhiiltnis zu ibren Arbeitern stehen, das nur
fir den Augenblick berechnet zu sein scheint, so ist diese
Proportion doch viel giinstiger als die entsprechende Verhiltnis-
zahl bei den Vertriigen, von denen, wie gezeigt, 28,2°/0 ohne
zeitliche Begrenzung abgeschlossen wurden. Bedeutend kleiner
als die entsprechende Zahl von Vertriigen ist auch die Zahl
der Betriebe, die auf eine Dauer bis zu einem Jahr gebunden
sind (hier 3,0°/o, dort 14,5°/0). Auf die Klassen mit einer Dauer
von 1—2 und 2—3 Jahren entfillt wie das Gros der Vertrige
so auch das der Betriebe, doch ist bei letzteren die Besetzung
noch entschieden stiirker als bei ersteren (44,5 bezw. 31,0°0
der Betriebe gegeniiber 35,0 bezw. 19,70 der Vertriige). Merk-
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lich grofler als die Zahl der Vertriige ist endlich auch die Zahl
der Betriebe, die an Vertrige mit mehr als vierjihriger Dauer
gebunden sind; die Ursache dieser Differenz ist in der grofien
Zahl von Firmen zu suchen, die an den schweizerischen Buch-
druckertarit gebunden sind (im Kanton Zirich 92).

In den einzelnen Branchen ergeben sich hinsichtlich der
Dauer der Bindung wesentliche Verschiedenheiten. Der Mangel
einer zeitlichen Begrenzung tritt besonders stark hervor in der
(#las- und Steinindustrie, wo 32 Betriebe (58,29, der Gesamt-
zahl) und im Holzgewerbe, wo 137 Betriebe (45,0%/o der Gesamt-
zahl) an ,zeitlose* Tarife gebunden sind. Weniger verbreitet
sind derartige Vertriige unter den Betrieben der graphischen
Gewerbe (28,0%), der Lederbranche (14,2%/), der Metallindustrie
(4,9°/0) und der Textil- und Bekleidungsbranche (2,6°/0); sie
fehlen giinzlich, wie erwiihnt, im Baugewerbe, im Transport-
gewerbe und in der Lebens- und Genufimittelbranche.

Fir die Dauer bis zu 1 Jahr ist nur in der Glas- und
Steinindustrie und in der Textil- und Bekleidungsbranche eine
grofiere Zahl von Betrieben (20,0 bezw. 11,5°/0 der Gesamtzahl)
gebunden; in den {ibrigen Produktionszweigen sind an so kurz-
fristice Vertriice nur wenige Betriebe (hochstens 5,2°0o der
Gesamtzahl) gebunden.

Anders steht es mit der folgenden Klasse (Tarifdauer I bis
2 Jahre): abgesehen von den graphischen Gewerben, die darin
gar nicht vertreten sind, entfallen iiberall starke Kontingente
auf diese Klasse, niimlich: 21,5°/0 der Betriebe in der Glas- und
Steinindustrie, 22,:°0 in der Textil- und Bekleidungsbranche,
25,090 in der Metallindustrie, 30,0%/o im Baugewerbe, 46,5°/0 in
der Holzindustrie, 68,7%/ in der Lederbranche, 95,2°/, in der
Lebens- und GenuBmittelindustrie und 95,6°/, im Transport-
gewerbe. Ahnlich verhilt es sich mit der folgenden Klasse
(Vertragsdauer 2—3 Jahre): aus der Textil- und Bekleidungs-
branche gehoren 52,°/o aller Betriebe hicher, aus der Metall-
industrie 69,5°),, aus dem Baugewerbe 57;5°,, wogegen die
Holzindustrie die auffallend niedrige Ziffer 5,7°/, aufweist.

Auf die Klassen mit lingerer Vertragsdauer entfallen, ab-
gesehen vom graphischen Gewerbe, wo 54,:° der Betriebe auf
die Dauer von 6 Jahren gebunden sind, nur kleinere Teile der
Gezamtzahl der Betriebe.
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Fiir die Frage, inwieweit die abgeschlossenen Tarifvertrige
ein dauerndes Friedensverhiltnis gewihrleisten, noch bedeut-
samer als die Zahl der Betriebe ist die Zahl der auf die ein-
zelnen Klassen entfallenden Arbeiter. Die Tabellen 25 und 26
geben hieriiber den erforderlichen Aufschluff. Danach waren
von den durch Tarifvertrag verpflichteten Arbeitern gebunden:

fir keine bestimmte Zeitdauer 1258 Arbeiter = 11,39y der Gesamtzahl

, die Dauer bis zu 1 Jahr . 1201 5 = 10% 5

e ;  von 1—2.Jahren 3287 5 = 295%0- 5 ﬁ

7 7 oo S n 2602 7 = 233% , 3

TR 5 . o—4 1734 o = 1559008 5

e 5 , uberd4 1068 5 = 9600 i
Total 11150 1000

Die Bedeutung der ,zeitlosen“ Tarife ist also, von diesem
Standpunkt aus betrachtet, noch geringer als vom Standpunkt
der Betriebe aus. Nur 11,5%, der an Tarife gebundenen Arbeiter
haben sich auf keinen bestimmten Zeitraum festgelegt, wihrend
das gleiche, wie erinnerlich, bei 14,,°, der Unternehmer der
Fall ist, und von den Vertriigen sogar 28,2°/, hiecher gehidren.
Auf die folgenden 5 Klassen verteilen sich die Arbeiter bedeutend
gleichmifiiger als die Betriebe und z. T. auch als die Vertriige,

wie folgendes Schema zeigt:
Es hatten von 100

Vertrigen Betrieben Arbeitern

eine Vertragsdauer bis zu 1 Jahr. . . . 14,5 3.0 10,5
. e von 1—2 Jahren . . 35,0 44 5 29,5
n n n 2—3 » ol 1997 31:0 23;3
n n 7 3—4 » o 1y 1;8 15:.")
s 3 ,» mehr als 4 Jahren 1,4 5,3 9

Besonders bemerkenswert ist hier das starke Kontingent
von Arbeitern, die sich fiir eine Dauer von 3—4 Jahren banden
im Vergleich zu den entsprechenden Prozentzahlen der Betriebe
und der Vertrige. Die Erklirung der Diskrepanz ist in dem
Umstande zu suchen,.dafl zwei Vertrige mit nur 15 bezw.
8 Betrieben, nimlich der Winterthurer Maurertarif und der
schweizerische Brauertarif (soweit er im Kanton Ziirich gilt)
starke Arbeitermassen erfassen: 600 bezw. 1100 Arbeiter. Ahn-
liches gilt infolge des iiber 910 Arbeiter erfassenden Buchdrucker-
tarifes auch fiir die Klasse der fiir mehr als 4 Jahre gebundenen
Personen.
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Noch reicher an Aufschliissen iiber die reelle Dauer der
Tarifvertrige ist natiirlich eine Betrachtung nach Branchen.
Aus den Tabellen 25 und 26 mag hieriiber folgendes erwihnt
werden :

Die zeitlich unbegrenzten Tarife herrschen, vom Stand-
punkt der Arbeiter aus betrachtet, in der Glas- und Steinindustrie
noch starker vor als wir es oben vom Standpunkt der Betriebe
aus beobachteten. 63,°/0 der Arbeiter dieser Branche sind an
solche Vertriige gebunden gegeniiber 58,290 der Betriebe. Merk-
lich grofier als die Zahl der Betriebe ist verhiltnismiiiic auch
die Zahl der Arbeiter der Textil- und Bekleidungshranche und -
der Metallindustrie, die an ,zeitlose“ Tarife gebunden sind:
15,1%/0 der Avbeiter der ersteren Branche stehen 2,59y der Be-
triebe und 8,3°0 der Arbeiter der letzteren Branche stehen
4,90 der Befriebe gegeniiber. In den iibrigen Branchen ist
der Prozentsatz der Arbeiter, die an Tarife ohne bestimmte
Dauer gebunden sind, iiberall niedriger als der entsprechende
Prozentsatz der Betriebe; die grifite Differenz weist das Holz-
gewerbe auf, wo 45,90 der Betriebe, aber nur 23,;°/s der Arbeiter
durch Kollektivvertrige ohne Ablauftermin verpflichtet sind.

Fir die Dauer bis zu 1 Jahr sind in der Glas- und Stein-
industrie, der Lederindustrie und der Lebens- und Genufimittel-
branche grofiere Teile der Abeiterschaft gebunden: 28, be-
ziehungsweise 47,5 beziehungsweise 23:°5. In den {ibrigen
Branchen schwankt die Zahl der hieher gehérigen Arbeiter
zwischen 1;°0 (Textil- und Bekleidungsbranche) und 14,9
(Transportgewerbe). Im Vergleich zu der Zugehérigkeit der
Betriebe zu dieser Klasse ist die Zahl der Arbeiter besonders
hoch in der Lederindustrie (47:%0 der Arbeiter gegeniiber
45°0 der Betriebe) und in der Lebens- und Genufimittelbranche
(23,20 der Arbeiter gegeniiber 0,5° der Betriebe). Dagegen
herrscht eine fast vollige Ubereinstimmung beziiglich der Be-
setzung dieser Klasse im Baugewerbe: 529 der Betriebe und
54%0 der Arbeiter gehéren hieher. An eine Tarifdauer von
1—2 Jahren sind, abgesehen von der Glas- und Steinindustrie
und von der Textil- und Bekleidungsbranche, wo nur 9, be-
ziehungsweise 13,1%0 der Arbeiter hieher zihlen, in allen Bran-
chen ziemlich starke Arbeiterscharen gebunden; in einigen
wichtigen Branchen gehort sogar beinahe oder tatsiichlich die
absolute Mehrheit der in ihnen beschiifticten Arbeiter hieher,
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so in der Metallindustrie (43,5%0), im Holzgewerbe (64,7°) und
im Transportgewerbe (85,1%0). Auch auf diese Klasse entfallen
im Baugewerbe verhiltnismifiig ungefihr ebensoviel Betriebe
als Arbeiter (30,0 beziehungsweise 27,0%0). In der Lebens- und
Genufimittelbranche dagegen stehen den 95,2%0 der Betriebe
nur 23,9°%0 der Arbeiter gegeniiber.

In der folgenden Klasse (Tarvifdauer 2—3 Jahre) fillt nament-
lich auf die starke Besetzung durch Arbeiter der Bekleidungs-
branche. 1020 Arbeiter, das sind 68,3%0 der gesamten Arbeiter-
schatt dieser Branche (soweit sie Tarifvertriige besitzt) gehioren
hieher. Recht beliebt scheint diese Vertragsdauer auch noch
bei den Arbeitern des Baugewerbes und der Metallindustrie zu
sein, da 38,6%0 der ersteren und 89,°c der letzteren sich zu
ihrer Eingehung verstanden haben. In den iibrigen Branchen
dagegen entfallen nur geringe Bruchteile der Arbeiterschaft auf
diese Klasse.

Eine Vertragsdauer von 3—4 Jahren finden wir in grofierem
Umfange nur im Baugewerbe (29,0%0 der Arbeiterschaft) und
in der Lehens- und Genufimittelbranche, wo die hohe Prozent-
ziffer 49,7%/p ausschliefllich auf die 1100 in ziirecherischen Braue-
reien beschiftigten, dem schweizerischen Brauertarif vom Jahre
1906 unterstehenden Arbeiter zuriickzufiithren ist.

Fiir mehr als 4 Jahre haben sich, abgesehen von den 910
in ziircherischen Buchdruckereien beschiiftigten Gehilfen (79,1 °fo
der Arbeiterschaft der .graphischen Gewerbe), nur 38 Metall-
arbeiter und 50 Holzarbeiter verpflichtet (4,0 beziehungsweise
299 der Arbeiterschaft dieser Branchen). Dazu kommen noch
die 70 Arbeiter des Zeughauses in Ziirich.

ITI. Garantien fiir Beobachtung der
Tarifvorschriften.

1. Schlichtungsinstanzen.

Abgesehen davon, dafy Schlichtungsinstanzen, seien es nun
fiir blofle Einigungsverhandlungen eingesetzte Kommissionen
oder seien es eigentliche Schiedsgerichte mit Entscheidungsbe-
fugnissen, an und fiir sich schon eine gewisse Garantie gegen
vertragswidriges Verhalten der einen oder anderen Partei bieten,
s0 ist ihr Bestehen auch die Voraussetzung fiir alle weitergehen-
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den Garantiebestimmungen, insbesondere solche finanzieller Axrt.
Bs ist daher eine fiir die Rechtswirkung der Tarifvertrége wich-
tice Frage, inwieweit sie eine Instanz zur Schlichtung oder Ent-
scheidung allfilliger Streitigkeiten einsetzen. :

Der Tabelle 27 ist zuniichst zu entnehmen, dafl von den |
294 ermittelten Tarifvertriigen nicht weniger denn 256, das sind
87,1%0, keinerlei Schiedsinstanzen vorsehen. Die Zahl der Ver-
triige, deren Durchfiihrung dem blofien guten Willen der Par-
teien iiberlassen bleibt, ist also sehr grofs und es kann keinem
Zweifel unterliegen, daff mancher Tarifbruch, aus dem voreilig
ungiinstige Urteile iiber die kollektiven Arbeitsvertrige tiberhaupt |
abgeleitet werden, unterblieben wiire, wenn durch eine Schieds-
gerichtsklausel dafiir gesorgt worden wiire, dafi kleine Differenzen
nicht zu grofien Konflikten aufgebauscht werden kiénnen.

Von den 256 Vertrigen, die einer Schiedsgerichtsklausel
entbehren, entfillt die Mehrzahl, 243, auf blofie Firmenvertrige.
Der Umstand, daffl von den 265 ermittelten Firmentarifen 243
(91,:°/0) hieher gehéren, kann freilich nicht sehr iiberraschen,
da die Einsetzung einer Schiedsinstanz fiir einen einzelnen Be-
trieb immer gewisse Schwierigkeiten bietet. Dagegen muf
auffallen, dafi von den 29 =zweiseitig-korporativen Vertrigen
immerhin 13 ohne jede Vorsorge gegen allfiillige Differenzen
aus dem Vertragsverhiltnis abgeschlossen wurden. Die 13 Ver-
triige verteilen sich auf simtliche Branchen mit Ausnahme der
Lederindustrie und der Lebens- und Genubmittelbranche, in
denen die Verbinde stets eine Schlichtungsinstanz vorsahen.
Von den Firmenvertrigen der einzelnen Branchen sind beson-
ders diejenigen des Baugewerbes (11) und des Transportgewerbes
(6) zu erwihnen, da sie ohne Ausnahme keine Schlichtungs-
instanzen kennen. Doch gehort auch von den Firmenvertrigen
der iibrigen Branchen die grofie Mehrzahl hieher.

Bine Schlichtungsinstanz irgendwelcher Art finden wir in
38 Vertriigen (12,9°0 der Gesamtzahl) vereinbart. Von diesen
Vertriigen sind 16 zweiseitig-korporative Vereinbarungen und
22 Firmentarife.

Uber die Organisation dieser Instanzen im einzelnen ist
folgendes zu bemerken: 17 Vertriige (5 zweiseitig-korporative
und 12 Firmenvertrige), 5,5 %o der Gesamtzahl, sehen eine Fr-
ledigung auf rein parititischem Wege, d.h. ohne jeden
Zuzug von unbeteiligten Personen vor. Von zweiseitig-korpo-
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rativen Vertrigen gehéren hieher die Tarife der Schmiede und
Wagner in Zirich, der Glaser in Winterthur, der Pflisterer in
Ziirich, der schweizerische Buchdruckertarif und der schwei-
zerische Maschinensefzertarif. Mit Bezug auf die letztgenannten
zwei Vertrige ist allerdings die Einschriinkung zu machen, dafs
das Prinzip der Erledigung der Differenzen auf rein parititischem
Wege dann aufgegeben wird, wenn bei Verhandlungen iiber
Interessenfragen von allgemeiner Bedeutung (womit wohl haupt-
siichlich solche iiber den Abschlufy eines neuen Tarifvertrages
gemeint sind), sich keine Mehrheit erzielen 1if3t; in diesem Falle
wird eine unbeteiligte Persionlichkeit als Vorsitzender zugezogen.

Die 12 Firmen, die rein parititische Organe zur Durch-
fithrung ihrer Tarife geschaffen haben, verteilen sich auf das
Holzgewerbe (3) und auf die Reiseartikelbranche (9).

Paritiitische Schlichtungsinstanzen mit unbeteiligtem
Obmann sind in 8 Vertrigen (2,7°o der Gesamtzahl) vorge-
sehen, nimlich in 7 zweiseitig-korporativen und in einem Firmen-
tarif. Von den ersteren gehdren hieher die Tarife der Maler in
Ziirich, der Schreiner ebendaselbst, der Goldleisten- und Rahmen-
fabriken in Ziirich, Altstetten und Niederglatt, der Konfektions-
schneider in Ziirich, der Schuhmacher in Ziirich und Winter-
thur und der Brauer. Der ecinzige hieher gehirige Firmentarif
betrifft eine Biirstenfabrik in Sechlieren.

Eine amtliche Schiedsinstanz (kommunale Einigungs-
amter der Stidte Ziivich und Winterthur, Gewerbegericht) ist
in 12 Vertrigen (4,1°0 der Gesamtzahl) eingesetzt. Hievon
sind 4 zweiseitig-korporative Vertrige (Tarife der Zimmerleute
in Winterthur, der Gipser in Ziirich, der Steinhauer in Winter-
thur und der Bicker in Ziirich). Die 8 hieher gehiorigen Firmen-
tarife verteilen sich auf die Glas- und Steinindustrie (1), die
Bekleidungsbranche (5) und die Lebens- und Genufimittel-
branche (2).

Bine Kombination von paritdtischer und amt-
licher Schiedsinstanz im Sinne der Einsetzung einer pari-
titischen Schlichtungskommission und des stadtziircherischen
Einigungsamtes finden wir in dem Tarif einer einzelnen Kon-
struktionswerkstitte.

Beziehen wir nun die Vertragsbestimmungen iiber das
Schiedsgerichtswesen auf die an Tarifvertrige gebundenen Be-
triebe (Tabelle 28, 29), so lifit sich konstatieren, dafy der
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Mangel einer Schiedsgerichtsklausel sich bei einer geringeren
Zahl von Betrieben fiihlbar macht, als man nach der grofien
Zahl von Vertriigen, die keine solche Klausel enthalten, erwartet
hatte. Wihrend némlich 87,19 aller Vertrige keine Schieds-
instanz vorsahen, war dies nur bei 947 Betrieben, das sind 52,9 /o
der Gesamtzahl der Fall. In einzelnen Branchen ist die Zahl
der hieher gehorigen Betriebe freilich relativ viel grofier: im
Transportgewerbe gehoren alle an Tarifvertrige gebundenen
Betriebe hieher, in der Textil- und Bekleidungsbranche auch
noch 81,°,, in der Glas- und Steinindustrie 81,5°,, in der
Metallindustrie 79,1°/0 und im Holzgewerbe 60,2°/. Entschieden
besser steht es dagegen im Baugewerbe (nur 31,0% der Be-
triebe stehen nicht unter der Aufsicht einer Schlichtungsinstanz),
in der Lederindustrie (14,7%/0), in der Lebens- und Genufimittel-
branche (15,0%0) und in den graphischen Gewerben (28,°/0).

Unter rein parititischen Schiedsinstanzen standen 206 Be-
triebe (11,5%0 der Gesamtzahl). Hieher gehérten mit der oben
bereits angedeuteten Einschriinkung insbhesondere die Buch-
druckereien, doeh kommt diese Form auch in der Metallindustrie
ziemlich hiufie vor (20,5°/c der Betriebe), in geringerem Mafie
auch im Holzgewerbe (7,0°/0), der Glas- und Steinindustrie (9,1°/o)
und in der Lederbranche (4,49%0).

Die iiblichste Organisationsform fiir das Sechlichtungsver-
fahren ist im Hinblick auf die Betriebe ein von Arbeitgebern
und Arbeitern unter dem Vorsitz eines Unbeteiligten gebildetes
Kollegium. 403 Betriebe, 22,3%/o der Gesamtzahl, unterstanden
einer solchen Instanz. Im Ledergewerbe, wo 80,0% aller Be-
triebe, und im Baugewerbe, wo 57, ¢/, aller Betriebe hieher ge-
hiren, ist diese Binrichtung durchaus vorherrschend. Sie kommt
aber auch noch im Holzgewerbe (32,5°/0 der Betriebe), in der
Textil- und Bekleidungshranche (11,s%) und in der Lebens-
und Genufimittelbranche (3,2°/0) vor.

Der Vermittlung oder Entscheidung durch behordliche In-
stanzen hatten 236 Betriebe (13,2%/0) der Gesamtzahlihre Differenzen
zu unterbreiten, namlich 24 Betriebe des Baugewerbes (11,5°0),
5 Betriebe der Glas- und Steinindustrie (9,%0), 5 Betriebe der
Bekleidungsbranche (6,6°/;) und 202 Betriebe (Biickereien) der
Lebensmittelbranche (81,5%).

Einer parititischen und einer amtlichen Instanz war, wie
erwihnt, nur ein Betrieb der Metallbranche unterstellt.
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Uber die Verbreitung der schiedsgerichtlichen Einrichtungen
unter der an Tarifvertrige gebundenen Arbeiterschaft geben
die Tabellen 30 und 31 Auskunft. Wir entnehmen ihnen, dafs

Arheiter
keiner Schlichtungsinstanz . . . . . 4877 — 43,2 9/, der Gesamtzahl waerstelt waren
einer paritiitischen Schlichtungsin-
stanz ohne 1111|)eteiligts:n Vorsitzen-
e e : qoee=leMh e £
einer pautatmchen %f‘hh(‘htun"sm—
stanz mit unbeteiligten Vorsitzen-

denti= o orty Eie ik aiedio b AT Gile——raaeilfsant o 5 <
einer amtlichen Schlichtungsinstanz 957 = 8,4% , & : ¥
einer parititischen u. einer amtlichen

Schlichtungsinstanz . . . . . . . S0="0 0l = :

Von den Arbeitern steht also ein noch kleinerer Bruc‘ﬂteﬂ
(43,:%0) in einem Vertragsverhiltnis ohne Organ fiir Streitig-
keiten als von den Betrieben, wo immerhin 52 u(lo sich in dieser
Lage befinden. Rein parititischen Instanzen sind verhiiltnis-
miiig ungefihr ebenso grofle Teile der Arbeiterschaft unterstellt
wie bei den Unternehmern (13,2%o der ersteren und 11,°0 der
letzteren). Dagegen werden merklich mehr Arbeiter von pari-
titischen Instanzen mit unbeteiligtem Vorsitzenden beaufsichtigt
als Betriebe (von jenen 383,:°o, von diesen 22,3°/o) und umge-
kehrt sind weniger Arbeiter auf behordliche Schiedsinstanzen
angewiesen als Betriebe, niimlich von jenen nur 8,5°/o, von diesen
dagegen 13,2°/,.

In den einzelnen Branchen finden wir fast iberall starke
Arbeiterkontingente, die an Vertrige ohne Schiedsgerichtsklausel
gebunden sind. So gehéren aus dem Baugewerbe 45,°/, der
Arbeiter hieher, aus der Metallbranche 78,2°/o, aus der IHolzin-
dustrie 40,7°, aus der Glas- und Steinindustrie 83,1 %o, aus dem
Transportgewerbe 100 %o, aus den iibrigen Gewerben 16,1—37,9 °/o

Die Klasse der Arbeiter, die nur rein parititische Instanzen
mit ihren Arbeitgebern geschaffen haben, ist besonders in den
graphischen Gewerben stark besetzt, indem 83,9 °fo der Arbeiter
dieser Branche hieher gehiéren; doch zihlen auch aus anderen
Branchen ganz ansehnliche Teile der Arbeiterschaft hieher, so aus
der Metallindustrie 13,5 %o, aus dem Holzgewerbe 12,7 %o, aus der
Glas- und Steinindustrie 8,0 °/o und aus der Lederindustrie 21,4 %/

Die parititische Erledigung von Differenzen unter dem Vor-
sitz eines Unbeteiligten, die nur im Baugewerbe, der Holz-,
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Textil- und Bekleidungs-, Leder- und Lebens- und Genufimittel-
branche vorkommt, ersireckt sich dort durchweg auf ziemlich
grofie Arbeitermafien (38,—53,:% der Gesamtzahl).
Mit Bezug auf die Arbeiter, die amtliche Schiedsinstanzen
als Richter oder Vermittler eingesetzt haben, fillt nur die im
Vergleich zu den Betrieben viel geringere Proportion in der
Lebensmittelbranche auf: wiihrend 81,5% der Betriebe hieher
gehoren, triffc es nur 20,6° der Arbeiter. Die Ursache ist
hauptsiichlich in dem Umstande zu suchen, daff die Brauerei
zur Gesamtzahl der Arbeiter dieser Branche ein sehr grofies
(1100), zur Gesamtzahl der Betriebe dagegen ein sehr kleines
Kontingent heisteuert (8).

2. Andere Vertragsgarantien.

An Mitteln zur Durchsetzung des Vertragswillens gegeniiber
renitenten Parteien sind folgende zu verzeichnen:

Der Ziircher Schreinertarif sieht einen Appell an die tffent-
liche Meinung in der Weise vor, dafi die Entscheidungen
des Schiedsgerichtesbekannt gemacht werden konnen.
Der Malertarif derselben Stadt verpflichtet die vertragsschlieSenden
Organisationen zum Einschreiten gegen vertragsbriichige Mit-
glieder und sieht als Disziplinarmittel gegeniiber Unternehmern
wie Arbeitern die Sperre des Arbeitsnachweises vor.
Die Anwendung der letzteren Mafiregel schreibt auch der schwei-
zerische Buchdruckertarif gegeniiber Firmen vor, die den Tarif
nicht anerkennen.

Iiine Kaution kommt nur einmal vor: im Ziircher Maler-
tarif (F'v. 3000). Die Eintragung der Kontrahenten in das
Handelsregister ist im schweizerischen Brauertarif vor-
geschrieben.



Dritter Abschnitt.

Der materielle Inhalt der Tarifvertriige.

I. Die Arbeitszeit.
1. Die tigliche Arbeitszeit.

Bei der Anferticung der Ubersichten iiber die tigliche
Arbeitszeit (Tabellen 32—36) mufite auf die Dauer der Arbeit
an den 5 ersten Wochentagen abgestellt werden, da fiir den
Samstag fast iiberall eine etwas kiirzere Arbeitszeit vorgesehen
ist und alle diese verschieden gearteten Ausnahmen in der
Tabelle natiirlich nicht beriicksichtigt werden konnten. Die
Wirkungen der am Samstag iiblichen Arbeitszeitverkiirzung
sind aus den Ubersichten iiber die wochentliche Arbeitszeit
(Tabellen 37—41) ersichtlich.

Bei der Betrachtung der Tabellen 32—36 ist im weiteren
zu heachten, daf5 tberall die im Sommer iibliche Arbeitszeit
zur Darstellung gebracht wird, da die Winterarbeitszeit in vielen
Tarifen gar nicht geregelt wird, sondern stillschweigend oder
ausdriicklich einfach abgemacht wird, daff die Arbeitsdauer
wihrend dieser Jahreszeit sich nach der Tageshelle zu richten
habe. Endlich ist bei der tabellarischen Verarbeitung iiberall
die Arbeitszeit im Sommer 1908 zugrunde gelegt worden;
die in den Tarifvertrigen da und dort vorhandenen abweichenden
Normierungen (z. B. pro 1907 oder 1909) blieben also unberiick-
sichtigt.

Wie aus den Anmerkungen zu den Tabellen 32—34 hervor-
geht, ist die tigliche Arbeitszeit in 26 Vertridgen mit 28 Betrieben
und 318 Arbeitern mnicht geregelt worden. Die Totalziffern
stimmen also aus diesem Grunde nicht mit den Gesamtzahlen
der ermittelten Vertrige, Betriebe und Arbeiter. Bei den Ver-
trigen und den Betrieben ist aufierdem noch zu beachten, dafs
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zwei Firmentarite bezw. zwei Betriebe in zwei bezw. vier ver-
‘schiedenen Rubriken eingetragen werden mufiten, da in zwei
bezw. vier Abteilungen des Etablissements die Arbeitszeit ver-
schieden geregelt ist.

Wenden wir uns nun den Normierungen der Arbeitszeit
selbst zu, so sehen wir, dafl die kiirzeste in den Vertrigen
festgesetzte tigliche Arbeitszeit 8'/: Stunden betrigt. Doch
-kommt auch dieser Achtundeinhalbstundentag nur in 2 Ver-
triigen (0,7%/o der Gesamtzahl) mit 30 Betrieben (1,7°/o der Gesamt-
zahl) und 60 Arbeitern vor (0,5°/0 der Gesamtzahl).

Der Neunstundentag ist die in den Tarifvertrigen am |
hiufigsten vorkommende Arbeitszeit: er ist vorgesehen in 114
Vertriigen (41,0°/0) und gilt kraft dieser fiir 533 Betriebe (30,:%/o)
und 3944 Arbeiter (86,4°0). Etwas weniger hiufig, jedoch
‘gleichfalls noch sehr verbreitet ist der Neunundeinhalbstundentag:
18 Vertrige (28,7°/0) schreiben ihn fiir 510 Betriebe (28,5%)
und 2356 Arbeiter (21,5°/0) vor. Nur ganz vereinzelt wird
9%/4 Stunden gearbeitet: laut 2 Vertrigen (0,7°/o) in 16 Betrieben
(0,9°/0) von 130 Arbeitern (1,2°o).

Der Zehnstundentag ist die Arbeitszeit des grofiten Teiles
der Arbeiter, 3527 — 32,°; dagegen ist seine Verbreitung
viel geringer, wenn man sein Vorkommen in den Vertriigen
(65 = 23,0°/0) und in den Betrieben (192 = 10,9%) ins Auge fafit.

Line 10 Stunden iibersteigende Arbeitszeit ist nur in
wenigen Tarifvertrigen verabredet worden.

Es sahen vor:
Vertriige fiir Betriebe f. Arbeiter

absolnt %o absolnl  °fo absolt 9o

eine Arbeitszeit von 10ty Stunden . . 1 - 9, 16k 4 0,
: 3 e 11 g S e e 21 (e e ()
5 e el 5 asEe e B PR S

s = » mehrals12 Stunden 7 2, 136 7. 235 2,

Die verhéltnismifiig grofie Zahl von Betrieben mit 11 bezw.
12-stiindiger Arbeitszeit ist auf den Ziircher Bicker- hezw.
Coiffeurtarif zuriickzufiihren. Eine 12 Stunden iibersteigende
Arbeitszeit kommt nur im Transportgewerbe vor.

Mit Bezug auf die iitbrigen Produktionszweige ist tolgendes
hervorzuheben :

Im Baugewerbe betrigt die Arbeitszeit durchweg zwischen
9 und 10 Stunden und zwar sind der Neunstundentag und der
Zehnstundentag ziemlich gleichmifiic verbreitet, soweit die

4
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" Arbeiterzahl in Frage kommt; ersterer gilt fiir 1050 Arbeiter
(50,6%l0), letzterer fiir 995 (48,0°/0). Dagegen iiberwiegt der’
Neunstundentag in seiner Verbreitung unter den Betrieben: er
gilt in 141 Betrieben (66,2°/0), withrend 10 Stunden in nur
64 Betrieben (30,0°%/0) gearbeitet wird. 9!z Stunden betrigt die
Arbeitszeit in nur 8 Betrieben (8,5°/0) fiir 30 Arbeiter (1,:°/o).

In der Metallindustrie herrscht die 9'/z-stiindige Arbeits-
zeit entschieden vor: die Tarifvertrige haben sie fir 225 Be-
triebe (92,6%0) und 420 Arbeiter (45,7%0) festgesetzt. Die
zehnstiindige Arbeitszeit ist hier nur noch in 8 Betrieben (3,5°/0)
mit 140 Arbeitern (15,2°/o) iiblich. Neun Stunden kommen
weniger als Arbeitszeit vor als im Baugewerbe: nur in 10 Be-
trieben (4,1 °/o) mit 359 Arbeitern (39,1%0) gilt diese Arbeitsdauer.
Die kiirzere Arbeitszeit von 9 Stunden scheint hauptsichlich in
den grifieren Betrieben eingefiihrt zu sein, indem auf je einen
Betrieb dieser Klasse durchschnittlich 35 Arbeiter entfallen,
withrend die Betriebe, in denen 9/s bezw. 10 Stunden gearbeitet
wird, durchschnittlich nur 1,5 bezw. 17 Arbeiter zihlen.

Eine sehr starke Verbreitung hat der Neunstundentag im
Holzgewerbe gewonnen. Er gilt dort fiir 233 Betriebe (82,,°/0)
mit 1122 Arbeitern (70,5°/0). Die 9*/s-stiindige Arbeitszeit kommt
in 24 Betrieben (8,5/0) mit 292 Arbeitern (18,1°/o) vor. 93/+ Stunden
— eine Arbeitszeit, die nur im Holzgewerbe vorkommt — wird
in 16 Betrieben (5,6%/o) mit 130 Arbeitern (8,2°0) gearbeitet.
Hohere Arbeitszeiten (10 Stunden und 10'/s Stunden) kommen
im ganzen nur noch in 11 Betrieben (3,0°/0) mit 41 Arbeitern
(2,6%0) vor.

Auch in der Glas- und Steinindustrie bilden 9 und
10 Stunden die Grenzen des Arbeitstages. Es arbeifeten dort:

9 Stunden: 11 Betriebe (25,0 /o) mit 113 Arbeitern (26.2°)o)
Mg, 1200, (27,5%) » 45 » (0.4 %lo)

10 : O 7 o) e 274 2 (63,4%]0)

Der Zehnstundentag ist hier also bedeutend stérker ver-
breitet als in den drei bereits untersuchten Hauptgewerbezweigen.

Tn der Textil- und Bekleidungshranche ist der
Neunundeinhalbstundentag die vorherrschende Arbeitszeit: er
gilt fiir 52 Betriebe (69,1°/0) mit 1088 Arbeitern (76,5 %0). Da-
neben kommen noch der Neun- und der Zehnstundentag vor.

Ziehn- und neunundeinhalbstiindige Arbeitszeit schreiben auch
die Tarifvertriige der Liederindustrie vor. Die letztere Ar-
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beitsdauer herrscht in den Betrieben vor (140 = 68,;9%), die
erstere gilt fiir die Mehrzahl der Arbeiter (354 = 62,2 °/o).

In der Lebens- und Genufimittelbranche sind, haupt-
siichlich infolge der Zugehorigkeit des Bdckeruewerbes hohe
Arbeitszeiten zu finden. Von den Betrieben weisen 200 (79,; %/0)
eine Arbeitszeit von 11 Stunden auf, withrend 9, 9!z und 10
Stunden in nur 14,5 bezw. 0,4 bezw. 4,5 %o der Betriebe gearbeitet
wird. In je einem Betrieb betrigt die Arbeitszeit 12 und 815
Stunden. Von den Arbeitern sind allerdings nur 400 (18, °/o)
an die 11-stiindige und 16 (0,7°/o) an die 12-stiindige Arbeitszeit
gebunden. Die gwﬁe Mehrzahl, 1480 (worunter 1100 Brauerei-.
arbeiter) oder 66,5 %o, arbeitet nur 10 Stunden. Im Winter ar-
beiten die Brauer iibrigens nur 9 Stunden. 8!/ Stunden betriigt
die Arbeitszeit fiiv nur 5 Arbeiter (0,29/o).

Die kiirzesten Arbeitszeiten sind in den graphischen Ge- |
werben zu finden. 8'/; Stunden wird dort gearbeitet in 29 Be- |
trieben (17,2 °/o) mit 55 Arbeitern (4,5%0), 9 Stunden in 92 Be-
trieben (54,5 /o) mit 910 Arbeitern (79, °/o) und 9!/ Stunden in
47 Betrieben (28,0 °/o) mit 185 Arbeitern (16,1 /o)

2. Die wichentliche Arbeitszeit.

Fir die Tabellen 37—41 gelten im allgemeinen die Be-
merkungen, die der Darstellung der tiglichen Arbeitszeit voraus-
geschickt wurden. Auch hier ist also der im Sommer 1908 be-
stehende Zustand fiir die tabellarische Verarbeitung mafigebend
gewesen. Sodann stimmt die Gesamtzahl der in den Tabellen
ficurierenden Vertriige, Betriebe und Arbeiter auch hier nicht
ganz mit der Gesamtzahl der ermittelten Vertrige, Betriebe und
Arbeiter iiberein, da eine Anzahl Tarife die Arbeitszeit iiber-
haupt nicht regeln und einige weitere Vertrige und Betriebe
wegen verschiedener Regelung der Arbeitszeit in den einzelnen Be-
triebsabteilungen mehrfach gezihlt werden mufiten. Das Nihere
hieritber ist aus den Anmerkungen zu den Tabellen zu ersehen.

Nach Tabelle 37 war die wéchentliche Arbeitszeit festgesetzt:

auf 501fs Stunden in 1 Vertrag = 0,49 der Gesamtzahl
51 3 » 11 Vertragen 38%0 3

. Ol o Sl Vertrag i 0 O e ,,

TR r. el ” — 04 |lI ] »

] 52'.'r2 ” el 0 = 0y OJIO » ”

AT 2 . 44 Vertrigen — 15,49 . »



anf 531/, Stunden in 35 Vertrigen = 12;% der Gesamtzahl
POk n n 43 n = 151% »
»  95lfs o S slaVerirag S = Uil o8 -
56 5 , 20 Vertriigen — 7.0% kg
561.'12 n s O e, = & 0.'[0 n ”
57 5 5 99 2 S U :
58 " L Vertrag = 0.4 OJIO 7 2
5 59 o " 38 \:Bl'tl‘ii-ge]l =13 [];0 5 3
» 995 3 eV erina o=t (i (R ,,
SII60 3 5o 15 Vertrigen = 53°% 2
auf itber 60 ,, 4 10 2 50 e

Am stirksten verbreitet ist unter den Vertrigen also die
57-stiindige Arbeitszeit; danu folgen die 53-stiindige, 54-stiindige,
59-stiindige und 53!/e-stiindige. Die iibrigen wochentlichen Ar-
beitszeiten sind in verhiltnismifiig geringem Mafle vertreten;
auffallen muf besonders, dafl die 60-stiindige Arbeitszeit (der
reine Zehnstundentag) nur in 15 Vertriigen (5,5 %o der Gesami-
zahl) vertreten ist. Das Minimum der tarifvertragsmifiigen
wichentlichen Arbeitszeit stellt sich in den einzelnen Branchen
dar wie folgt:
es hetrigt 501y Stunden in den graphischen Gewerben,

51 = im Holzgewerbe und in- der Lebens- und Ge-
: nufimittelbranche. :
53 = in der Metallindustrie, Glas- und Steinindustrie,
Textil- und Bekleidungshranche,
. 531s 5 im Baugewerbe,
54 5 in der Lederbranche,
/ ,_74.j 5 im Transportgewerbe.

Das Maximum der wochentlichen Arbeitszeit dagegen
- betrigt:
f:'?:% Stunden im Transportgewerbe,
73 % in der Lebens- und Genullmittelbranche,

60 3 im Baugewerbe, der Glas- und Steinindustrie. der
Textil- und Bekleidungsbranche,

aftls in der Lederbranche,

59 = + 5 Metallindustrie, im Holzgewerbe,

56 5 in den graphischen Gewerben.

Metallindustrie, Holzindustrie und graphische Gewerbe sind
sonach die Produktionszweige, in welchen die Arbeitszeit die
kiirzeste Dauer hat, withrend das Transportgewerbe weitaus die
lingsten Arbeitszeiten aufweist. Das im Vergleich zum Mini-
mum (51 Stunden) hohe Maximum (73 Stunden) in der Liebens-
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und Genufimittelbranche erklirt sich aus dem Umstande, daf} der
Tarifvertrag des Konsumvereins Winterthur auch die Arbeitszeit
der Verkiiuferinnen regelt. Wie stark die Ubung verbreitet ist,
an Samstagen die Arbeit frither einzustellen als sonst, ergibt
sich aus der Tatsache, dafs, withrend 114 Vertriige den Neun-
stundentag festsetzen, nur 43 Vertrige die 54-stiindige Arbeits-
woche kennen. Ebenso ist der 9'/>-Stundentag in 78 Vertrigen,
die 57-stiindige Arbeitswoche dagegen nur in 53 Vertrigen vor-
gesehen, der 10-Stundentag in 65 Vertriigen, die 60-stiindige
Arbeitswoche dagegen in nur 15 Vertrigen.

Betrachten wir nun, wie die wichentliche Arbeitszeit in den
Betrieben geregelt ist (Tabellen 88 und 40).

Kraft der Vertrige betrug dieselbe:

501y Stunden in 29 Betrieben — 17,39y der Gesamtzahl
51 . % 11 = =l UI'IQ n
511y 9 . 1 Betrieb =k Wy 5
52 7 » 1 » = Oy Du'IU n »
521/, - . 94 Betrieben — 539% =
53 n ) 138 n = 70 OJ[O n »
) 31.1'1‘3 n n 159 n = 89 (].'It) n n
54 : , 153 i = 84% L
55 15';5 e s 1 Betrieb 9_.1 n,-'l(p " "
a6 5 » 122 Betrieben — 659 g
561.'|2 7 o L4 7 = 9s 0.'[0 3 7
57 3 Seo ol 5 = 12,4%
a8 s Sl betrishse—nnt 0 R &
59 % » 72 Betrichen — 4,0%, 2
59 IIIIE 7 » 20 » == Oflo n
60 n » 84 » = 4y UJIIO n %
iiber 60 i . 487 = - 27.3% 5

Hervorzuheben ist hier namentlich die Erscheinung, daf3 die
60 Stunden iiberschreitende Arbeitswoche viel verbreiteter ist,
als man bei blofier Betrachtung der Vertrige glauben konnte:
wihrend sie nur in 3,5 %o der Vertriige vorgesehen ist, gilt sie
- kraft dieser doch fiir 27,5°0 der Betriebe.

In bezug auf die einzelnen Branchen ist folgendes zu be-
merken: im Baugewerbe wiegt die 53!/s-stiindige Arbeits-
zeit, die hier zugleich das Minimum bildet, durchaus vor, indem
sie in 57,500 der Betriebe eingefiihrt ist; doch entfallen auch
auf die 60-stiindige Arbeitszeit noch 23, %o aller Betriebe.
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In der Metallindustrie ist die 56!/s-stiindige Arbeits-
woche am meisten verbreitet: sie gilt fiir 68,2.% der Betriebe.
Dann folgt die 56-stiindige Arbeitszeit mit 23,0 %o der Betriebe.
Kiirzere oder lingere Arbeitszeiten kommen nur in 18 Betrieben
(7,4% der Gesamtzahl) vor.

Weniger gleichartig ist die Arbeitszeit in den Betrieben
des Holzgewerbes. Is kommen dort 9 verschiedene Rege-
lungen vor, von denen indessen keine als fiiv das Geewerbe typisch
bezeichnet werden konnte. Am hiufigsten vertreten sind die
521/s-stiindige (31,5%0 aller Betriebe) und die 54-stiindige (38,5 °/o)
Arbeitswoche.

In der Glas- und Steinindustrie Lifit sich eine starke
Vertretung der 60-stiindigen Arbeitswoche (45,4 der Betriebe),
in der Textil- und Bekleidungsindustrie und in der
TLederbranche eine solche der 57-stiindigen Arbeitszeit (69,
beziehungsweise 68,:%0 der Betriebe) konstatieren.

Lance wochentliche Arbeitszeiten gelten in der Lebens-
und Genufmittelbranche und im Transportgewerbe:
in ersterer arbeiten 80, %, im letzteren 100, %0 der Betriebe
iiber 60 Stunden. Dagegen iiberwiegen die kurzen Arbeitszeiten
m dcn graphischen Gewerben, wo in 17, der Betriebe

1/, Stunden, in 54,s% 53 Stunden und in 28,,% 56 Stunden
,f__l;em'}:; eitet wird.

Noch aufschluffireicher als die Zahl der Betriebe ist bei der
Untersuchung der Verbreitung der verschiedenen Arbeitszeiten
auch hier die Zahl der Arbeiter.

Den Tabellen 39 und 41 ist hieriiber zu entnehmen:

Eine Arbeitszeit von

50!/, Stunden hatten 55 Arbeiter =— 0,0 der Gesamtzahl
Al 7 2 26 n T O.\Qﬂf[] n »
51 ].'IQ. 7 7 167 » = » »
52 n n 8 n : 0.'1 "-'10 n n
52';"2 7 n 700 7 = 6 OJ}U :; ”
53 = 5 1387 3 T s e 3
53‘1""2 ) 7 1088 7 = Y99 U-' ” »
o4 7 » 246 El = 7.‘? "-’JO n n
a5 ” n 12 7 = 0Oy 0}‘{[‘! i

56 E] n 504 Y = 4y 0}0 7

061y » n 618 7 5 dug UJ'JO 7 n
o7 ] » 1671 i = 154 OJ"IIU 2 7

58
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59 Stunden hatten 2036 Arbeiter — 18,9/, der Gesamtzahl

59!};‘_2 ] 7 n 32 % = Opg Ofril » »
60 ) 7 924 7 = -8, o 0 n 2
ither 60 = o 811 ; : 7y 0}'0 o

An grofieren Differenzen gegeniiber der Verteilung der Be-
triebe ist namentlich diejenige betreffend die 60 Stunden iiber-
steigende Arbeitswoche hervorzuheben: wihrend in 27,3% der
Betriebe eine solche Arbeitszeit gilt, werden dadurch doch nur
7,4% der Arbeiter betroffen. Dagegen ist die 5H9-stiindige -
Arbeitszeit unter den Arbeitern stiirker verbreitet als unter den
Betrieben, indem sie fiir 18,6%0 der ersteren, dagegen nur fiir
4., % der letzteren gilt. Mit Bezug aunf die einzelnen Branehen
ist folgendes zu bemerken:

Im Baugewerbe sind nicht so viele Arbeiter im Genusse
relativ kurzer Arbeitszeiten, wie man bei blofier Betrachtung
der Befriehe erwarten kénnte. Wilhrend niimlich 66.3% der
Betriebe die 53!/:- und 54-stiindige Arbeitszeit eingefithrt haben,
kommt dies doch nur 50,:% der Arbeiter zu gute, wogegen
4790 der Arbeiter 59 und 60 Stunden arbeiten in nur 30.,%o
der Betriebe. i

Der umgekehrte Sachverhalt zeigt sich in der Metall-
industrie. Die vergleichsweise kurzen Arbeitszeiten von 53
und 53!/2 Stunden, die in nur 4,1 %o der Betriebe gelten, betreffen
39,1% der Arbeiter, wogegen die 56- und 56 /s-stiindige Arbeits-
zeit nur fiir 45,7%0 der Arbeiter, aber fiiv 92,:%0 der Betriebe gilt.

In der Holzbranche ist die 52!/-stiindige Arbeitszeit am
stirksten verbreitet; 40, % der Arbeiter sind wochentlich so
lange titig (in 31,;%0 der Betriebe). Hiufige Arbeitszeiten sind
auch die h4-stiindige und die 57-stiindige Arbeitswoche; erstere
gilt fiir 21,1 % letztere fiir 20,5% der Arbeiter.

Mit Bezug auf die Glas- und Steinindustrie ist nament-
lich hervorzuheben das starke Uberwiegen der 60-stiindigen
Arbeitswoche: 59,1 % der Arbeiter gehoren hieher gegeniiber
blofs 45,4 %0 der Betriebe.

Noch stirker als unfer den Betrieben herrseht die 57-stiin-
dige Arbeitszeit unter den Arbeitern der Textil- und Be-
kleidungsbranche vor, indem auf sie 69,1°0 der ersteren’
dagegen 76,5% der letzteren entfallen. Dagegen kommen die
kurzen Arbeitszeiten von 53 und 54 Stunden, die in 13, %0 der
Betriebe eingefiihrt sind, nur 6, % der Arbeiter zu gute. In
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der Lederindustrie arbeiten 40,5% der Arbeiter 59 und
59!/s Stunden wochentlich, 37,s% 57 Stunden und 21,:° 54
Stunden.

In der Lebens- und Genufimittelindustrie ist die
Hilfte der Arbeiter (50,5%0) 59 Stunden wichentlich titig. Die
langen, 60 Stunden iibersteigenden Arbeitswochen, die in 80,1 %o
der Betriebe iiblich sind, treffen dagegen nur 18,s%o der Arbeiter.
Die Diskrepanz rithrt davon her, dafi unter den ersteren die
* Kleinbetriebe (Bickereien), unter den letzteren dagegen die
Avbeiter von wenigen Grofibetrieben (Brauereien) stark domi-
nieren.

Bei den graphischen Gewerben zeigt sich des Vor-
herrschen der 53-stiindigen Arbeitszeit in der Arbeiterzahl (79,1%0)
noch stirker als in-der Zahl der Betriebe (54,5 °). 50'/2 Stun-
_den dagegen arbeiten nur 4,s°l, 56 Stunden 16,1 °/o der Arbeiter.

II. Der Arbeitslohn.

1. Die Lohnformen.

" a) Zeitlohn und Sticklohn.

Den Tabellen 42—46 ist zuniichst zu entnehmen, dafi 2 Ver-
triige (0% der Gesamtzahl), die 2 Betriebe (0,1°0) und 16
Arbeiter (0,1%0) betreffen, gar keine' Lohnbestimmungen ent-
halten.

Die zwei fraglichen Tarife (Schreinergewerbe) begniigen
sich in der Tat mit der blofien Festsetzung der Arbeitszeit und
mit der Regelung einiger Punkte von sekundirer Bedeutung.

Unter den Vertriigen, die Lohnbestimmungen enthalten,
nehmen diejenigen, die nur Zeitléhne vorsehen, eine domi-
nierende Stellung ein: 169 Vertrige (57,5%0 der Gesamtzahl)
gehoren hieher und dieses Verhiltnis bleibt auch bestehen,
wenn man die Zahl der von diesen Vertrigen erfafiten Betriebe
(1027 = 57,3%0 der Gesamtzahl) und Arbeiter (6496 = 58,5°%0
der Gesamtzahl) ins Auge fafit.

Die Zahl der reinen Stiicklohntarife betrigt 64
(21,3%0 der Gesamtzahl), ausschliefllich Firmentarife. In Be-
ziehung auf die Betriebe und Arvbeiter ist der Geltungsbereich
dieser Tarife iibricens noch erheblich kleiner, indem nur 64
(8,6%/o der Gesamtzahl) der erstgenannten und 860 (7,7%0 der
Gesamtzahl) der letzteren auf sie entfallen.
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Umgekehrt bestehen Zeitlshne und Stiickléhne in
grofierem Umfange nebeneinander, als man bei blofer Betrach-
tung des Inhaltes der Vertrige glauben kénnte. Auf die 59
hieher gehorigen Vertriige (20,0°0 der Gesamtzahl) entfallen
700 Betriebe (39,0°/0) und 3778 Arbeiter (33,9/0).

Gehen wir nun den Lohnformen in den einzelnen Bran-
chen nach, so ergibt sich folgendes:

Das Baugewerbe ist, wenn man von den Ausnahmen,
die in Anmerkung 1 der Tabelle 42 angegeben sind, absicht,
ein reines Zeitlohngewerbe; alle diesem Gewerbe angehirigen
Vertrige sehen ausschlieflich Zeitlohne vor.

Die aus der Metallindustrie vorliegenden Vertriige
sehen in ihrer Mehrzahl (11 von 16) ebenfalls nur Zeitlshne vor,
wihrend 5 Vertriige neben den Zeitlohnen auch Akkordlghne
zulassen oder festsetzen. Unter den Betrieben wiegen diejenigen
stark vor, in denen heide Liohnformen nebeneinander hestehen
(184 = 75,1°/), withrend auf dem Standpunkt der ausschlief-
lichen Entlohnung nach Zeit nur 60 Betriebe (24,:%/) stehen.
Von den Arbeitern dieser Branche werden 56,,°0 nur nach
Zeit entlohnt, withrend fiir 44,,°/s auch der Akkordlohn zuliissig ist.

In der Holzbranche ist die ausschliefliche Herrschaft
des Zeitlohnes verhiltnismifig stark verbreitet: 57,690 der Ver-
trige setzen sie fiir 55,5%0 der Betriebe und 59,0°/0 der Arbeiter
fest. Dagegen sehen 2 Firmenvertrige, die fiir zusammen 150
Arbeiter (8,:°/o der Gesamtzahl) gelten, ausschliefilich Stiick-
ishne vor. Die 27 iibrigen Vertriige (37,0%0) lassen fiir die von
ihnen erfafiten 129 Betriebe (43,1%0) und 535 Arbeiter (30,6°/)
sowohl Zeitlohne wie Stiicklohne zu.

Bedeutend kleiner als in den hisher genannten Branchen |
ist das Geltungsgebiet der reinen Zeitlohntarife in der Glas-
und Steinindustrie. Nur 30,0°, der Betriebe und 22,39/,
der Arbeiter werden von ihnen erfaBt, wihrend fiir 21,5% der
Betriebe und 24,2% der Arbeiter lediglich Stiicklohne und fiir
47,3%0 der Betriebe und 53,°/0 der Arbeiter Zeit- und Stiick-
Iohne gelten.

Noch geringer ist die Bedeutung der Zeitlohne in der
Textil- und Bekleidungsbranche. Nur fir 11,5% der
Betriebe und 1,5% der Arbeiter gilt das reine Zeitlohnsystem,
wihrend umgekehrt das reine Stiicklohnsystem hier stirker
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verbreitet ist als in irgend einem anderen Gewerbe, namlich in
64,50 der Betriebe, die 38,5°/o der Arbeiter beschiftigen.

In der Liederbranche und in den graphischen Ge-
werben bestehen iiberall oder fast {iberall Zeitlohn und Stiick-
lohn nebeneinander. Aus ersterer Branche gehéren 85,5, der
Betriebe und 91,200 der Arbeiter hicher und die Betriebe und
Arbeiter der graphischen Gewerbe wenden ausnahmslos beide
Lohnformen an.

Typische Zeitlohngewerbe sind dagegen das Transport-
gewerbe, wo der Stiicklohn gar nicht vorkommt, und die
Lebens- und G('nu{anuttelbl anche, wo in 99,6%o der Be-
triebe fiir 99,590 der Arbeiter nur der Zeitlohn zur Anwendung
gelangt.

b) Die Formen des Zeitlohnes.

Wo Zeitlohne in den Vertrigen festgesetzt sind, da sind
es, wie die Tabellen 47—49 zeigen, vorwiegend Stunden-
16hne. Von den 228 Vertriigen, die Zeitlshne enthalten, sehen
113, also ziemlich genau die Il(t.lfte, ausschliefSlich Stundenléhne
vor und zwar fiiv 832 Betriebe (48,2°/0 der Giesamtzahl der Be-
triebe, in denen die Zeitlohne -durch Tarifvertrag geregelt sind)
und 4244 Arbeiter (41,0 der Gesamtzahl der Arbeiter dieser
Betriebe). Damit ist der Geltungsbereich der Stundenlohne aber
noch nicht vollstindic angegeben, da in 5 Vertrigen, welche
105 Betriebe (6,0°0) und 838 Arbeiter (8,1°/0) betreffen, neben
Taglohnen auch Stundenléhne festgesetzt sind.

Lediglich Taglohne sind in 65 Vertrigen mit 135 Ht,trwben
(7,5°0) und 2092 Arbeitern (20,4%0) verabredet. Dazu kommen
noch die eben erwithnten 5 Vertriige, die sowohl Taglohne wie
Stundenlohne enthalten. Ausschliefflich Wochenléhne sind
vorgesehen in 43 Vertriigen fiir 653 Betriebe (37,s°/0) und 3053
Arbeiter (29,:°0), nur Monatslghne in einem Vertrag fiir
einen Betrieb (0,6%/0) mit 30 Arbeitern (0,3°/0) und Monatslihne
und Tagléhne in einem Vertrag mit einem Betrieb (0,6°/0) und
17 Arbeitern (0,2°/0).

In den verschiedenen Branchen sind die Lohnformen in
sehr verschiedenem Mafle verbreitet. Im Baugewerbe und in
der Metallindustrie herrscht sozusagen ausschliefSlich der Stunden-
lohn. Erhebliche Bedeutung kommt diesem auch zu im Holz-
gewerbe (624°/0 der Betriebe, 40,2°0 der Arbeiter), in der
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Glas- und Steinindustrie (39,5 bezw. 29,2%/0) und besonders in
der Lederbranche (85,5 bezw. 91,2%/o).

Der Taglohn kommt aufier im Baugewerbe in allen Branchen
vor, allerdings in sehr verschiedenem Umfange. In der Glas-
und Steinindustrie, wo er in 60,5%0 der Betriebe und fiir 70,50
der Arbeiter die ausschliefiliche Form des Zeitlohnes ist, und
in der Textil- und Bekleidungsbranche, wo er es in 66,:%/6 der
Betriebe fiir 89,690 der Arbeiter ist, nimmt er eine durchaus
dominierende Stellung ein, withrend in den iibrigen Branchen
seine Bedeutung erheblich geringer ist.

Der Wochenlohn ist typisch fiir die Lebens- und Genuf3-
mittelbranche (98,5°%0 der Betriebe, 74,2°/0 der Arbeiter), fiir
die graphischen Gewerbe (72,0°/ der Betriebe, 83,0%/0 der Ar-
beiter) und fiir das Transportgewerbe (95,6°0 der Betriebe,
85,1 %0 der Arbeiter). Er herrscht ausschliefilich im Coiffeur-
gewerbe und kommt auch in der Kleiderbranche ziemlich viel vor.

Der Monatslohn als einzige Zeitlohnform findet sich nur in
einem Betriebe der Lebensmittelbranche; in einem weiteren
Betriebe derselben Branche kommt neben ihm auch der Tag-
lohn wvor. Stunden- und Taglohn lassen sich nebeneinander
nur in der Holzbranche und in der Metallindustrie konstatieren.

¢) Bestimmungen iiber Naturallihne.
Die Abschaffung von Kost und Logis sprechen
32 Vertrige mit insgesamt 238 Betrieben und 492 Arbeitern
aus, nimlich die Tarife der Schreiner in Widenswil, der Sattler

in Ziivich, der Biicker daselbst (nur fiir verheiratete und iiber |
23 Jahre alte Gehilfen) und dm Bicker des Lebensmittelvereins -

Ziirvich.

In den Tarifen der Schuhmacher in Winterthur und im
schweizerischen Brauertarif ist wohl die Abschaffung der Kost,
nicht aber auch die des Logis beim Meister vorgesehen. Zwei
weitere Vertriige, die Tarife der Schuhmacher und der Fuhr-
leute in Ziirich gehen nicht so weit, ,Kost und Logis beim
Meister geradezu abzuschaffen; sie bestimmen aber immerhin,
dafs der Arbeiter nicht dazu gezwungen werden solle.

Bine Regelung der Logispreise enthalten der schweize-
rische Brauertarif (hichstens 5 Fr. pro 14 Tage) und der Tarif
des Konsumvereins Winterthur (fiir Biicker, héchstens 10 Fr.
monatlich).
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In der Lebens- und Genuimittelbranche ist aufier der Kost
und dem Logis beim Meister auch noch eine andere Form des
Naturallohnes, nimlich der gratis oder zu reduziertem Preise
abgegebene sogen. Haustrunk verbreitet. KEr kommt nicht
nur im DBrauergewerbe, sondern auch in anderen Zweigen
(Kephirfabrikation) vor. Die vorliegenden Tarife regeln Quantum
und Preise des Haustrunkes.

In diesem Zusammenhange mag auch die einzige gegen
die Anwendung des Trucksystems gerichtete Bestimmung
erwihnt werden, die sich in den vorliegenden Tarifen findet:
im Winterthurer Maurervertrag wird den Meistern und Polieren
der Verkauf von Flaschenbier und anderen Naturalien an die
Arbeiter untersagt.

2. Die Lohnhohe.
a) Die Zeitlohne.

Die statistische Verarbeitung der Lishne begegnet besonderen
Schwierigkeiten, weil einerseits eine sehr grofie Zahl von Ver-
triigen Lohnkategorien bildet wie Berufsarbeiter (gelernte Ar-
beiter) und Handlanger (ungelernte Arbeiter), ménnliché und
weibliche, ledige und verheiratete Arbeiter oder fiir Arbeiter
verschiedener Berufe Liohne festsetzt, und weil anderseits mit
dem vorliegenden Material nicht festgestellt werden kann, wie
sich die Gresamtzahl der von einem Vertrage erfafiten Arbeiter
auf jene Kategorien verteilt. In der Voraussicht, dafl eine
eigentliche Zihlung erfordernde Fragen, wie die nach dem
Gteschlechte der Arbeiter, ihrer Stellung im Betriebe ete. nicht
nur von den Verbinden, die ja meistens sogar die Gesamtzahl
der an einen Vertrag gebundenen Arbeiter nur approximativ
angeben konnten, sondern selbst von den Betriebsinhabern nicht
beantwortet worden wiren, wurde schon im Fragebogen darauf
verzichtet. :

Die tabellarische Verarbeitung mufite sich daher ‘darauf
beschrinken, je fiir die gelernten und die ungelernten Arbeiter
den niedrigsten im Vertrage fir die betreffenden Betriebe
angesetzten Lohne anzugeben und zwar iiberall nach dem
Stande vom Jahre 1908.

Aus Tabelle 50 geht hervor, daff Stundenléhne fir ge-
lernte Arbeiter in 101 Vertrigen fiir 913 Betriebe (50,0%0 der
Gesamtzahl) festgesetzt sind. Auf die einzelnen Branchen ver-
teilen sich diese Vertriige und Betriebe wie folgt:
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Stundenlohne fiir gelernte Arbeiter sind vorgesehen

im Baugewerhe . . . . . . . . in 16 Vertrigen fiir 213 Betriebe
in dersMetallindustriel =0 a e G > . 244 =
5 hlolzindustrie S R SR S : . 2068 3
., Glas- und Steinindustrie . . . 6 ok L) =
aniederindnsir e R TN s . 175 ;

In den 913 Betrieben, in denen Stundenlshne fiir gelernte
Arbeiter bestehen, betrugen die niedrigsten Vertragslohne
zwischen 40 und 80 Rp. Es galten niimlich

Lohne von 39--41 Rp. pro Stunde in 1 Betrieb (0.1%0)
o oo dd—dd, oo .,, 5 25 Betriehen (2,7 %)
n » 48-50 n n n ;i 344 n (377 0."0:]

51—-53 B ” 2o a2 n (G 0]"0:'

z s 9d—56 5 51=b8 & (6.4 o)
; S AN =00 Ee 5 : 1 Betrieb (0,1°0)
5 o B0 =GR e T A ¥ » 060 Betrieben  (6.6%0)
o) » 63—65 4 n 7 p 549 3 (38,2 OJ'IO}
n 7 69 171 i ) 7 » 22 » (2.4 (,J'IU}
7 ) 75 n % n 7 16 n (15 “.f.[}]
80 n ) 7 n 5 n (05 Olllﬂ)

913 1000

Die Loéhne von 48—50 Rp. und von 63—65 Rp. bilden
also in 75,% der Betriebe die unterste Lohngrenze fiir ge-
lernte Arbeiter. Alle iibrigen Lohnklassen treten an Bedeutung
fiir die Betriebe stark zuriick.

Zu den einzelnen Branchen ist folgendes zu bemerken:
im Baugewerbe herrscht fir gelernte Arbeiter als niedrigster
Vertragslohn der Lohn von 60—65 Rp. durchaus vor, indem er
in 180 von 213 Betrieben bezahlt wird. Unter 48—50 Rp. pro
Stunde werden gelernte Arbeiter in diesem Gewerbe nicht
entlohnt. In der Metallbranche ist das Lohnniveau insofern
ein wesentlich niedrigeres, als hier auf die Lohnklasse 48—50 Rp.
die Grofizahl der Betriebe (170 von 244) entfillt und ein 56 Rp.
iibersteigender niedrigster Vertragslohn nur in 10 Betrieben
vorkommt. Merklich héher sind dagegen die niedrigsten Vertrags-
I6hne im Holzgewerbe, wo in der grofien Mehrzahl der Be-
trieche (213 von 268) 63—65 Rp. bezahlt werden. Giinstig sind
die Lohnverhiltnisse auch in den 13 Betrieben der Glas- und
Steinindustrie, wo an gelernte Arbeiter durchweg minde-
stens 63—65 Rp. bezahlt werden und wo auch der héchste
Stundenlohnsatz (80 Rp. fiir Pflisterer) vorkommt.
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Zu den niedrigst entlohnten Gewerben gehdrt dagegen die
Lederindustrie, wo der niedrigste Vertragslohn nirgends
53 Rp. iiberschreitet und in der Mehrzahl der Betriebe (140)
nur 48—50 Rp. bezahlt werden.

In deniibrigen Gewerben kommen keine Stundenlohnsétze vor.

An die ungelernten Arbeiter werden bezahlt im Mini-
mum bis zu 38 Rp. pro Stunde in 15 Betrieben, 39—41 Rp. in
2 Betrieben, 42—44 Rp. in 1 Betrieb, 45—47 Rp. in 17 Betrieben
und 48—50 Ryp. in 16 Betrieben. Im ganzen werden die Stunden-
lohne ungelernter Arbeiter durch 16 Vertrige fiir 51 Betriebe
geregelt. Zwischen den einzelnen Branchen bestehen keine
besonders hervorzuhebenden Unterschiede in der Entlohnung
der ungelernten Arbeiter.

Taglohne werden fiir gelernte Arbeiter laut Tabelle 51
durch 64 Vertrige fiir 127 Betriebe festgesetzt. Von diesen
Betrieben bezahlt einer Fr. 3.50—4.—, 29 Fr.4—4.50, 56 Fr.4.50
bis Fr.5.—, 21 Fr.5—>.50, 19 Fr. 6— 6.50 und einer Fr. 7.—
bis Fr. 7.50. Der Taglohn fiir gelernte Arbeiter kommt vor in
der Holzbranche (Fr. 4.50—5.50), in der Glas- und Stein-
industrie (Fr. 6—6.50), in der Kleiderbranche (Fr. 5—7.50), in
der Lederindustrie (I'r. 4-—4. 50), in der Liebens- und Genufimittel-
branche (Fr. 3.50—5.50), in den graphischen Gewerben (Buch-
binder) (Fr. 4.50—5.—) und im Transportgewerbe (Fr. 5—5.50).
Taglohne fiir ungelernte Arbeiter werden in 16 Vertrigen
fiir 157 Betriebe festgesetzt. Sie betragen in 47 Betrieben
Fr. 3.50—4.—, in 9 Betrieben Fr. 4—4.50 und in 101 Betrieben
Tr. 4.50—5. — und kommen hauptsichlich im Holzgewerbe vor.

Die niedrigsten vertraglichen Woehenléhne betrugen

bis zu 30 Fr. gemifs 3 Vertriigen in 442 Betrieben
von 31—385 3 4 = » 140 %
. 36—40 e o = Bt Til 5

In die erstgenannte Klasse (Wochenlohn bis zu 30 Fr.)
fallen namentlich die Coiffeure (25 Fr.) und Bicker (28 Fr.) in
Ziirich, ferner die Buchdrucker (Minimum des ,gewissen Geldes®
30 Fr.); einen Wochenlohn von 31—35 Fr. beziehen die Schneider
in Winterthur, die Fuhrleute in Ziirich und die Angestellten
einiger Firmen der Lebensmittelbranche. Der niedrigste Wochen-
lohn betrigt 36—40 Fr. namentlich im Brauer- und IKiifer-
gewerbe, ferner bei den Maschinensetzern und in je einem
Biicker- und Schneidergeschift.
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Monatslohne kommen nur in 2 Befrieben der Lebens-
mittelbranche (Konsumgenossenschaften) vor; sie belaufen sich
in dem einen auf mindestens 150 Fy. (Milehfithrer), in dem
anderen auf mindestens 130 Fr.

Mit der Regelung der Lohne fiir weibliche Arbeits-
krifte befassen sich 13 Vertrige mit insgesamt 29 Betrieben.
In einer Leuchterfabrik werden an Arbeiterinnen iiber 18 Jahren
30 Rp., an jiingere 25 Rp. pro Stunde- bezahlt, in 9 Reiseartikel-
geschiiften betrigt der Stundenlohn 20—35 Rp., in 9 Herren-
und Knabenkonfektionsgeschiften Fr.2.75 pro Tag, in einer
Nahrungsmittelfabrik Fr. 2. 70 fir ledige und Fr. 3. — pro Tag
fiir verheiratete Arbeiterinnen, in 8 Brauereien Fr. 18.— wichent-
lich und in einer Konsumgenossenschaft Fr. 60.— monatlich fiir
Verwiigerinnen und Fr. 90.— (im Minimum) fiir Verkiuferinnen.

Der Festsetzung von Mindestléhnen in den Vertrigen findet
sich hiufig die Klausel beigefiigt, daff Ausnahmen von den
vertragsmifiigen Lohnen gemacht werden diirfen gegen-
iiber Arbeitern, die nicht mehr voll leistungsfihig sind. Eine
derartice Bestimmung findet sich in 25 Vertrigen, welche ins-
gesamt 288 Befriebe und 2305 Arbeiter erfassen. Von diesen
Betrieben entfallen 3 auf das Baugewerbe (Zimmergewerbe), 134
auf das Holzgewerbe, 12 auf die Glas- und Steinindustrie und
139 auf die graphischen Gewerbe; von den von einer solchen
Klausel betroffenen Arbeitern gehoren 1119 der Holzbranche,
1095 den graphischen Gewerben, 76 der Glas- und Steinindustrie
und 15 dem Baugewerbe an.

AuBer der Festsetzung eines bestimmiten Lohnes, der still-
schweigend oder ausdriicklich als Mindestlohn gilt, finden sich
in 19 Vertrigen mit insgesamt 241 Betrieben und 1063 Arbeitern
auch Durchschnittslohne angesetzt. Hievon gehiren 17
Vertriige mit 110 Betrieben und 793 Arbeitern dem IHolzgewerbe
an und die in diesem Gewerbe iiblichen Durchschnittslohne be-
laufen sich auf 45—80 Rp. pro Stunde. Die zwei iibrigen Ver-
triige betreffen das Transportgewerbe und das Zeughaus in
Zivich.

b) Die Stiickléhne.

Die Akkordléhne eignen sich ihrer Natur nach selbstver-
stindlich nicht fiir die tabellarische Bearbeitung, da ja, selbst
wenn innerhalb der némlichen Branche eine grofiere Zahl von
vergleichbaren Akkordtarifen vorhanden wire, die in der Regel
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orofle Zahl der Pasitionen (in der Kleiderbranche oft iiber 200)
ein absolutes Hindernis bilden wiirde.*

Dagegen ist es moglich und von Interesse, festzustellen,
inwieweit es iiblich ist, den Klagen, welche die Arbeiterschaft
vielfach gegeniiber dem Akkordlohnsystem vorzubringen hat,
durch die Garantie eines bestimmten Zeitlohnes ab-
zuhelfen.

Der Tabelle 52 ist hieriiber zu entnehmen, dafl von den
123 Vertriigen, welche den Akkordlohn regeln oder zulassen,
104 keine Garantie des Zeitlohnes vorsehen, withrend 19 Ver-
trige eine solche enthalten. In den Betrieben liegt die Sache
s0, daf 311 von ihnen (40,7°0) den Zeitlohn garantieren, withrend
453 (59,5%0) es micht tun. Von den Arbeitern sind 1528 (32,9°)0)
im Besitze einer solchen Garantie, withrend 3110 (67,1%0) ohne
solche der Alkkordarbeit obliegen.

Sehen wir nach, welche Rolle in den einzelnen Branchen
die Garantie des Zeitlohnes spielt, so ist in erster Linie auf
die Metallindustrie hinzuweisen, wo der Zeitlohn in 95,0 der
Betriebe an 71,4%0 der von diesen beschiftigten Arbeiter garan-
tiert wird; eine grofie Rolle spielt die Zeitlohngarantie auch in
den graphischen Gewerben, wo sie in 72, %o der Betriebe an
83,0% der Arbeiter geleistet wird.

Bedeutend geringer ist die Verbreitung dieses Grundsatzes
in der Holzindustrie (2,5 %o der Betriebe und 19,7 %o der Arbeiter),
in der Glas- und Steinindustrie (7,9%0 der Betriebe und 2, %o
der Arbeiter) und in der Lederbranche (5,1 %o der Betriebe und
28,50 der Arbeiter).

In der Kleiderbranche, einem Gewerbe, in welchem, wie
wir gesehen haben, der Stiicklohn eine sehr grofie Rolle spielt,
fohlt die Garantie des Tagesverdienstes giinzlich. Ebenso fehlt
sie in dem einzigen Akkordtarife der Lebens- und Genufmittel-
industrie und selbstverstindlich auch im Bau- und im Trans-
portgewerbe, wo der Stiicklohn, abgesehen von den erwihnten
Ausnahmen, iiberhaupt nicht vorkommt.

* Binige der wichtigsten Akkordtarife. so der der Ziircher Konfek-
tionsschneider, der Schuhmacher in Ziivich, sowie der schweizerische
Buchdruckertarif sind fibrigens in Anhang E abgedruckt.
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¢) Die Lohnzusechlige.

1. Zuschlige fiir Uberzeitarbeit sind, wie aus den
Tabellen 53—55 hervorgeht, in 205 Vertriigen, welche 1437 Be-
triebe (80, % der Gesamtzahl) und 8320 Arbeiter (74°0) er-
fassen, vorgeschrieben. Die Tarife des Baugewerbes, der Leder-
industrie, der Lebens- und Genufimittelbranche, des graphischen
und des Transportgewerbes regeln ohne Ausnahme die Ent-
schiadigung, die fiir Uberzeitarbeit zu bezahlen ist. Auch in den
Tarifen der Metallindustrie sind fiir 99, % der Betriebe und
94,1 %o der Arbeiter und in der Holzindustrie fiir 60,2 °/o der Be-
triebe und 46,1 °/o der Arbeiter Lohnzuschlige fiir Uberzeitarbeit
vorgesehen. Dagegen besteht in der Glas- und Steinindustrie
nur fiir 43,6 %0 der Betriebe und 27,5%0 der Arbeiter und in der
Textil- und Bekleidungsbranche gar nur fiir 28,9 °/o der Betriebe
und 11,9%/0 der Arbeiter eine tarifvertragliche Uberzeitent-
schidigung.

Von den 205 Vertrigen, die den Uberzeitlohn regeln, setzen
179 einen bestimmten Prozentsatz des gewdhnlichen Liohnes als
Zuschlag fest, wihrend 26 Vertrige den Lohnzuschlag in abso-
luten Geldbetriigen ausdriicken. Die erstere Form der Uber-
zeitentschidigung besteht in 919 Betrieben (64, %o der Gesamt-
zahl) fiiv 6270 Arbeiter (75, %o der Gesamtzahl), die letztere in
518 Betrieben (86,0°0) fiir 2050 Arbeiter (24,6%/0). Die Ent-
schidigung kommt lediglich in der Form prozentualer Lohn-
zuschlige vor in der Metallindustrie, im Holzgewerbe und in der
Glas- und Steinindustrie. Sie herrscht auch vor, wenn man
lediglich auf die Zahl der Arbeiter abstellt, im Baugewerbe, in
der Lederindustrie, in der Lebens- und Genufimittelbranche und
im Transportgewerbe. Dagegen bezieht die grofie Mehrzahl der
Arbeiter der graphischen Gewerbe und der Textil- und Be-
kleidungsbranche die Uberzeitentschidigung in der Form fester,
erhohter Zeitlohne.

An Prozentsiitzen fiir die Zuschliige fiir Uberzeitarbeit kommen
vor: 15°/o, 20°/o, 25/, 30°/o, 33°/0, 40°/0, 50°/o und 100%/. Indessen
herrschen die Sitze von 25 und 50°/o, die in 31, bezw. 47,0%,
der Betriebe und fiir 54,4 bezw. 33,°0 der Arbeiter gelten,
durchaus vor. So ist es auch in den einzelnen Branchen mit
Ausnahme des Transportgewerbes, in welchem nur der Satz von
30 %/ vorkommt.
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Die Uberzeitlohne in absoluten Betrigen werden zum Teil
in der Form eines fixen Betrages pro Uberstunde, zum Teil in
der Form bestimmter, absoluter Zuschlige zum gewdhnlichen
Lohn festgesetzt. Die ersteren schwanken je nach dem allge-
meinen Lohnniveau der betreffenden Branche zwischen 40 Rp.
und Fr. 1.25, die letzteren zwischen 10 Rp. und 85 Rp.

2. Lohzuschlige fiir Nachtarbeit (Tabellen 56—58)
sind in 99 Vertriagen fiir 904 Betriebe (50,4 %/ der Gesamtzahl)
und 6058 Arbeiter (54,5°0 der Gesamtzahl) festgesetzt. Unter
den Tarifen der einzelnen Branchen sehen nur diejenigen des
Bau- und des Transportgewerbes durchweg Entschidigungen
fiir Nachtarbeit vor. In den iibrigen Produktionszweigen
bestehen ziemlich starke Differenzen beziiglich des Mafies, in
welchem der Nachtarbeitslohn iiberhaupt geregelt ist, Diffe-
renzen, die jedenfalls zum Teil davon herriihren, dafi die
Nachtarbeit in sehr verschiedenem Mafie verlangt wird. Nacht-
arbeitslohne sind vorgesehen fiir 94,19/, der Arbeiter (99,1
der Betriebe) in der Metallindustrie, 83,0 *lo der Arbeiter (72, °/o
der Betriebe) in den graphischen Gewerben, 51,5 %o der Arbeiter
(4,0°0 der Betriebe) in der Lebens- und Genufimittelbranche,
27,1 OI."u der Arbeiter (49,1 °/, der Betriebe) in der.Holzindustrie,
26,3 °/, der Arbeiter (0, ° '0) der Betriebe in der Lederbranche,
17, % der Arbeiter (30,0 %/, der Betriebe) in der Glas- und Stein-
industrie und 38,40 der Arbeiter (22,3°/o der Betriebe) in der
Textil- und Beklelduugabmnche.

Von den 99 Vertrigen, die Lohnzuschlige fiix Nachtarbeit
festsetzen, tun es 82 in der Form prozentualer Erhchungen des
Lohnes und 17 in der Form fester Geldsummen.

Die erstere Form wird in 757 Betrieben (83,7 °/o) fitr 4791
Arbeiter (79,0 %), die letztere in 147 Betrieben (16,5 /o) fiir 1267
Arbeiter (21,0 °/o) gehandhabt. Die Form der prozentualen Lohn-
erhohung ist hier also noch etwas mehr iiblich als bei der Uber-
zeitentschiidigung, wo sie nur fiir 64,0 %/, der Betriebe und 75,4 °
der Arbeiter eingefiihrt ist. Die festen Nachtarbeitslohne bczw.
festen Zuschlige fiir Nachtarbeit kommen vor im Baugewerbe
(Zimmerer) in der Damenschneiderei, im Buchdruckgewerbe und
im Transportgewerbe.

Die prozentualen Lohnzuschlige fiir Nachtarbeit beliefen
sich auf:
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259y des gewohnl. Lohnes in 10 Betrieben (7,59y) fitr 1270 Avbeiter (26.5%/o)
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Der Zuschlag von 25°)s, der fiic Uberzeitarbeit in 81,2 %o
der Betriebe an 54,4 %/ der Arbeiter ausgerichtet wurde, spielt
bei der Nachtarbeit also eine viel kleinere Rolle und der ge-
briauchlichste Lohnzuschlag fiir Nachtarbeit ist sowohl im Hin-
blick auf die Betriebe, wie im Hinblick auf die Arbeiter der
von 100 .

Der Satz von 25° kommt nur in der Lederindustrie und
in der Lebens- und Genufimittelbranche und zwar ganz bezw.
nahezu ausschliefflich vor. 600/y Zuschlag finden wir im Bau-
gewerbe und bei den Fuhrleuten. 100°/y iiberwiegen besonders
stark im Baugewerbe, withrend umgekehrt in der Metallindustrie
509/ durchaus der normale Satz sind.

3. Lohnzuschliage fir Sonntagsarbeit sehen ins-
gesamt 159 Vertrige fiir 714 Betriebe (39,50 der Gesamtzahl)
und 6382 Arbeiter (57,20 der Gesamtzahl) vor. Der Regelung
dieses Punktes wird in den Tarifen des Baugewerbes, wo fiir
alle Betriebe und Arbeiter ein solcher Zuschlag gilt, und der
Metallindustrie, wo er fiir 98,s°o der Betriebe und 85,60 der
Avbeiter vorgeschrieben ist, die grifite Aufmerksamkeit ge-
schenkt. In den iibrigen Branchen liegt die Sache so, dafy ein
erhohter Lohn zugesichert wird an 80,4°0 der Arbeiter der
Lebens- und Genufimittelindustrie (in 18,2 °/o der Betriebe dieser
Branche), 79,1%0 der Arbeiter der graphischen Gewerbe (in
54,5%, der Betriebe), 35,2%0 der Arbeiter der Lederindustrie
{in 1479, der Betriebe), 20,9°/0 der Arbeiter der Glas- und
Steinindustrie (in 32,7 %/ der Betriebe), 18,5 %0 der Arbeiter der
Holzindustrie (in 18,1 °/o der Betriebe), 7,6°o der Arbeiter der
Textil- und Bekleidungsbranche (in 27,60 der Betriebe).

Von den 159 Vertriigen, die den Sonntagsarbeitslohn no-
mieren, sehen 145, die insgesamt 700 Betriebe (98,1 °0) und
6289 Arbeiter (98,;°0) erfassen, die Form des prozentualen Zu-
schlages zum gewthnlichen Lohn vor, wihrend nur 14 Vertrige
mit 14 Betrieben (1,5°0) und 93 Arbeitern (1,5°/o) feste Betrige
fiir die Sonntagsarbeit festsetzen. Die Form der prozentualen
Lohnzusehlige iiberwiegt hier also noch mehr als bei der Nacht-
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arbeit. Die festen Sonntagsarbeitslohne kommen nur in einem Be-
trieb der Lebensmittelbranche und in 13 Schneidergeschiiften vor.

An Prozentsiitzen fiir den Zuschlag zum gewdhnlichen Lohn
sind zu nennen: 25°o (0,1%o der Betriebe und 2, %o der Ar-
beiter), 50°o (49,190 der Betriebe und 45,3%0 der Arbeiter),
609/o (0,4%o der Betriebe und O, o[y der Arbeiter) und 100 °fo
(50,4 /o der Betriebe und 52, °/o der Arbeiter). Die Zuschlige
von 50 und 1009/ sind also ziemlich gleichmifig verbreitet,
withrend die von 25 und 60°o nur eine verschwindend
kleine Rolle spielen. Die letzteren kommen nur in einem Be-
triebe der Lederindustrie und in 3 Betrieben des Baugewerbes
vor. Abgesehen hievon kennt das Baugewerbe fiir Sonntags-
arbeit nur den doppelten Lohn; ausschliefilich kommt der letztere
auch vor im Buchdruckgewerbe und wiegt auch vor in der
Holz- und in der Glas- und Steinindustrie. Dagegen findet man
in den Tarifvertrigen der Textil- und Bekleidungsbranche und
der Lebens- und GenuBmittelindustrie ausschlieflich den Zu-
schlag von 50/, der auch in der Metallindustrie stark iiberwiegt.

4. An weiteren Lohnzuschligen und Nebenbeziigen
setzen verschiedene Vertrige Entschidigungen fest fiir besonders
schwierige oder unangenehme Arbeiten (bei schr hoher Tem-
peratur, bei Verwendung von bestimmten Materialien ete.), ferner
fiir Heimarbeit (so im Ziircher Schuhmachertarif) und besonders
fiir auswirtice Arbeiten (Fahrgeldentschidigungen, Vergiitung
der Auslagen fiir Kost und Logis ete). In der Lebensmittel-
branche kommen auch Verkaufsprovisionen vor. Alle diese Be-
stimmungen eignen sich nicht fiir die tabellarische Verarbeitung;
sic sind aber aus der schematischen Darstellung des Inhaltes
der Vertrige (Abteilung C) ersichtlich.

3. Die Lohnperiode.

Von den vorliegenden Tarifen befassen sich 182, welehe
sich insgesamt auf 1240 Betriebe und 7763 Arbeiter erstrecken,
mit der Festsetzung der Lohnperiode.

Davon setzen fest
‘die 14 tigige Lohnperiode:

57 Vertriige fir 751 Befriebe (60,°fo) und 4676 Arbeiter (60.5 %[o)s

die Btiigige Lohnperiode : _
198 Vertrige fiir 847 Betriebe (28,0 %) und 2052 Arbeiter (26,4 %/o).
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die beliebige Anwendung der 8- oder der 14tigigen Lohnperiode:
2 Vertrige fiir 142 Betriebe (77,4%p) und 1035 Acbeiter (73,3 %/o).

Unter den Vertriigen, die die 14-tiigice Lohnauszahlung vor-
sehen, seien hervorgehoben: die Tarife der Maurer, Maler und
Gipser in Ziivich, der Feilenhauer in Winterthur und Umgebung,
der Schreiner in Ziirich und Winterthur, der Brauer der Schweiz,
der Bicker und der Fuhrleute in Ziirich. Die wochentliche
Lohnauszahlung dagegen wird in den folgenden zweiseitig-kor-
porativen Vertrigen vorgeschrieben: Kupferschmiede, Konfek-
tionsschneider, Buchbinder und Schuhmacher in Ziirich, Schuh-
macher in Winterthur. -

Sowohl der achttigige wie der vierzehntigige Zahltag wird
fiir zulissig erklirt im schweizerischen Buchdruckertarif und in
dem Vertrag der Schmiede und Wagner in Ziirich.

4. Lohnbiicher.

Die Vorschrift, dafi zur Kontrolle der tarifmiifligen Ent-
I6hnung Lohnbiicher gefithrt werden miissen, ist eine Spezialitit
des Schneidergewerbes und kommt aufier in dem Ziircher Herren-
und Knabenkonfektionstarif noch in 43 Hinzelfirmentarifen des
Schneidergewerbes vor. Insgesamt gilt sie fiir 52 Betriebe und
1088 Arbeiter.

III. Der tiibrige Inhalt der Vertréage.

Die folgenden Darlegungen beziehen sich im Gegensatz zum
vorhergehenden nicht auf die sdmtlichen 294 ermittelten Tarif-
verfrige, sondern nur auf diejenigen unter ihnen, die uns im
Original vorliegen. Es sind dies 245 Vertrige (83,3°0 der Ge-
samtzahl) mit 1525 Betrieben (85, °/y der Gesamtzahl) und 9327
Arbeitern (83,60 der Gesamtzahl). Fiir die iibrigen 49 Vertrige
(mit 268 Betrieben und 1823 Arbeitern) lagen nur Antworten
fiir die im Fragebogen behandelten Gegenstiinde vor, nicht aber
der volle Inhalt. Trotz dieser Einschriinkung wird sich aus den
folgenden Ausfiithrungen umso eher ein Bild der tariflichen Re-
gelung der Punkte, denen nur sekundire Bedeutung zukommt,
gewinnen lassen, als die nicht in ihrem Wortlaut vorliegenden
49 Vertriige in ihver grofien Mehrzahl Firmenvertrige sind, die
oft nicht einmal alle wesentlichen Punkte (Liohn, Arbeitszeit etc.)
regeln,
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1. Bestimmungen iiber Unfall und Krankheit.
a) Vorsorge gegen Unfall

Von den vorliegenden Tarifen enthalten 97 mit insgesamt
1020 Betrichen und 5545 Arbeitern die Vorschrift, dafs der Unter-
nehmer die Arbeiter gegen Unfall zu versichern habe.
Hieraus darf freilich nicht gefolgert werden, dafs diese Form
der Vorsorge gegen Unfall nicht auch in Betrieben iiblich sei,
fiir welche die in Frage kommenden Tarifvertriige es nicht vor-
schreiben, da erfahrungsgeméfs Ubungen, die seit Jahren in
einem bestimmten Gewerbe bestehen, beim Abschlufs von kollek-
tiven Vereinbarungen hiiufig als nicht streitig aufier Acht ge-
lassen werden. In der Metallbranche ist die Rechtspflicht des
Arbeitgebers zur Versicherung gegen Unfall trotzdem annithernd
durchweg im Kollektivvertrag festgelegt, nimlich in 11 von 16
Vertrigen, welche 239 Betriebe (von insgesams 244) und 924
Arbeiter (von insgesamt 939) erfassen. Sehr verbreitet ist die
in Rede stehende Bestimmung auch in den Tarifvertriigen des
Baugewerbes, der Holzindustrie und der Lebens- und Genufi-
mittelbranche, wie folgendes Schema zeigt:

Tahl der Veririge Tall der Beriche Tahl der Arheiter
absolnt in %fo der absolut in Ofo der absolut in o der
Gesamizahl Gesamizahl fiesamizahl
Baugewerbe . . . 11 68.7 164 76,9 1680 0.9
Holzindustrie . . . 28 38, 235 78.5 1031 58.9
Lebens- und Genuf-
mittelbranche . . 38 92, 244 98,7 1680 76.2

Giinzlich fehlt die Verpflichtung des Unternehmers zur Ver-
sicherung gegen Unfall in den Vertrigen der Textil- und
Bekleidungsbranche, der Lederindustrie und der graphischen
Gewerbe. Bine nihere Umschreibung des Objektes der Ver-
sicherung fehlt in der- Regel, es heifit einfach, Jjeder Meister
hat seine Arbeiter gegen Unfall zu versichern® oder dhnlich ;
doch ist wohl immer die Versicherung gegeniiber den eine Tiaft-
pflicht des Unternehmers begriindenden Unfillen gemeint. In
einigen wenigen Fillen wird dies auch ausdriicklich gesagt.
Besonders hervorzuheben ist noch der Tarifvertrag der Monteure
der Rolladenfabrik Horgen und der Kiifer des Lebensmittel-
vereins Ziirich, die beide die Versicherung auch fiir Unfille, die
auf dem Wege von und zur Arbeit sich ereignen, vorsehen.
Noch weiter geht der Vertrag des Konsumvereins ‘Winterthur,
der generell die Nichtbetriebsunfille einbezieht.
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Zu der Frage, wie die Unfallversicherungsprimien
aufzubringen seien, nehmen 66 Tarife mit 896 Betrieben und
5064 Arbeitern Stellung, Davon schlieffen sich 51 mit 732 Be-
trieben und 2897 Arbeitern dem infolge von Artikel 9 des Bundes-
gesetzes iiber die Haftpflicht aus Fabrikbetrieb vom 25. Brach-
monat 1881 vielfach iiblichen Brauech an, die Primien je zur
Ialfte von Unternehmer und Arbeiter tragen zu lassen. 11 Ver-
triige mit 18 Betrieben und 1227 Arbeitern iiberbinden die Be-
zahlung der Primien ginzlich dem Arbeitgeber; diese ver-
gleichsweise hohen Zahlen sind in der Hauptsache auf den hieher
gehorigen Tarifvertrag der Brauer zuriickzufiithven. 4 Vertriige
endlich mit 146 Betrieben und 940 Arbeitern begrenzen den
Beitrag des Arbeiters auf eine bestimmte Quote seines Lohnes
(1'/2—389/0); auf diesem Standtpunkt stehen aufier den Vertrigen
der Schreiner und der Schmiede und Wagner in Ziirich noch
zwel Einzelfirmenvertrige der Metallbranche.

Eine hiufig vorkommende Bestimmung geht dahin, dafl bei
Unfillen der volle Taglohn garantiert werde. 81 der
vorliegenden Vertrige mit insgesamt 535 Betrieben und 2591
Avrbeitern sehen dies vor. Man wird wohl kaum fehlgehen, wenn
man die Vermutung ausspricht, dafd Zusicherungen dieser Art
nur in kollektiven Vertrigen, nicht aber in individuellen Dienst-
vertrigen zu finden sein diirften und dafi daher jene 2591 Arbeiter
ziemlich genau der Zahl entsprechen wird, die iiberhaupt im
Besitz einer solchen Garantie ist. Es wiirde sich also um un-
gefihr [y der im Tarifvertragsverhiltnis stehenden Arbeiter
handeln.

Die Garantie des vollen Taglohnes im Falle der Erwerbs-
unfihigkeit infolge Unfall ist indessen nur bei 69 Vertrigen mit
235 Betrieben und 1460 Arbeitern unbedingt; die 12 iibrigen Ver-
triige, die 300 Betriebe und 1131 Arbeiter betreffen, sichern den
vollen Tagesverdienst nur fiir den Fall zu, dafs der Unfall nicht
bestritten wird.

b) Leistungen im Krankheitsfalle.

Die Vorsorge fiir die durch Krankheit hervorgerufene Er-
werbsunfihigkeit ist nur in 5 Fillen* Gegenstand tarviflicher

# Konsmmverein Winterthur, Kephiranstalt Zuvich, Biackertarif Ziivich,
Fuhrlente Ziwich, Zeughaus Zurich.
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Abmachungen. Die 5 Vertriige betreffen 333 Betriebe und 729
Arbeiter. Der volle Lohn fiir den Krankheitsfall, sei es durch
direkte Zahlung, sei es durch Ergiinzung des von einer Kranken-
kasse bezogenen Betrages, wird zugesichert im Vertrag der
Bicker in Ziirich (nur an Arbeiter, die Kost und Logis beim
Meister nehmen und auf die Dauer einer Woche) der Fuhrleute
in Ziirich (bis auf 4 Tage), der Kephiranstalt Ziirich (nur an
Versicherte) und des Konsumvereins Winterthur (an Versicherte
erster Monat 1009/, zweiter 90°/, dritter 809/y). Zwischen
60—80°/o des Liohnes bezahlt derselbe Verein an seine nicht
versicherten erkrankten Angestellten aus, 50°/o (bis auf 6 Monate)
das Zeughaus in Zivich. Die Arzneikosten (bis auf 4 Tage)
iiberbindet dem Arbeitgeber der Fuhrleutetarif in Ziirich.

2. Militirdienst.

Die Fragen, die sich anlifilich der Unterbrechung des
Avrbeitsverhiiltnisses durch Militirdienst erheben, werden in
36 Vertriigen fiir 338 Betriebe und 1775 Arbeiter geregels.

Bei zwei Vertrigen, den Tarifen der gelben Spengler und
der Fuhrleute in Ziirich, mit insgesamt 297 Betrieben und
475 Arbeitern beschrinkt sich die Regelung auf den Satz, dafs
der Militirdienst keinen Grund zur Entlassung bilden solle.
Die 34 iibrigen Vertrige, nimlich die Vertrige der Brauer,
die 31 Einzelvertrige der Kiifer in Ziirich, der Tarif der An-
gestellten des Konsumvereins Winterthur und der Zeughaus-
arbeiter in Zirich gehen weiter, indem sie auch Forthezahlung
des Lohnes bezw. eines Teiles des Liohnes wihrend des Militar-
dienstes vorschreiben, so 100°o an die Angestellten des Konsum-
vereins Winterthur, 50°/o an die iibrigen Arbeiter. Insgesamt
wird die Lohnzahlung nicht giinzlich eingestellt wihrend des
Militdrdienstes in 41 Betrieben mit 1300 Arbeitern. Freiwilliger-
weise wird dies wohl noch in verschiedenen grifieren Betrieben
iiblich sein, allein ein rechtlicher Anspruch steht nur einer sehr
kleinen Zahl von Arbeitern zu.

3. Ferien.

Die vorliegenden Tarifvertriige der Lebens- und Genufimittel-
branche, die auch sonst in sozialpolitischer Beziehung manches
enthalten, was man in anderen Branchen vergeblich sucht,
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sehen mehrfach - auch Ferien vor und zwar durchweg unter
Fortzahlung des Lohnes. Im ganzen stehen 34 Vertrige auf
diesem Standpunkt und zwar betrdigt der jihrliche Urlaub je
nach der Dauer der Anstellung 1—4 Tage fiir die Brauer,
2—4 Tage fiir die Kiifer von 31 Weinhéindlerfirmen in Ziirich,
6—12 fiir die Arbeiter der Kephiranstalt in Ziirich und 6 bis
10 Tage fiir die Angestellten des Konsumvereins Winterthur.

Im schweizerischen Brauertarif ist die Gewihrung von
Ferien immerhin auf die Betriebe mit mehr als 10,000 hl jihr-
lichem Ausstofs beschriinkt. Da alle im Kanton Ziivich den
Tarif anerkennenden Brauereien eine solche Produktion auf-
weisen, so geniefien also auch alle ihre Arbeiter (1100) einen
Jahrlichen Urlaub. Insgesamt sind im Kanton durch Tarifvertrag
Ferien eingefiihrt in 41 Betrieben mit 1239 Arbeitern.

4. Der erste Mai.

Eine ginzliche oder feilweise Einstellung der Arbeit am
ersten Mai sehen 146 Vertrige mit 811 Betrieben und 5060 Ar-
beitern vor. Diese Zahlen diirften in der Hauptsache nur die-
jenigen Gewerbe und Betriebe betreffen, in denen die Frage
der Arbeitsruhe am ersten Mai vor nicht allzu langer Zeit
umstritten war. Wo diese Frage lingst im Sinne der Feier
des ersten Mai erledigt ist — und hieher gehioren die Gewerbe,
welche die entwickeltsten Gewerkschaften aufweisen — wird
zu ihr in der Regel in den Tarifvertrigen gar nicht mehr
Stellung genommen.

Von den 146 erwithnten Vertrigen sehen 139 mit 469 Be-
trieben und 3269 Arbeitern die génzliche Einstellung der Arbeit
vor; 7 Vertriige dagegen, siimtlich der Lebensmittelbranche
und dem Transportgewerbe angehérend, mit 342 Betrieben und
1791 Arbeitern geben nur einen Teil des Tages frei.

5. Der Décompte.

Binen grundsitzlichen Ausschluff des Décomptes ent-
hilt der Ziircher Anschligertarif mit Bezug auf diejenigen
Arbeiter, die eigenes Werkzeug besitzen.

Die iibrigen Vertrige, welche zur Materie Stellung nehmen,
begniigen sich damit, die Héhe des Décomptes zu be-
grenzen, wobei der Mafistab entweder durch den Taglohn,
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den Stundenlohn oder den Wochenlohn oder aber durch Geld-
betrige gebildet wird.

Uber die Verbreitung der verschiedenen Formen der Be-
grenzung des Décompte gibt folgendes Schema Auskunft:

Zulissiger Hochstbetrag des

Décomptes Vertrige Betriebe Arbeiter
IEiRaslohn SRS e S 11 150 1094
OREaclohnesre il s it 28 221 1321
SilaclohmeSsssct e o8 o o} 185 646
biTaglohme=ris =it ot TS 1 T 60
20 Stundenléhne . . . . . . . 3 3 11
1/, Wochenlohn (bei Kost und
Logis: 1 Wochenlohn) . . . 2 201 418

1 Wochenlohn (bei Kost und
Logis: 2 Wochenlohne) 1 130 200
Fixer Geldbetrag . . . oy 7 T 126
Total 58 904 3876

Der geringe Décompte von einem Taglohn ist hauptsich-
lich im Baugewerbe iiblich: von den oben erwihnten 11 Ver-
triigen, die eine Grenze in dieser Hohe ziehen, fallen 10 mit
149 Betrieben und 1080 Arbeitern auf diese Branche. Der hohe
Décompte von 5 Taglohnen ist im Feilenhauertarif vorgesehen.
Die Berechnung nach dem Wochenlohn kommt nur im Bicker-
und Fuhrhaltergewerbe vor. An fixen Geldsummen kommen
vor: 10 Fr. in einer Gasmesserfabrik, 20 Fr. in 4 Schneider-
oeschiiften, 30, 100 und 1000 Fr. in 2 Betrieben der Lebensmittel-
branche.

6. Kiindigungsfrist.

Die Regelung der Kiindigungsfristen fiir das Axrbeits-
verhiiltnis haben 82 Vertrige, die insgesamt 1298 Betriebe und
6880 Arbeiter betreffen, sich zur Aufgabe gemacht. Hievon
setzen 14 Vertriige mit 339 Betrieben und 1974 Arbeitern fest,
“daf keine Kiindigungsfrist gelten solle. Ungefihr ein Viertel
(28,6%0) der Gesamtzahl der Arbeiter, deren Kiindigungs-
verhiltnisse eruiert wurden, stehen also kraft Tarifvertrag in
den denkbar losesten Beziehungen zu ihrem jeweiligen Arbeit-
geber und 26,:°/o der letzteren scheinen gleichfalls kein solches
Gewicht auf stabile Personalverhiltnisse zu legen, dafi sie der
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Abschaffung der Kiindigungsfrist ihre Zustimmung verweigert
hiitten. Das kiindigungsfreie Anstellungsverhiltnis scheint eine
Spezialitit des Maler- und Gipsergewerbes zu sein: alle 10 Ver-
triige, die in diesem Gewerbe bestehen (149 Betriebe und
1080 Arbeiter umfassend) stehen auf diesem Standpunkt.

Eine Kiindigungsfrist von 8 Tagen ist vorgesehen in 50 Ver-
trigen mit 791 Betrieben und 2429 Arbeitern, eine solche von
14 Tagen in 17 Vertrigen mit 167 Betrieben und 2427%* Ar-
beitern. Einen Monat betrigt die Kiindigungsfrist fiir alle
Angestellten des Konsumvereins Winterthur (50), aufierdem
noch fiir einen Teil der Angesfellten zweier weiterer Firmen.

Die Bestimmung, dafi das Arbeitsverhiiltnis wihrend der
ersten 8 oder 14 Tage jeder Zeit ohne Kiindigung aufgehoben
werden konne, findet sich in 15 Vertrigen.

7. Verbot von Mafiregelungen.

Bestimmungen irgendwelcher Art zum Schutze der Ver-
tragsparteien gegen unbilliges oder unrechtmiifiiges Verhalten
withrend der Dauer des Tarifverhiltnisses enthalten 172 Vertrige
mit 783 Betriehen und 5326 Arbeitern.

Der Umfang des Schutzes ist freilich im einzelnen sehr ver-
schieden grofi. 51 Einzelfirmenvertrige, simtlich der Kleider-
branche angehirend, stellen einfach den Satz auf, dafy Maf3-
regelungen nicht vorgenommen werden diirfen. Uber den Begriff
der Mafiregelung sprechen sie sich ebensoweni& aus als iiber
die Frage, ob das Verbot nur zu gunsten der 308 in Betracht
fallenden Arvbeiter oder auch zu gunsten der 51 Arbeitgeber
gelten solle.

In 79 weiteren Vertrigen, die sich auf 433 Betriebe und
2685 Arbeiter beziehen, nimmt das Verbot der Mafiregelungen
die Form an, dafs das ,Vereinsrecht den Arbeitern garantiert*
wird oder ihnen aus der Zugehorigkeit zur Organisation keine
Nachteile erwachsen diirfen. Von den zweiseitig-korporativen
Vertrigen gehéren hieher die Tarife der Maurer in Winterthur,
der Feilenhauer, der Fuhrleute in Ziivich, der Brauer, der Biicker
in Ziivich.

*# Diese Zahl ist etwas zu hoch, da in ihr einige Angestellte zweier
Firmen, die eine monatliche Kindigungsfrist haben, zusammen mit den
itbrigen Arbeitern enthalten sind.
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Einen mehr transitorischen Charakter hat das Verbot, wegen
Beteiligung an der Lohnbewegung Mafregelungen vorzunehmen.
Bs findet sich in 53 Vertriigen (fast alles Einzelfirmenvertrige
der Holzbranche und des Kifergewerbes) mit 61 Betrieben und
898 Arbeitern.

Bine weitere Gruppe von Vertriigen wendet sich insbesondere
gegen die Anwendung der kollektiven Kampfmittel wihrend
der Vertragsdauer, also insbesondere gegen den Streik, die
Sperre, die Aussperrung und die schwarzen Listen. Nur die
Sperre ist verboten im Vertrag der Gipser in Ziirich (18 Be--
triebe, 250 Arbeiter); Streik, Sperre und Aussperrung sind unter-
sagt im Vertrag der Schuster in Ziirich (140 Betriebe, 215 Ar-
beiter); aufler diesen drei Kampfmitteln wird auch noch die
Anwendung der schwarzen Listen ausgeschlossen im Vertrag der
Schreiner in Ziirich (94 Betriebe, 700 Arbeiter) und in einem
Firmenvertrag der Metallbranche (80 Arbeiter).

Speziell gegen die Ubernahme von Streikarbeit richten sich
47 einzelne Firmenvertriige der Kleiderbranche mit 350 Arbeitern.
Endlich findet sich das Verbot der Agitation wihrend der Ar-
beitszeit aufer im schweizerischen Brauertarif auch in den 9
Vertriigen der Reiseartikelbranche.

In diesem Zusammenhang mag auch erwihnt werden, dafl
3 Firmenvertrige der Metallbranche mit insgesamt 271 Arbeitern
die Verhingung von Ordnungsbufien génzlich untersagen.

8. Bestimmungen iiber Arbeitsnachweis und
Arbeitslosigkeit.

Der Arbeitsnachweis ist in 8 Vertriigen, die sich auf
insgesamt 331 Betriebe und 1363 Arbeiter erstrecken, zum Gegen-
stande der kollektiven Regelung gemacht worden, némlich bei
den Malern in Ziirich, den vereinigten Goldleisten- und Rahmen-
fabriken, zwei weiteren Firmen dieser Branche (Nr. 70 und 71),
forner im Firmenvertrage einer Biirstenfabrik (Nv. 72), im Kiifer-
und Bickertarif des Lebensmittelvereins Ziirich und im Vertrage
der Bicker in Ziiich. Mit Ausnahme des letztgenannten Ver-
trages besteht der wesentliche Inhalt aller dieser Vereinbarungen
darin, daB die Beniitzung des von der Gewerkschaft ge-
fithrten Arbeitsnachweises dem Arbeitgeber vorgeschrieben ist.
Doch erfihrt dieses Prinzip in mehreren Vertriigen eine Ab-
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schwitchung: so kionnen von den Malermeistern in Ziirich auch
unter Umgehung des Arvbeitsnachweises Arbeiter eingestellt
werden, sobald diese innert eines Tages die Kontrollkarte des
Verbandes vorweisen konnen. In den Goldleisten- und Rahmen-
fabriken kann der Arbeitgeber im Einverstindnis mit dem Werk-
stattdelegierten den gewerkschaftlichen Arbeitsnachweis unbe-
niitzt lassen und fiir die Biirstenfabrik Schénenberger gilt das
Obligatorium iiberhaupt nur insoweit, als die Gewerkschaft in
ausreichender Zahl Arbeitskriifte zuweisen kann. Den Gegen-
satz zu diesen Tarifen bildet der Ziircher Bickervertrag: Hier
liegt der Arbeitsnachweis nicht in den Hinden der Gewerk-
schaft, sondern in denen der Meister-Organisation. Immer-
hin dhnelt dieser Arbeitsnachweis insofern einem parititischen,
als bestimmt wird, daf$in der Aufsichtskommission der Arbeiter-
schaft eine sechskopfice Vertretung einzurdumen sei.

Durchaus vereinzelt stehen auch die Tarife da, welche durch
besondere Bestimmungen den Schutz des gelernten Arbeiters
vor Arbeitslosigkeit im Auge haben. Nur 4 Vertrige ent-
~ halten hieriiber Bestimmungeun. Der Ziircher Malertarif sucht
diesen Zweck durch die Vorschrift zu erreichen, daff bei flauem
Geschiiftsgang den ansiissigen Arbeitern vor den zugereisten der
Vorzug zu geben sei. Der Zircher Schreinervertrag schiitzt
speziell die Anschliger durch die Bestimmung, dafl Bankschreiner
hichstens vier Tage lang fiiv Anschligerarbeiten zu verwenden
seien, sofern noch arbeitslose Anschliger auf dem Platze seien.

Der Brauer- und der Buchdruckertarif suchen die Arbeits-
losigkeit durch Begrenzung der Zahl der Lehrlinge und durch
andere Bestimmungen iiber die Organisation des Betriebes zu
bannen. In Brauereien soll auf je 5 gelernte Arbeiter nur ein
Lehrline kommen; in den Buchdruckereien auf je 1—5 Setzer
1 Setzerlehrling, auf 6—10 Setzer 2, auf 11—18 Setzer 3, auf
19—26 Setzer 4 und auf mehr Setzer 5. Wo mehrere Setz-
maschinen in Betrieb stehen, reduzieren sich diese Zahlen um je
einen Lehrling. Druckerlehrlinge diirfen eingestellt werden wie
folgt: auf 1—3 Maschinenmeister 1, auf 4 oder mehr Maschinen-
meister 2. Das Verhiltnis von Maschinenkraft und menschlicher
Arbeitskraft bestimmt der Brauertarif in der Weise, dafi auf je
2500 Hektoliter jihrlichen Ausstofies ein gelernter Brauer, Kiifer
oder Milzer kommen soll und der Buchdruckertarif schreibt vor,
dafy ein Drucker hichstens 2 Schnellpressen oder 3 Tiegeldruck-
pressen oder 1 Schnell- und 1 Tiegeldruckpresse bedienen soll.
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9. AusschlieBlicher Verbandsverkehr.
Die Vorschrift, daf vom Arbeitgeber ausschliefilich Mit-
glieder der vertragschlieBenden Gewerkschaft zu beschiiftigen
seien, findet sich in 11 Tarifen: im Ziircher Malertarif, in den

| 8 Einzelvertriigen der Maler mit Meistern in Orlikon und im

Oberland (Nr. 8—15) und in den Tarifen der Kephiranstalt
von N. Axelrod (Nr. 279) und der Genossenschaftsmolkerei Ziirich
(Nr. 281). Etwas weniger weit gehen die 5 vom Hafnerfach-
verein mit einzelnen Meistern abgeschlossenen Vertrige (Nr. 106
bis 110), die lediglich fiir Neueinstellungen ein Vorzugsrecht der
organisierten Arbeiter festsetzen. Insgesamt haben 138 Betriebe
mit ungefihr 860 Arbeitern den gewerkschaftlich-organisierten

* Arbeitern das Recht der ausschliefSlichen beziehungsweise vor-

zugsweisen Einstellung zugestanden.

Das Gegenstiick hiezu — die Verpflichtung der Mitglieder
der Gewerkschaft, nur bei organisierten Meistern zu arbeiten —
enthilt lediglich der Ziircher Malertarif.

10. Selbstindige Arbeiten fiir Dritte.

7Zu der Frage, inwieweit der in der Regel faktische Ausschluf
des Lohnarbeiters von der Ubernahme von Auftriigen fiir eigene
Rechnung auch rechtlich festzusetzen sei, nehmen aufer den -
doppelseitig-korporativen Vertrigen der Maler, Gipser und An-
schliger in Zirich auch die 9 Vertrige, die die Gewerkschaft
der Lederarbeiter mit einzelnen Reiseartikelfabrikanten in Ziirich
und Umgebung abgeschlossen hat, Stellung. Am weitesten gehen
in der Richtung der Zuriickdringung der selbstindigen Arbeiter
der Ziircher Malertarif und die Vertrige mit den Reiseartikel-
fabrikanten: die Ubernahme von Auftrigen fiir Drittpersonen
wird schlechthin verboten. Der Gipsertarif driickt sich unbe-
stimmter aus und es ist infolgedessen streitig geworden, ob der
Arbeiter iiberhaupt keine Auftrige fiir Drittpersonen itbernehmen
diirfe oder ob er nur speziell die Akkordarbeit zu vermeiden
habe.

Der Ziircher Anschligertarif beschrinkt sich darauf, die
Weitervergebung der Arbeit an Unterakkordanten zu verbieten.

Insgesamt ist die Bewegungsfreiheit von 1322 Arbeitern in
den angegebenen Beziehungen durch Tarifvertrige eingeschriinkt.
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11. Maflinahmen zur Ausbreitung der Tarife.

Einen indirekten, aber sehr wirksamen Zwang zur An-
erkennung des Tarifes auch seitens derjenigen Unternehmer,
die nicht Vertragskontrahenten sind, enthilt die bereits erwithnte
Bestimmung des Ziircher Malertarifes, wonach die Mitglieder
der Gewerkschaft nur bei organisierten Meistern in Arbeit
treten diirfen. Das ist im Effekt der permanente Streik be-
ziehungsweise die permanente Sperre gegeniiber den auflerhalb
des Tarifverhiltnisses stehenden Meistern.

Mehr platonischer Natur sind dagegen die hieher gehérigen
Bestimmungen des Vertrages der Ziircher Konfektionsschneider
und des schweizerischen Buchdruckertarifes. Ersterer verpflichtet
die Arbeiterorganisation, ,sofort die notigen Schritte einzuleiten
und nicht zu ruhen, bis auf allen iibrigen Plitzen der Schweiz,
wo IHerren- und Knabenkonfektion en gros hergestellt wird,
der gleiche Minimallohntarif und die gleichen Bestimmungen
durchgefithrt sind“. Im Buchdruckertarif ist vorgesehen, daf
Meister und Arbeiter gemeinsam fiir Einfithrung des Tarifes in
den Offizinen, deren Inhaber oder Gehilfen keiner Organisation
angehdiren, sorgen sollen.
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Die im Kanton Ziirich hestehenden Unternehmerverbinde nach
Branchen und drtlicher Ausdehnung.

Tab. 1.
e @ Ortl e
: Ortliche Ausdehnung |
: ' | Ein |Meh ]
BEranchen | Kan- | Meh- ei;.ln— E;:m:,?ﬁ Eine

| Schweiz| ton | €€ |zelner|den des-|einzelnel rae
Be- | selben | Ge-

i iZﬁl‘ich- zjrk'e | zirk |Begirkes|meinde¥
I. Baugewerbe. . .| — 1 2 2 — 8 13
II. Metallindustrie 4 1 — 1 — 6 12
III. Holzgewerbe 2 — = = = 6 8

i IV. Glas- und Stein:
indugtries =il —_ 1 - — 5 6
V. Textil- und Beklei-

dungshranche 9 2 = =5 Retl 3
VI. Lederindustrie . 1 = =l = = 2 3
VIIL. Lebens-undGenufi-
mittelbranche . . 1 1 - —_ = 8 10
VIIL. Graph. Gewerbe .| — 1 = = - 4 59
| 1X. Transportgewerbe.| — — =l = 1 1
| X, Verschiedenes . .| — - 1 - — 5 6
Total 10 | 6 4 3 — 48 71

# Die Verbiinde, die sich auf einen nicht niiher bezeichneten Umkreis einer
Ortschaft beziehen (z.B. Ziirich und Umgebung) sind als bloBe Ortsverbiinde gezihlt.

Die im Kanton Ziirich bestehenden Gewerkschaften nach
Branchen und ortlicher Ausdehnung.

Tab. 2.
Ortliche Ausdehnung |
| Branchen Ran- | A e ?;:iﬁ:: _Eine
Schweiz| ton | “eI® |zelner den des- cm(:_;zl_ue Total
siion| 5 | B | e | 0%
(Sl Bauzewerbel i SIS = - =1 — 20 21
| I, Metallindustrie .| — o (s ‘ = et 26 Dl
| III Holzgewerbe . .| — o= — — — 17 17
1V. Glas- und Steinin-
dustrietisis e — — — 22 22
V. Textil- und Beklei- | |
dungsbranche . .| — | — = | = - 26 26
VI. Lederindustrie . .| — | — — — Tk SRS 7
VII. Lebens-undGenuf- 5 | |
mittelbranche . .| — | — - - | = | 8 8
I Bl Eeniehies S| = 1 = == || = -— 10 10
(" IX. Transportgewerbe It — 8 — 0 — | 8 — — 12 12
| -X. Verschiedenes . .| -— T e e — 17 17
i Total | — | — | — | 1| 1 |164 |166

# Die Gewerkschaften, die sich auf einen nicht niiher bezeichneten Umkreis
einer Ortschaft beziehen (z. B. Ziriech und Umgebung) sind als blofe Ortsver-
hiinde gezithlt.
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Die Tarifvertriige nach der Zahl der von den einzelnen Vertragen erfassten Betriebe.
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Tab. 6.
Von den Tarifvertrigen waren
zweiseitig korporative Vertrige und zwar
Produktionszweig Firmen- = : 2 Total
Vers solche mit | solche mit | solehe mit | solehe mit | solehe mit
2—10 11—20 21—50 51 100 iiber 100
trige erfafiten erfafiten erfafiten erfafiten erfafiten
Betrieben | Betrieben | Betricben | Betrieben | Betrieben
T Bangewerhe - ir iy sbs i § Sisie 11 1 2 1 — 1 16
IE: Metallindustmetstirs o i Gass: 12 2 - 1 - 1 16
| I Holzoewerbe . f Hah SEHETe Mt i 67 2 2 — 2 - 73
IV. Glas- und Steinindustrie . . . 31 2 1 — — - 34
V. Textil- und Bekleidungsbranche . 59 2 — — — - 61
WEGed erindnstiie eSS 3 39 — — 1 - 1 41
VII. Lebens- und GenuBimittelbranche 39 1 e | — — 1 41
VIII. Graphische Gewerbe . . . . . — - =l 2 1 — 3
IX. Transportgewerbe . . . . . . 6 - — — — 1 7
eV enschie denes R assis e S S 1 - — - — 1 . 2
Total 265 10 5 _ b3 3 6 294
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Die an Tarifverirdge gebundenen Arbeiter nach der Zahl der von
den einzelnen Vertragen erfassten Betriebe.

Tab. 7.
Von den Arheitern waren an Vertrge gehunden, welche hetrafon |
Produktionszweig e :
cinen | 2— 10 | 11-20 21—50 | 51—100 [dber 100 |
Betrieb |Betriebe|Betriebe|Betriebe|Betriebe|Betriebe Total |
|
I. Baugewerbe. « . . . 45 80 | 850 | 300 — | 800 | 2075
IL. Metallindustrie . . .| 459 e[l - 275 939
IIT. Holzgewerbe . . .| 646 | 124 | 128 — 850 — | 1748
IV. Glas- und Steinindu- |
strie. . 217 G5 215 e - 497 |
V. Textil- und Beklei-
dungsbranche . . 66251 830N s — — — — | 1492
VI. Lederindustrie . . 322 == 32 - 215 569
| VII. Lebens- und Genuf-
mittelbranche o) e ) — — — 100 | 2215
VILI. Graphische Gewerbe . - — — | 240 910 — | 1150
IX. Transportgewerbe . 35 - - =1 = 200 235
i X. Verschiedenes : 70 — - — — 160 230
| Total [ 3171 | 2299 | 1193 | 697 | 1760 | 2050 |11150

Die an Tarifvertrdge gebundenen Betriebe nach der Zahl der von
den einzelnen Vertrdgen erfassten Betriebe.

Tab. 8.
. Von den Betrieben waren an Verirage gebunden, welche hetrafen
| Produktionszweig : S =
| einen | 2—10 [ 11—20 | 21—50 | 51—100 |iiber 100
Betrieb |Betriebe|Betriche|Betriche|Betriebe|Betriebe| T0tal
I. Bangewerbe . IS 33 40 | 123 | 213
II. Metallindustrie . 125 =il — 50 167 244
III. Holzgewerbe B T 33 | = — 299
IV. Glas- und Stonnnn[u-
strie : S 31 9 15 - — 55 |
V. Textil- mld Bcklci— |
dungshranche 59 17 o — - 76
VI. Lederindustrie . ; 59 — — 25 140 204
VII. Lebens- und Genuf- | |
mittelbranche " 39 | 8 - o » 2001 247 |
| VIII. Graphische Gewerbe . - | = — 76 — 168 |
| IX. Transportgewerbe . 6| — — - 130 | 136
X. Verschiedenes 1 —— — —- 150 151
Total | 265 66 81 191 910 | 1793
Il e R B e T 50, | 200
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Die an Tarifvertrige gebundenen Arbeiter nach der Zahl der von den
ginzelnen Vertrigen erfassten Betriebe (Prozentzahlen).

'Tab. 9.

i You jo 100 Aeheifern waren au Verirdge gebunden, welehe befrafin
Produktionszweig |— =

i cinen | 2—10 | 11—20 | 21—50 | 51—100 |iiber 100 i
| Betrieb ]Bet-riche;Betriebe.Betriebo Betriebe|Betriehe Total |
| 1 I |
| I Bangewerbe . . . .| 2, By | 405 | 145, e He100
| 1L Metallindustrie . . .| 48, | 8y | — 13, | — | 29, | 100 |
| III. Holzgewerbe S| Bl s — || 485 —
IV. Glas- und Steinindu- ! | |
At e e | i - - — | 100
V. Textil- und Beklei- | ' .
i dungsbranche . . .| 44, | 55, | — — — — | 100
VI. Lederindustrie . . .| 86, | — |» = Shpe = 87, | 100 |
| VII. Lebens- und Genuf- | |
mittelbranche . . .| 82,5 | 49 - e 18, | 100 |
| VITII. Graphische Gewerbe .| — - —— Rl — 100
| IX. Transportgewerbe . .| 1d,, | — | — — = B
| X Verschiedemes . . .| 305, - = — - 69,, | 100 |
Produktionszweige insge- - ' ! |
' i (FOREEED () Sll05, 6,5 | 15,5 [ 185 | 10004
. ! ' i

Die an Tarifvertrige gebundenen Betriebe nach der Zahl der von den
einzelnen Vertrdgen erfassten Betriebe (Prozentzahlen).

Tab. 10.
[ Von jo 100 Berichen waren an Vertrige gebunden, welche befrafen .
Produktionssweig | o T oo (ool 2o
| a— ) — 2l— Y
| Betrieb Bctrie‘l)e1]30hriebe Bat-riehalBei.rlebe Betriebel Total [
| I Baugewarbe . g E e [T |
| II. Metallindustrie - - | 4| 6y | - — | 205 — | 68, | 100
| 1L Holzgewerbe . . .| 22, | Sl =625 — | 100 |
| IV. Glas- und Steinindu- . ! - |
SR e e e e S
V. Textil- und Beklei- ' i - : '
i dungsbranche . . .| 77, | 22, E= — - 100
| VL. Lederindustrie . - .| 103 | = | — | dg| = | 88| 1004
| VII. Lebens- und Genufi- | | |
| mittelbranche . . .| 15, | 3, =l = R ST 008
VIIL Graphische Gewerbe .| — — = | 405 5dy | — | 1001
| IX. Transportgewerbe.. | 4, | — | = i — Cogs R 0
| X. Verschiedenes . . .| 0y e e — 199, | 1005
| Produktionszweige insge- | | | !
! AR s | A 8 ‘ 10,, | 15,5 | 50, | 1004
! ! i '




91

“jua Jara §

a[IalaaA
| I Jumjuyor* asnms

ADLIJA UAU[RE
VIOV POT JUESaSsuL AN ‘Puaqanigo

UBFUNHINWLY UIPUI[BSEIDLIOA 9D DI [EF J128Ip siup

TSI A WNZ OIS0 A |

‘UBIAJIPA DOILI)OE UDU[HZULID AP JNE IOJACLY (08 2Ip (I8 LW ‘9JUu0d UapIoa 1[[ajsadisay quyaiu

UI[LHRIDA B

Bp UIIRYIUD JUDIU  (UIDIIACLIY 08 JUlEsSRULl JIUL) JLIRLIAINY 191

I, 9313INE 1931aqaY g1 JWusadsul AN ‘Quaqeryosiajun uajyRyosas[a L
i1 9IP OIS LM ‘DJUUOY uLpIes 1[[aIsaSisa) JUoru Bp ‘usj(eyius atu (goring)
JUN ARSI PIANYISUDLII UAU[DEILD ¢

g AJUUENIIUE LIDJEI0JY UMU[DZUID 1§ UOA J0p I8 [uy 19
JE UDU[IZIUID DIP JUe JAIR(AY FZT 21D IS 9lA ‘JUUOY Uapiasm j[[a)sa5)sa) 1ol

M UAU[PEULID § UOA

MoA

Ip ufy .
up fuaipey
Jap 18I [BY J9831p Uy

I3 181 [UE JA9S01p Uf

UOA [PUOSIDJ UID any uojed ussd

T9AJLIR ],

1

ap uop

] fie . . |
ez |+018| 63 |9 | —[9 2 [v [9 |s |2 |« |er|2 |2 |oz|72]9 691691 — [rzor
F T 1| — |- |— ==z (=t |t [t |—|-|=—[=[=[—|-1=1— SQURPAIISTAN "X
Lase9 | B g 7 — ===l =l s S = = = =l B ] B ey g
o gl e g s S (OIS S S ml- i A — | === === |= | =] sqiemey ayssiydeay TIIA
01 |58 | B L.- el 1 |={=|={=|—-1—lz v |=|7 |# |- — | eypumiqyn
| m | [ [ | -(UUAL) puUn  -SUAGar] [IA
e a0 ) fom heme et Sl Ee= | i e e Pt Bl Sl A= 11| il = ] 16 AT LU PO TIA
e s ) 7 Slirslir =z g | —|e T clicE el ol — atpuEIqsFunp
| " [ _ | SUABREL AR SRR AL
DO LRSS o o e e 1 e T et e ) L 0 B Gl HedlicalicElssleciigall el a8 il e fe v ey s _
_ ” ! _ _ | [-opuiumeyy pun -sepn AT |
st (2909 [E =t ===z =[x |7 |& |3 |or|8 |8 |9 |S |- [69 |es |=|: & : oaiemeSzom qm |
DG L | b R L e BT | e A e i 2 & | T S G DS PIT A TNT
ot | 1r e le|—=lgle|=lag ===l =11 |=|=|=|F |1 or 01 | — * aqramaineg [
_ _ _ _
[ = E |Z=| 2|8 (28[58 25| 5| B |E& EZE| 2| E S 2| B |58 5| 8 |58
& g2 |e2 )& | 5 |°&a& E [e2 ] _am_.. a | B e el e | & |28 e = @ E
A R e A R R e A I R e A T e
= E Swlelg 8=l | gl3=lg| slasl & | g Dl = =t = | o M s B | =t
g I ERER (SR B Ao el e R (8o B sl 2 = R R =R (8 s =R B B =3
=0 C (BB E|CIPB|E | C (S 2] " IBBIE|CIRB 2| C (8 2 (5% 2| 58] Sremzsuoryynpoig
ol = 2| el L 2 £
WIDRLY | wiajmqly | umiegly | umwingly | woingry | ueimgly | Lejegly
e0L 005 g 00¢—10é | 006—T0L | 00I—I19 06—18 06— 11 ()] ket Slie| |
=l e LS S e s L Ly 5 ‘

|

*I9}19(Jy UD}SSELId UBfBJI}dA UBUIBZUId UBDP UOA JIp |YeZ JAp yoeu abe.lIaAjIEl AIlg

TL BT,




(o
(=n]

e e et e e —a —— U - ——

Die an Tarifvertrige gebundenen Arbeiter nach der Zahl der von den einzelnen Vertragen erfassten Arbeiter.

Tab. 12.

_ Von den Arbeitern waren an Vertrige gebunden, welche betrafen |
10p.weniger| 11—20 21—50 51—100 101 —200 201— 500 | dber 500 Total
Arbeiter | Arbeiter Arheiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiter
—;V ‘O N— r.—'m g .f/. m 1 _ . ._I..ﬂ-m. i = e |._||..mL. L] j \“L.. -| _Mn.n m _. MHI Hn.ln . .I!\.-.l“Mn. ; ) tw n-U - _I |.1m.. _
chle | BleElE | 8|lea|= | 2 |SE|'E |2 |28|E g |2E|E b ) el e &
= 0 = (il = = = AR = (=1l O = = il < 21| el e = =i = £ =
w52 |8 5 |2 lu8| 5|2 2] 8|2 (=2 5| 2 [22] 2| 2 i1 B S e L
s | e SlELl ]l REGlE | RE L B e | B e £g | S Ss fE= f &0
sl e |=|z2|le =122 2 2|86 8 |E |82l | B |z2z| 5| & 2 |2k £ 5
=2xl gl elzEl g2 12sl 8 |2 lsE| |25l 2| £ |52 8| & £ | 2= = £
R I B (Sl B BT (0 B =i B o 5 leg|l =2 | 8 Bl A 5
§5 & |- |87 B S ol R L R e S s |8 & <
_ : - _ - . T
1. Baugewerbe [ 18] 23 |_ —| =| 80 —| —|55¢ |_ mma;__ua_u |1400[2030, 45 | 2075
II. Metallindustrie . 20| 40| —|144(144] 60| 80|140[125/200| 325|275 —| 275 ~|—| — 480 459 | 939
I1I. Holzgewerbe . 63| 63| 52|2801332{200 17( 150| —| 750] —| — —{700|—| 700[{1102! 646 1748
1V. Glas- und Steinindn- _ | _ [ : | |
| strie® . .. . . . | — (1281128 — | 34| 34f 65| —| 65] —| — 215 —| 225 —|-| — | 280) 217 | 497
[ 2V. Tex und Beklei- fle=| | _ | . .
dungsbranche . . .| — |150/750] — | 38 30| 60y —(135|135] —|155| 1551 —| —| —B00|—| 800 830/ 5081 13381
VI. Lederindustrie . . .| —| 80| 50| — | — —| 321 —| —| —j —|150] 750[215| —| 215 —|—| — | 247 2002 4472
VIL. Lebens- und Genuli- i) _ _ | _ _
mittelbranche . . . == Tz__ 15} [{70[ 701 = || BONSOlE=I — | —li ==l — 400 500, 900]1100|—|1700|1500, 635° 21352
VIII. Graphische Gewerbe .| — | —| —| —| —| —| —=| —[ —| 55| —| 55[185] —| 185 — — —{910, —| 9101150 — | 1150
IX. Transportgewerbe . asll | — [ ] = ==l = —| —{200] —| 200} —| —| =|—|—| — 200/ 35 235
X. Verschiedenes - | —=| =] =| =| =| —| 70| 70]160| —| 160 —| | — —|—| = | 160] 70 | 230
Total 20 238 258/179 504/683[395 510 905[820 505 1325 1665 500 2155 4910 —|4910{7979 2815 410794 ¢
1 1 1 1 1 1
1 In dieser Zahl sind die 154 Arbheiter nicht mitinbegriffen, von denen nicht festgzestelli werden konunte, wie sie sich auf die 15
Herrenschneidergeschiifte, die den betreffenden Tarif anerkennen, verteilen.
2 In dieser Zahl sind die 122 Arbeiter nicht iffen, deren Verteilung auf die 9 betreflfenden Reiseartikelgeschiifte nicht festge-
stellt werden konnte.
s In dieser Zahl sind die 80 Arbeiter nicht inbegriffen, deren Verteilung auf die 81 betreffenden Kiifereien nicht festgestellt werden konnte.
4 Vergl. die drei vorstehenden Anmerkungen in ihrer Gesamtheit.
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Die Vertrige nach ihrem ortlichen Geltungsbereich.

Tab. 14.
Von den untenstehenden Vertriigen galten fiir _
3 den mehrere mehrere mehrere eine Total
die ganze Ranton Giemeinden | Gemeinden | Gemeinden S Re
Schweiz G verschiedener|verschiedener| desselben i
Ziirich zirke irkes Gemeinde
Kantone Bezirke Bezirkes
{ Produktionszweig |, = =l B B . | =] ) ¢ z &
55| |B|2E| 2| 5|58 €| 8|58 5 |5 |58\ 2|2 (852 | 2| 88| B | 2
0 =0 I 2 i e £n| i e adlier it S s ] e SRS = i) = ;
o - (B B Rl S R el 10 O R =
_ S2ld| B2z B Es5| E 255 22|55 2 s |z5| E| 5 | 25| E | 3
=l SR L | e SR i ) B s G 2 = 2 | =8 = 2 _
<] <70 - = = 9] (=] = 5] = - (<] = - =1 = <] = =
_ _
L. o o e e i et Bl |- ol e Silv—i| 3l 2 RT3 b 11 | 16
1L T R e | R M | S S 12 | 16 |
111 T Tl s RSl SESETRIE || — (- | F iR etk e e e ORI bR RO TR e
IV, : ! T N S o | PO (VEE T R B [ o B P T i 31 | 34
V. Textil-u.Bekleidungs-
branehe . . . . Jd=l—=1=l—=l=l=| Y| =2l —=| — | - — [ =1 =] 1| 59| 60 2 89 | 61
VI. Lederindustrie . . .l—=I|—|=1=Il=I=I| =I| =l=1 —=I| = | = ]| | S S O S ) 2 39 | 41
VII. Lebens- und Genuli- |
mittelbranche B 05 S N (VR R B B B | (R R i = (e S B ) 2 39 | 41
VIIL. Graphische Gewerbe .|l 24— 2l =—=(—l'=t{=lS= = =l =1 =7 & 1| = 1 3 - 3
IX. Transportgewerbe . A0 | O R | S | RO P . || ) B R e e ) e el G 7 1 6 7|
X. Verschiedenes ST e R B e i [ R | e e e 1 2 1 1 2|
Produktionszweige insge- | | 7 |
samt 3l—| 8| 1({—| 1| 3| 1| 4 m_ 1| 8] 5 1| 6|15 262 297 | 29 | 265 | 294
| | | | 24




‘purg uagriSequr usjiviuraag

pun udpedg ULZIV[J ULp jnw

; "afigapiap Jap yolaaagsbunyjay usysijlie wap yoeu agarjag aig

QA3 AP 20U one WIIpuos ‘aqa PULa (D107 WojuRy] Uil arp Inu oL | ‘uaqaSasue 201 n% SeMID 381 91911
-ag J198DIP [UBZ PUIS udPLISaquUI JIopey pun ::,::_ Hloleipid ‘fuaprmysun M ‘PIOJUSNRI UDZIR[] UAD JOB A(ALIAE DD
SO mIapur (adasue 201 N% SBAD 98T aq Jag Jasalp [quy
fal :J_u Jue aqargag BIP Y20 [one WIpiuos ‘aqarnagg uaapugadg qaLmyg
c_: wapu ,:o__.iﬁ.:. :uc: DZ SEMID ]S SDLIAE J980ID [URY ([ ; — ‘UDYIEId NF UASUNMIDUINY USPUIF[0] UIP
SN® PUIS ZJRSPUNLE UWIDSAID UOA UAUIBUSNY AP (ASHISIONIG A(ILIAE UIIPUYAQ TOJURI] W I[P INU PUIS D[R], 19SAIp U ,
[ | | | | | |
G6LT | 998 |8GST | 8951 | G9G [000T| I8 ([T (OST| 6T [T |SI | €& T | €297 — [291|6GT — (6&T jues
| | -afisul ablamzsuoipnpoag
L 65 B § (78] ZE i (R S (S R s | =y S | oy ey o SQUAPAIYISIAN X
9eT | 9 oer [9gz |9 | |0ST |— = =ili— = = e B ] e e = aframasjrodsurty, "y
ST SOTScElsS ST =S = = = | = =l 5 [LEE] 5 el eqekey) orosrdea sy S
|L¥G | 68 (808 |8&¢ |88 003 | — |[— | S bl ] W/ 1T s |l | e ] < g e SouIqraII
| | | -gnuay) pun -suagar IrA
¥0G | 68 [ S9T |64r |68, |0FL |96 |— |8 | — |— 7.I s e e e e e e e ALI}SNPULIIPAT TA
9% 62 |21 L9 6 |8 = =15 =0 el + 6 St s et = = 2 ADIRIY
=SSUNPIRB[ASHM SIIXAT, A
a9 1€ (%@ |66 0¢ |6 — ==t |a]l=1=l=ll=[=1=|=|= JLLSUPUIUIONE "1 =SET = AT
668 | LS %8¢ |'68L |99 |ATIT |S6 |1 IF6 | & 7518 8L e PletlliEllam it 1 s s AOIMIBZ[OH TIT
e (hal Igge |02 el [Bg = == | == |— 4 |—= [s2 |£98= o] = == L DB oI
._mﬁm LI P T | Pt (i | ] P ot R et El il (R = = o D= e Rl e T aquomasneg |
|
= £ 2 b ST B St | < (1= ) BB L i | | o g B )
g F |3 ¢ T 1= N = O - Il ] O -l -8 w
R i e s R R e [ R e RS A e | B ) B e
m_u... (] um..m W (] "w_,m M o m,m W % |5 e 5] mm £ % _,mvm £ 3 |BE |
ng | St e Al = ili= ; = 1= S19MZSUOTIYNPOIJ _
puUIILIY K) SOMIZOG qarzag oty
oufozue BERIERRT Hl uojuey
o SHISTLS uspuremway) | uap BN
IEi01 gid QS:EE 919, LD
anj uejes Ay ‘uspuncad oSuIae | ur uatem H_o:.:s_qm_ _3_: [93SUajUL USP WO N |
L A SR A i liai] aie e _—




96

Tab. 16.

Die Arbeiter nach dem ortlichen Geltungsbereich der .<m—.»..u.um. B

-

Von den untenstehenden Arbeitern waren an Vertriige gebunden, welche galten fii 4
| - Ao mehrere mehrere mehrere eine Total
die ganze Gemeinden | Gemeinden | Gemeinden :
. Kanton o ] v einzelne
Schweiz ik verschiedener{verschiedener| desselben T
Ziurich Kantone Bezirke Bezirkes Gemeinde
Produktionszweig | B =1 = B = 2|, &
=) g |o¢ El = 2 |22 Z |lzz a |lee 2
L G [P (R T oS I ) |/ [ 1= S [ 3 R (R o =
= B k= oA [ [ I w =g | 2 W lZe | 8 LA R~ = 50 B 2| 0
s2|2\ z (82| 2|2 |82 2|2 (82 |3 | 2 |82|3 | B (22| & |2 |25|&8| %
) = 9 =] = <] = = 5] = = = = - ] = = < = -
T - _
[ Bangewerbe ' o .- ool —b e i B = | — | = 29SOl = 980{1050|  457095| 2030 | 45 2075
II. Metallindustrie = — |275| — |275] 602 —| 603 — | —| —| —|— — | 145| 459| 604] 480 939
III. Holzgewerhe . . .| — — — | —| 283 — | 288|100 | — 7000 70| 770 274| 576| 850] 1102 | 1748
IV. Glas-u.Steinindustrie | — — b= =l = —[215]| 8 —|—=1 =l 65! 209} 274 280 217 497
V. Textil-u.Bekleidungs- |
Branchelr s i e e i = S E el R SO0 S ORI RS | == St M R —| 30| 662| 92| 830| 662 1492
VI. Lederindustrie . N e R = R L= |_ - 32| — | 32| 215| 322| 537] 247 269
VII. Lebens- und Genuf- _ |
mittelbranche 1100| —-|1100 — =] = 15 Eas s — — | | = | —| 400{ 700|1700]1500 | 715| 2215
VIII. Graphische Gewerbe .| 965|—| 965] —|—| = — |—| = | —| = | - | —| —| 185 —| 1851160 —| 1150
IX. Transportgewerbe i e il — PR — | — = — | —| 200] 35| 235 200| 35 235
X. Verschiedenes o .| =l=l ===l =l === — | =ili= |— | —| 160 70| 230| 160 | 70| 230
Produktionszweige insge- |
samt ... . |2065|—[2065[275] — (275 SS8 |15 (903 [ 315 | 8| 828 [1712] 70 17822724 3078 5802| 7979 [3171| 11150
| | |
1 In dieser Tabelle sind nur die im Kanton befindlichen Arbeiter berii ksichtigt: die Ausnahmen von diesem Grundsatz sind aus
den folgenden Anmerkungen zu ersehen. — * Die Zahl die Arbeiter ist etwas zu hoch angegeh indem hier nicht nur die im Kanton
Ziirich befindlichen Arbeiter, sondern auch noch die Avbeiter auf den Pliitzen Aadorf, Arbon und Altstittten inbegriffen sind. — ¢ Dle
Zahl dieser Arbeiter ist etwas zu hoch angegeben, indem hier nicht nur die im Kanton Ziirich befindlichen Arvbeiter, sondern anch noch
die Arbeiter auf den Pliitzen Frauenfeld, Wiingi, Miinchwilen nach, Esehlikon und Aadorf inbegriffen sind. — + Die Zahl dieser Ar-
beiter ist etwas zu hoch angegeben, indem hier nicht nur die im Kanton Zirich befindlichen Arbeiter, sondern auch noch die Arheiter

auf den Pliitzen Baden und Bremgarten inbegriffen sind.
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dem drtlichen Geltungshereich der Vertrige

(Prozentzahlen).
Tab. 17.
\on je 100 Bchjcben waren an Vertrige
gcbunden welche galten fiir
Produktionszweig e - ig‘;g‘;ﬂf@fﬂfj;e e eiiie Total
: |den ver-|den ver-|den des-|einzelne
ganze | Kanton | “gopje- | sehie- | selben Ge-
|8chweiz | Zirich | dener | dener Be- i
| |Eantone| Bezirke | zirkes |meinde
I. Bangewerbe . = — e 28 R 100
II. Metallindustrie FA 6'8 Py ilre= — | 28, 100
IIT. Holzgewerbe . . . .| — (i o bt e e 100
IV. Glas- und Steinin- | |
| dustrie S G o= 20, — i 7054 100
| V. Textil- und Beklei- ! 3
dungsbranche — — e | — — | 88, 100
VI Lederindustrie . &t i — - == = 1255 | 87y 100
VII. Lebens- und GenuB- [
' mittelbranche 5 35 0| — — | 96, 100
VIII. Graphische Gewerbe | 72,, | — — — — 2‘?,0 100
IX. Transportgewerbe — — —— — - TOU,O 100
X. Verschiedenes = — AL — — | 109, 100
| Produktionszweige insgesamt Tl 9. 1l | L0 T 05 100

Die Arbeiter nach dem orilichen Geltungshereich der Vertrige
(Prozentzahlen).

Tab. 18.

Von je 100 Arbeitern waren an Vertriige
gebunden, welche galten fiir

Produktionszweig = o t}":,]:;e'f;“"szrlr‘lﬁle ggffﬁ:‘e eine Total
deu ver-/den ver-|den des-| einzelne|
ganze |Kanton | gcopio- | gehie- selben Ge-
Schweiz | Zirvich | dencr | dener Be- :
Kantone| Bezivke | zivkes |Mmeinde
I. Baugewerbe . — - - — 47,0 | 5258 100
1I. Metallindustrie —- 2055 Gy | — - 644y 100
ITI. Holzgewerbe . = — i i 48,; 100
IV. Glas- und Steinin-
dustrie | e - - ddyy | — Do 100
V. Textil- und Beklei-
dungsbranche — — 83, | — - 465, 100
VI. Lederindustrie . — — — — By | 94, 100
VII. Lebens- und Genub-
mittelbranche 49,, — (0 - - 49, 100
VIII. anlm( he Gewerbe 83, | — - — — 16, 100
IX. Transportgewerbe - —= — e I ()5 100
X. Verschiedenes — o = — i = 100
Produktionszweige insgesamt | 18, 2.5 8, 2. | 82,4 100
I
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Die Ortsvertrdge

nach Bezirken und Gemeinden.

Tab. 19.
2. % 2ol I
Selis =l 22 22| 48 :
Gemeinden ;; :’:’E & SZ |22l ef Total |
i :
| Ziwvich . 2l s T 88 188 | a7 1 1 2| 226
| Albisrieden . TSR P S Al AR S 115
| Altstetten E [ s g S Ea Lot S A Al 1
| Qerlikon . . . (o [ S e o A R T [ e S S e |
| Schlieren — L| — w1 [l B L, o 1
5 l:w,h\\amendnwen e e S Sl e 1
| Seebach L e e S e T e e e Sl : 2 |
' Bozirk Zilrich | 4 | 12 | 55 | 20 | 55 |89 37 | 1| 7 2| 235
i Bozitk Affoltarni| b |eesisittivs e e e Sl i e R e =
Adliswil — | — = B e R s 1
Horgen ; — 1 1 Al e === = = b
Richterswil . = Al A e Bk | S e e 1
| Riaschlikon . — | = | — 1 = e i i
| Thalwil I e e e 3
i\\-'iidens\\'il ? el 9 e atg | pices oSt i 3
| BezirkiHovgent B EriRiEI 0P e g =1 == et e 14 |
| Minnedort e | = frkissiet === 9
| Meilen . . S e T R e e L R s 9
| Stiifa stesllEied = RS I ot Jiedl el ot | — i R ke o e 1 !
Bezirk Meilen | — S22 — | T | [ B Bl
| Wald S e il il = o e b 1
| Wetzikon 6| — | — [t et =R =i 7
i Bezirk I-hn\ml (i B P K e Py e 8 |
| Diibendort = ! 1 2 i DR s st flanme S B 1
g oo sl e A e e L S e 10
| Uster LA G e 1 2 s Pt e hiha et e e 4 I
? Bezirk Uster|” 8 | — | 1| 1 T e e s g e | | L,
| Bauma : TR e s | S e AR L e 1':;
Lindau (hunpﬂah e e — i s 1|
j Bezirk Piiffikon | —  — | — 1 eE i (| e (e e 2 | |
| Winterthur . At b 1 e e 1 | 4 {
Bezirk Wmterthur == == 1 1 1 = S S 4 | f
Bozirk Andelfingen | — |- — | — | — 1 — | = — | — | SNt
| | |
!Bassersdm'f. iy Rl [l 1 : k| SR P A | e Tzl
[EBtlache s e e L] 4 et el e SR 1
| Kloten . e Tl [t e st | P Lt
w-w—_-_—.' — —— — — .
Bezirk Biilach | — 1 = 2 S e P ] 3
: | | |
Bazivk Dielsdorflsoe Slite—af st alai= en e =i sl = —
e et st | {1
Kanton | 13 | 14 | 6 32 | 60 | 40 | 89 T 7 2 2
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Die an Ortsvertrdge gehundénen Betriebe nach Bezirken und Gemeinden.

Tab. 20.

Bezirk Uster
BT et
Lindau {(Kempttal) .
Bezirk Pfiffikon

Winterthur . . :
Bezirk Winterthur

Bezirk Andelfingen.

Bassersdorf . . .
Biilach .
Kloten .

_Bezirk Biilach

Bezirk Dielsdorf
Kanton

S

=

selleers iRy
1 — — 1

|
R
4 = ]

P s =5 1 e S R N
B |1 ] 1 re 2 =
v [ el L et 5 e HL R e
s e T
! et el P Y g i L

| 183 |

o

[y

[ £]
oo e

| ]
v 4]

—
B
=T
s

I HI]—H—‘H |

!_ S o é oo @ Eg ol &0 ",._“ o E = |
pEN L= @ B LK LRl Feales | a5 | =
. S| s (e (M el T2 | s8¢ 28| a5 | 48
Gemeinden SHsEl S aas D2 | =z | 22| 2% | Total
2|22 2 | 2“3 HE|SEE| 28 |Ee| 2
2 e F R SR
Zivich . : 141| 66 (145 22 | 58 [177| 236 | 47 | 136|151 | 1179
| Albisrieden . — 1] — = — = == =] = 1
Altstetten — | I = — o s gt e 1
Oerlikon . Q=1 I} — S B S 4
Schlieren — | = 1] = A I T et | R N i 1
Schwamendingen — = 1] = — | =] =] =1 =| = 1
Seebach i | e b [ = el s = e = 2.1
i Bezirk Ziirich 143 65 | T48 | 2& | 5S 178 | 236 | 47 136 151 1189
Bezirk Affoltern | — | — | — — | — | — @ — | - =
| Adliswil SR b GO S L [ 1
| Horgen —| 1] 4 - S R e S B 5
| Richterswil . i — = == 1
| Riischlikon . — =l — e e 1
| Thalwil — = 8 =] = =] =|=|=| = 3
| Widenswil . A =] = 9 1T it e ELH i e 10
| Bezirk Horgen | — | 1 | 17 3 T ECpe T A 91
: Minnedorf . — | - 1 [ ==l =Rl 2
| Meilen . = 2 = P et o R | T 9
Stiifa e PO ST e DT Sl LS R e 1
| Bezirk Meilen | -= | — "2 SO asech Sl SECE e B e 5
| Wald e P e R S B e P
| Wetzikon ; (i | i e L e e e — | =
Bezirk Hinwil | 6, — ‘ S e )| e et e S
Dithendorf T e . _! 1 Sae; ' Mo ™ o v i AV 1
Eegg . =l = 1| — — B LSt et 1
Uster S — 1| e R ] (e o | el [ G S S 4
e 1] 1 — | —
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Die an Ortsvertrige gebundenen Arbeiter nach Bezirken und Gemeinden. ’
T\h 21. :
T -_g 2 | 5 o 3 o | & g |
| Gemeinden g g cEIRERR £2| S| Total Il |
| ® |73 o | 27| 255|082 i |
m | = a = = % i
i Zirich . . . 105 :il 438 [ 294 | 112 | 507 | 373 235 230 | 3974 |
| Albisrieden . ~ | 31| —| — - - = ll= aLy i
| Altstetten LR = i = £ a5 |
Oerlikon . o0 — =3 = s e 1T = 64 |
Schlieren — | —| 14 —~ — | — e 14 l
cw]n\'Lmom]uwon - — a4 — — S 9 |
Seebach B g BN e R = 9| ]
Bezirk Zi]rlch 1070 504 | 347 | 121 | 507 | 387 235 | 230 | 4136 |
Bezirk Affoltern | — | —| — - il — | = -
Adliswil S e = 3 f
Horgen : = [ 2002054 — — | — — 235 | |
| Richterswil .7 =il = 4N SR =3 a7 4|
Riischlikon . =l e ] == - 52 19 | ‘
Thalwil S e RO = | S| 59 |
Widenswil — i — 33| 15 - | = — | = 48
Bezirk Horgen | — | 20 /811| 37 | — | —| — | — ] 3868 |
|
Minnedorf . — =] =] 5 — [ 150 - I == 186 ||
Meilen . . . . - o O e S — =1 sollee.
Stifa = =] = 4 — | — — = 4 |
Bezirk Meilen | — | — | SO 9 —"150 — | — | 239
| Wald I 8 — | — — ] |
| Wetzikon .| 10 — G = — | = 16
Bezirk Hinwil | 10 | —| —| 14 e = = 24
Dithendorf R e e R B e - i - 5
Egg - SR e e e L G e o s - 155
Tisferi . faeise 15 — | 12 - — | = S P 27
' Bezirk Uster 6| —| 12 5|15 | —| - | = | 187 L
| Bauma . — | = 3| = | — | = 3 !
| Lindau Ihcmp'rhl) = = Lol — | 500 — | — | = 80041 |
Bezirk Pfiffikon | — | — | — 31— | —| 800 — | — | — | 503
| |
| Winterthur . . O 30 | 50| — | — 205 o
| Bezirk Winterthur |[— | —|100| 35 | 80 |~ —| 80| — | — | —| 205 4
| Bezirk Andelfingen | — e e I e e
| Bassersdoxf — | SR S e S R | — | = 5|
| Bilach . . « . - - g T ) e | R R el e
| Kloten . . | P e R e e S e e e 80 |
! Bezirk Blilach |F= B 80| = |G0E =" = === ETON| S
. - |
Bezirk Dielsdorf | — | —| —| — iz g R s S == &5 k
Kanton [1095' 604 | 850 | 274 | 692 537 | 1wu| 35 | 235 | 230 5802 |



= | |
F6@ mwmm 66 | % |& |T |F# [T |8 |82 (829 |S0T|S6| L |GF (66| € | &8 |8L| 9 |IeioL
|G T (1 |z (T | ==[=|—=17 [—=|1 |— |[—|=I=1=|=/=1[=|— SOUAPATYISTD N "N
Iz 9 __ I sl b e iT —|1 9 9| —|—1|—|— agramafjrodsuel], "N
|2 —lleilir =l === lz |—|1 —| =1 —|—|=1r |—|1 | °qremeysyssiydery) TI[A
W léelg |l—|—|—=1lc |—11 |z |g 9¢ leel i1z |zl —=|=I|—|=1::"° G sagouerqeijiu
_ m m -uuay) pun -suaqor] [ITA
LRz Rk et e ot e | = E =T | F S SEEROTSROTE Es= 1166 1i6ail Ss=dl =t e s 1o ln SIPITITa POrTafA
19" lee | g li=1=1 =1z :l—=la | && ag| 1 |4 |21li=dlte M6 5=l i | — < aypuRIGSFUND
| { SER[OH PSS THO(T, AT
¥¢ (1 |e | —|—|—|=I|=l—=|=1I=|—|ér |er| —|% [& |& |8r [AL]| T |°misnputumers n-sepy AT
ge |29 (9 [z | | —=|E |x = |4 |ex|— & |60 F ['& % [ = |4& |G| |- = & : oqIoMe3z[OH ‘I
[T T e T T P e S o | E L= |2 [S|T [|° = ° er3snpureispi Ix
|8 RS 1 1] G = e | | e T i == | [ ] e b )] R (S — |—| = agromasueg |
_ )
| sl B 8 B o) 0l B 3 [ g |E|sel g Blenl g 8|
PR I B L A o T s I e |E|d=] 2 |e[3=]| & |&|5=
= = = =7 a2z = = L =7 = = = I = o = =7 g | Er
E @23 g |elBs| 2 |&lE2] 8 |& £ 2|28| & |2 128 8 |&|58
E |8 e B |8 es]| s | ¢ |5 E|° 58|58l B [°|53] & |® |35
g = g il & g | i | S Bromzsuorjynpodag
woaye § 1oqun| usayep §—¢ | uaayepr g—g | ueryer g—i aep 1 Tanepssery
UOA UOA TOA WOA nz siq -I9 N OIS

|ej0L

Tone( U

IonwR(] AU

TIonR([ oura

Tone(] aur

U9}}EY UDTRINDN UIPUIISUD}UN

Tone( oura

uojn

-9( auray

~ane( Ja4yl yoeu abeapaApe] g

‘ae ORI




102

Tah.

Die an Tarifvertrige gebundenen Betriebe nach der Dauer ihrer Bindung.

23.

dc: mcz E;r:ﬁo_a_:_m: ::8_:2:59.: waren rl:::?z an Vertrige z.;

keiner einer Dauer | einer Dauer | einer Dauer | einer Dauer mmzﬁ. Daner Total
bestimmten bis zu vOon von von von
Daner 1 Jahr 1—2 Jahren | 2—3 Jahren | 3—4 Jahren [aber 4 Jahren
P -t 1 el ' ] ' @ ' o 3 @ i D TS @
Produktionszweig m_mo .mn 5 ..m@ .wo e .mm_ Wo i m_mn ..M 1 mmu _w_a : m,ma _wo . mw .m_u g
k% |5 |g= |85 | & |57 |82 | |87 |52 |5 |87 |SE|= 83|58 | & |82 |85 = | &7
88| & 22| 8 52| 8 S2| 8 22| 8 2a| 8 gal| &

I. Baugewerbe - - . .| —[—| —| 6| 5[ 72| 58| 6 6£|128|— {128 16 | —| 75 | — | —| — 202 11 w?w
II. Metallindustrie 7l 50 g2 — | 1| 1| 58| 3| 6z|167| 2|169| — |—=| —|— | 1| 1| 282 12| 244
TI1. Holzindustrie 11225 237) — | 4| 4 |120(19|239| —|17| 27| — | 1| 7| — | 1| 2| 232 67| 299
1V. Glas-u. w:.:_::_:w::. Ihi s ol oH 2k s eSOt o v, — | Sl Bl = e R et s 24| 31 55
V. Textil- und Beklei- |

dungsbranche L S | R S S SRS 5 T (RO R Ty R o) [ S B e

VI. Lederindustrie . Lo ot B SR St PO | = || [ [ B | e et s = = - | 165 39| 204
VII. Lebens- und Q%::a. ’

mittelbranche . . .| —i—1 —| =1 2| 2 |200]35}235] —|[ 2 2l 8| —| 8| = |[—=| — |:208] 39| 247

VIIL. Graphische Gewerbe | 47— 47| — |—| — | —|— 20| —| 29| — — |92 |—| 92| 168 —| 168

IX. Transportgewerbe .| ——| —} — | 6, 6 [130; — oa — = =] ==l =|=1|=| =]130, 6| 136

X. Verschiedenes — = =l=|=|=1| =|=| 150 — 150 — |—=| —|—| 1| 7]|160] 1| 151

Total (181 | 78 | 259| 15 |39 | 54 706 | 92| 798|503 | 52 555 | 31 | 1| 52192 | 3 95 1528 265 | 1793

_ [ |
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Die an Tarifvertrige gebundenen Arbeiter nach der Dauer ihrer Bindung.

_,?._u 25,

40: den untenstehenden P:F:oz_

keiner he-
stimmtenVer-

einer Dauer
bis zu

von

einer Dauer

von

einer Dauner

waren mnr:_:_cz an Vert

einer Da
von

auner

ge mit
einer Dauer
von

Total

tragsdauer 1 Jahr 1—2 Jahren | 2—3 Jahren | 3—4 Jahven [iber 4 Jahren
Produktionszweig | . E s B a4 E i S 5 E) N M& o B
SE(Z[ 5|88 5 | 8 |S5|5| 2 |5E|2| & ||| 2 |25(8| 2 |52| 2 2
o8| 2 Bel 8| 2525 2 |52!5| 2528 2(5e|2| € |528] %
ER |2l el iE | Sl EaEmE eS| 8. 2 PEE[EY e & (B e S =
[ |
I. Baugewerhe . . . .| —| — 80 115 | 10] 560 m:: —| 800] 600/ — | 600| — | —| —[2080] 45 2075
I1. Metallindustrie . . .| 60| 15| 75 — 40| 145266) 411] 275/100| 375 — | — | — | 38| 38| 480| 459 939
IL Holzgewerbe . . . .|178{282 410[ — 63| 9241207|1231] —| 90| 90| — | 4| 4 50| 50[1102| 646| 1748
IV. Glas-u. Steinindustrie | 215 | 98| 513| 65 139 —| 45| 45 | — ===l == 280( 217 497
V. Textil- und Beklei- _ _
dungsbranche . . —|2925| 295 —| 22| 22| —[195| 195| 800/220(1020] 30| —| 3¢ —| —| —| 830| 662/ 1492
VI. Lederindustrie . . .| — | 50| 50| —| 272| 272| 215 —| 215) 32| —| 32| — |—| — | — —| 247 322 569
VII. Lebens- und Genuli- | [
mittelbranche . . . - —| 515| 515 400{130| 530 | 70| 70{1100| — [1100] — | —|1500| 715| 2215
VIIL. Graphische Gewerbe . | 185 | —| 85| —| —| —| — — 55| —| 55| — |—| — |910| —| 920[1150
IX. Transportgewerbe = -| 35| 85| 200 20010 —Iv— = li—l— — |_ —| 200
X. Verschiedenes -| —| — — —| = = 160 —| 60| — | — | — - | 70| 70 160
Total | 638 620/ 1258(145(1056/1201 2434 853 3287 mumwﬂmo"macm 1730 158/ 1068]7 w_‘e_m—uu H:mo
| | | | [
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Die Schlichtungsinstanzen in den Verirdgen.

Der h mitaufgefiihrte

ZUgezogen wer den.

hw

Bucehdrue

= von Unbeteiligten verhandelt werden soll; erst wenn s

- mitaufgefiihrte Ziireher Schreinertarif sieht neben einem Sehiedsgericht mit un
nde Schlichtungskommission vor.

Tab. 27:
Von den untenstehenden Vertrigen sahen vor
| keine JE_: “_M eine parititischo Total
I LR ik ungsinstanz
ml_,_:._;z:rm mit unbetelligt :
instanz Vorsitzenden Yorsitzenden Schlichtungsinsianz
Produktionszweig : e | e ) m LT = e _ W
o g 2 |ag g 1= e = i B = B 5.2 B
o = E | SR v = i |l 2 ) 2| & T R g
ER (TS s Derll i hianEpdiBa v iR L B B 3 e
I. Baugewerbe 20 1| 13| — — | — 1] — 1 2| — 2] — | — - b | 11| 16
II. Metallindustrie o [RRIRN Sk L i B 1| — fi—= — — =il = = il 1 4 | 121" 16
IIT. Holzgewerbe . . .| 38| 63| 66| 1 S| a1 1 31| — - - | — — 6 | 67| 73
IV. Glas=u.Steinindustrie| "1 | 80| 37| 1 | — | Z |~ — 1 1 21 = =1 — 3 | 31| 34
V. Textil- und Beklei-
dungsbranche . . 1| 84| 85| = |['—= | — L 1 - ) Sl == 2 | 59 61
VI. Lederindustrie . .| — 30| 30| — 9 9 2 - |1 2 — | — | =] = 2 | 39| 41
VII. Lebens- und Genulfi- | |
mittelbranche 2 ey | ERAE A B i e e 7l 1] 2 o3| [Eesie e 2 - 21 39 41
VIII: Graphische Gewerbe 1] — 1|22 e 2 Rl e — | =] =] — | =] = 3 | — 3
IX. Transportgewerbe 1 (i 7 — - | — - — =1 = 1= - | = | — - 1 6 7
X. Verschiedenes 1 1 2| — — == ==} = — | = = 1 1 2
Produktionszweige insgesamt | 13 | 243 | 256 72| 71| 1| 81| 4| 8| 12| — | 1| 1] 29 1265 204
_

auch eine in gerader
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Die an Tarifvertrige gebundenen Betriebe nach ihren Schlichtungsinstanzen

(Prozentzahlen).

Von je 100 Betrieben waren unterstellt

einer amtlichen

Produktionszweig Haintn Schlichtungs- Total
1tungs- (Ei m:u‘MM::ﬁ
instanz unbeteiligten und gewerb- hlichtungs-
Vorsitzenden morzwnﬁ_rumwmo:s instanz
| [EEBancEwenhenaie i A 3o == 57y 11, = 100
TTSEMetallindusinie e it e ,q.o,_ 20,5 ‘= — 0,, 100
TSRH 7 o cwerbei R Rl e 6059 T 32 - — 100
1V. Glas- und Steinindustrie . . . . 81,4 o — 93 = 100
V. Textil- und Bekleidungsbranche . 81, — 114 (i - 100
N emndns i e st E e 14,7 4y, 80,4 - — 100
VII. Lebens- und GenuBmittelbranche 15,4 = 340 81,5 - 100
VIL. Graphische Gewerbe. . . . .. . 280 2N 22/ L L 100
[X. Transportgewerbe: . . . . < .o, 100, - - — o 100
Xt Werschiedenesho s il ihe. 100y, — - = 100
Produktionszweige insgesamt 52,, 105 224 13, 100
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Die an Tarifvertrige gebundenen Arbeiter nach ihren Schlichtungsinstanzen

(Prozentzahlen).
Tab. 31.
Von je 100 Arbeitern waren unterstellt
: g er amtlichen einer
Produktionszweig St bocter Total
Schlichtungs- und einer
instanz ohne
instanz unbeteiligten unbeteiligtem Schlichtungs-
Vorsitzenden Vorsitzenden i instanz
L Baugewerhe il (i ~ 38,¢ 155 - 100
JTE  Metallindmstee s Secr e i 78,2 1355 — - 8.5 100
III. Holzgewerbe . . . . S AR 40,4 12,4 46,4 - - 100
1V. Glas- und Steinindustrie . . . 83, 810 — 8.4 — 100
V. Textil- und Bekleidungshranche . 3i7an e 53,6 330 - 100
VI. Ledevindustrie . . . . . . .. 35,9 245 43, = . 100
VII. Lebens- und Genufimittelbranche 29,4 — 4854 20,5 — 100
VIII. Graphische Gewerbe . . . . . . 16, 83,y — — - 100
IX. Transportgewerbe . . . . 10054 —_ T - - 100
X. Verschiedenes 100+, = == - - 100
Produktionszweige insgesamt 43, 18,, 33,~ 8.6 0.5 100
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Die Regelung der téglichen Arbeitszeit in den Tarifvertrdgen.

Tab. 32.

Von den untenstehenden Verfrigen wiesen eine
tigliche Arbeitszeit auf von
Produktionszweig 3 Total |
8tfz | 9 | 8%z ] 03 | 10 [ 204|104 11 |1dYs| 12 |1lh§r
Stun- | Stun- | Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun- | Stun- | Stun- !-itun—| illu;-
| den | den | den | den | den | den | den I den | den | den | den
{ {
I
I. Baugewerbe:
gemilll zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen — 2 == 3| — ! = | =1 =] —=1— b
s Firmenvertrigen . == i el e a R e e e e e s 1T
» Vertrigen iiberhaupt | — ol e e R e e e | (1
Il. Metallindustrie: |
semif zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen — | — | 8 = Al e e e e e e G |
» Firmenvertrigen . — F10 L — | — il - = | == = |—] 11 |
Vertrigen itherhaupt | — | 10 | 38 @ — 2 - - - — 1s |
i
lll. Holzgewerbe: ‘
gemili zweiseitig korpora-
tiven Vert i = 2 1 1 1| — — | — | = | = | = b
Firmenvertrigen . = (e R e e el i ol - | — | =1 —=|—=]| &5
Vertrigen iiberhaupt | — | 47 7 2 3 1| — | = | = |—=1—=] 60
1 | |
| s : i ;
| IV. Glas- und Steinindustrie : | |
|zemiil zweiseitig korpora- :
tiven Vertriigen — 1= —] 2| — | =|=|=|=|— 3 |
Firmenvertriigen - — | 712 | = I — = | —| — = |—] 20|
» Vertrigen iiberhaupt 8| 12 — 3 - | = - | — | = |—| 23 |
V. Textil- und Bekleidungs- |
branche:
gemil) zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen - = 1] = 1 e e B e e 20
» Firmenvertrigen . — | 1043 5 — | — [ — - | — |—] 58 |
Vertriigen iiberhaupt | — | 10 | 44 | — 6| — | — | — — | =1 60
| VI. Lederindustrie :
gemiill zweiseitig korpora-
tiven Vertriigen — | = 1| =] 1|=|=|=|=|—=|= 2
» Firmenvertrigen . — == =839 | = | = | = | == |=| 39
» Vertrigen tiberhaupt | — =40 = — | === =] 4
| |
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Tab. 32 (Fortsetzung).

l Von den untenstehenden Betrieben hatten eine
tiigliche Arbeitszeit von
Produktionszweig |— | - Y === Total
8o | 9 | 9% | 93| 10 |10%s | 104z f 11 1112 | 12 | fher
Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun- |Stun-|Stun-|Stun-|Stun- ﬂ:lﬁl-
den | den | den | den ! den [ den | den | den | den | den | dep

VIl. Lebens- und Genussmittel- | [ i |
branche : . R K50 el

|gemill zweiseitig korpora-

tiven Vertrigen . .| — | —| = | = Li—=|—1| | =] — | 2
Bhirmienventragen el e s S oA EI R RER e e e 1| —| 4834
Vertriigen diberhaupt | 7186 Z [ — | 6| = | — 4 L h— | T |== 4554
. . ! .
e !
| VIII. Graphische Gewerbe: '
| gemif zweiseitig korpora- |l Ll i)
tiven Vertrdigen . .| 1 | e S R MR e
| » Binmenventragenie. sl —s=——t s ST e RSl S SR
, Vertriigen fiberhaupt | 1 |l == | — === 8
!
| IX. Transportgewerbe: , | . i -
5 G e 3
| gemiil) zweiseitig korpora- | | [ | | | |
tiven Vertrigen . .| — | —|—|—|[=|—[—|l—1—[—| 1| 1
- Hirmenvertragen . .| — |- —| — | — = lipics s ot R B | T
Vertriigen itberhaupt - | =] = — e = — |8 7| S

X. Verschiedenes:

gemiill zweiseitig korpora- _ f ' i

| tiven Vertrigen . 1

| , Firmenvertrigen . 1

{ . Vertrigen tberhaupt 2
geméB zweiseifiy korporativen : ; '

o Vertrigen . . . -] 1 GHE= L = e o=l il 281 |

| ot 1 . Firmenvepledgen . .| 1 108 71 1 5.‘.i 1= = — 1 g gl

" Vortvigen ihertaupt - | 2 (114 78| 2 (65| 1| —| 1| —| 2| 7|27212

(5]

Ein zweiseitiz korporativer Vertrag ist hierin nicht enthalten, da er keine Bestimmung iiber die
tiigliche Arbeitszeit vorsieht.

95 Vertriige sind hierin nicht enthalten, da sie keine Bestimmungen iiber die tiigliche Arbeitszeit
vorsehen. Dagegen sind hier 1 Vertrag viermal und 1 Verfrag zweimal geziihlt, da in ihnen die
Arbeitszeit fiir 4 bezw. 2 Teilbetriebe verschieden geregelt ist. (Vgl. Anmerkung 3 und 4.)

Eine Nahrungsmittelfabrik weist 2 Teilbetriebe mit einer tiiglichen Arbeitszeit von 9 bhezw. 10
Stunden auf; ihr Tarif fizuriert daher in zwei Rubriken und ist doppelt geziihlt.

Hin Konsumverein weist 4 Teilbetriebe mit verschiedever Arbeitszeit auf; sein Tarif figuriert
daher in 4 Rubriken und ist vierfach gezihlt.

=
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Die Betriebe nach ihrer tédglichen Arbeitszeit.

Tab. 88.

Von den untenstehenden Betrieben hatten eine |
tigliche Arbeitszeit von
Produktionszweig |- — =t e Brotal
8 [ 0 | oy | 98 | 10 |10y | 10%s| 11 | 21%s| 12 | iher
Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun- [Stun-|Stun-|Stun- [Stun- S}ﬁl-
den | den | den | den | den | den | den | den | den | den | fm
. Baugewerbe: |
| gemiB zweiseitig korpora- , |
| tiven Vertrigen — 141 —| — |61 — | — | = | =" —|—] 202
[ . Firmenvertrigen . — | = 8 — | 3 ‘ £ e | S| | S s 11
Vertrigen itberhanpt | — |741| 8| — |64 | — | — | — | — | — |—| 218
- | | _ s
i ' - = !
Il. Metallindustrie : _ | ‘ SR o e
| | | | | | |
gemilh zweiseitig korpora- ? b g _ | , ! |
tiven Vertrigen — - —1225) — LT — | | — | = | —|—] 232
Firmenvertrigen . bl s e S e e e e = T
» Vertvigen tberhaupt | — | 10225 — | 8| — | — | — | — | — | —| 243
52l
lll. Holzgewerbe: | | i :
gemiill zweiseitig korpora- | I : | |
tiven Vertriigen — (188 18| 15| 8| — [ —| —| —| = |—=] 229
. Firmenvertriigen . — | 45 6| 1| 2| 1| —|—|—|—|—]| 55 |
, Vertrigen tiberhaupt | — (233 | 24| 76 | 10| 1 [ — | — | — | — |—| 284 |
t | |
IV. Glas- und Steinindustrie: | | | ; ‘ '
!
| gemiill zweiseitig korpora- ! | | |
tiven Vertrigen R0 ‘ — | == = |=| 24 |
. Firmenvertriigen . — | T 12— 1] — B e s 20 |
. Vertriigen uberhaupt | — : II: 12 — 21| —|—=|=|—=|—|—=| 4|
| | | | |
| | |
V. Textil- und Bekleidungs- ! : | |
branche: ' | . i
gemil) zweiseitic korpora- i I ! | I I
tiven Vertriigen — | — 9'i — R e e e 17
. Firmenvertriigen . — | 10 48| — [ 5] —| —f—|—]—|—]| ©8
» Vertriigen uberhaupt | — | 70 | e U R Bt R s | = =] 7
e I
VI. Lederindustrie: e ‘ i i | é
! ! ' ' . [
gemiil} zweiseitig korpora- ; | : | | =
tiven Vertriigen — | —|140| — |25 | — | — | = | — | — |—]| 165
. Firmenvertrigen . e e e e )
a0 Vextrigen aberhaupti ' — | — 1 740 — 1H6d5| — o — |l — | — ‘ — |[—|. 204
B |
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Tab. 85 (Fortsetzung).

| Von den untenstehenden Betrieben hatten eine il
| tigliche Arbeitszeit von |
Produktionszweig T o e ———————1| Total |
| sifa | 9 | 9t | ml,-'.|| 100z | 11 | 11tj2 | 12 | @her |
i Stun- |Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun- H:I[II?I- |
| den ‘ den | den | den | den | den ‘ den | den | den | den | dpm 1
| | | Ly
VII. Lebens- und Genussmittel- [
branche: : ' ;
| | | | |
\gemifl zweiseitig korpora- ! | ‘ 5 f
: tiven Vertrigen — | = == s = 200 — | —| —| 208 |
| Firmenvertragen . 1(.86| 1| — 4] — | — | —| — 1) —| 4312
Vertriigen tiberhaupt | 1 | 36 1| — | 12| — l — | = Al 251121
o | |
Vill. Graphische Gewerbe: [ i |
| gemill zweiseitig korpora- | i |
tiven Vertriigen 208 g0l S T e TS e ] 168
Firmenvertriigen . e Rl
Vertracen uberhaupti|=eg g 2isiazae— R -=l=m i e 168 |
IX. Transportgewerbe: ; i 5 : It
e ] ! I : (1%
gemill zweiseitig korpora- [ | | | |
tiven Vertrigen . Z P st i s S e BB 150] 180
. | | | |
, Firmenvertrigen . e | el (G 6 |
. Vertriigen tberhaupt § — = =0 =] = — | — | —136] 136 i
X. Verschiedenes : f ; } !
| gemilB zweiseitig korpora- i | | [
tiven Vertrigen . e e e e == el — 150
, Firmenvertrigen . —iF= il =i | (e e el e 1
I Ventrapensuberhanpol| = BT IR | e e Rl o ORI 151
gemib zweiseitig korporativen ' ; _ - ' g
Total Verldgen . . . .| 29 (425 (489( 15 |187| —  — i200 — | 150 (130]1525°
ot oA |1 | 108! | | e | = el foa A
. Verlrigen iherbaupt . | 30 | 333 510 | 16 192 1 | — 200 — 151 136/176934
B v I
R i | |
1 Eine Nahrungsmittelfabrik weist 2 Teilbetriebe mit verschiedener Arbeitszeit aunf und figuriert
daher in 2 Rubriken.
* Ein Konsumvereinsbetrieb weist 4 Teilbetriebe mit verschiedener Avbeitszeit auf und figuriert

daher in 4 Rubriken.

w

griffen, da der Vertrag die tigliche Arbeitszeit nicht normiert.

'S

Anmerkung 1 und 2).

25 an Firmentarife gebundene
tiigliche Arbeitszeit nicht normieren. D
geziihlt, da in ihrven 2 bezw. 4 Teilbetr

Drei an einen zweiseitiz korporativen Vertrag gebundene Betriebe sind in dieser Zahl nicht inbe-

Betriebe sind in dieser Zahl nicht inbegriffen, da die Tavife die |
agegen sind hier ein Betrieb zweimal und einer
ieben die Arbeitszeit verschieden geregelt ist.

viermal
(Vergl



Tab. 34.

Die Arbeiter nach ihrer tdglichen Arbeitszeit.
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Von den untenstehenden Avbeitern hatten eine
; tigliche Arbeitszeit von |
Produktionszweig = e Total
g [ 9 :wei 935 | 10 | 10Ya | 10%fa | 11 | 11if2| 12 | iber |
Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun- 811[:-:1—
den | den | den | den | den | den | den den | den | jop
g l. Baugewerbe : i
;gemiilﬁ zweiseitig korpora- i ! |
tiven Vert — 11050 — | — |980| — - [ — | — | —|2030
» Firmenvertriig — | — | 80| —| 15| — | — fP— | = |—]| 4
Vertriigen iiberhaupt | — |1050{ 30, — 995 — | — | ‘ — | — | —[2076 |
| 1 |
Il. Metallindustrie: : 5
[ gemiiB zweiseitig korpora- i i
| tiven Vertrigen — el T e — | — | —| 480
Firmenvertrigen . — | 359 — | —| 80| — | — | e 5D
, Vertrigen tiberhaupt | — | 859 420 — | 140| — | - == RO T [
lll. Holzgewerbe: ’
|gemil zweiseitig korpora- _ S
tiven Vertrigen — | 850f 28,100 24| — | — — = = 1002
» Firmenvertrigen . — | 272 264) 30| 13| 4 | — | | — | — |—| 583
Vertrigen iiherhaupt | — |1122; 2921130 | 37| 4 | — | | — | — | —|1585
Jess | |l fomi
IV. Blas- und Steinindustrie : I ; ' I .
| ; .
gemill zweiseitig korpora- | | | |
tiven Vertriigen — | .85 — | —|255| — | — — | = |—=] 280 |
Firmenvertrigen . — | 88| 45| —| 19| — | — — | = |—| 152
» Vertriigen tiberhaupt | — | 223| 45| —|274| — | — — | — | —| 432
(el .
[ |
V. Textil- und Bekleidungs- | _ |
branche: l I | . 5 !
| | | | | | |
gemilll zweiseitig korpora- : , ; i | :
tiven Vertrigen — | — | 800 —| 80| — | — | | — | — | —| 830
Firmenvertrigen . = ||l e = == | R
Vertriigen tiberhaupt | — 8?i1088i — 247 | — | — | — | — | — 1422
VI. Lederindustrie: ! | | :
gemill zweiseitig korpora- h! | |
tiven Vertrigen — | == | 2llay | e = s =l
» Pirmenvertrdigen . .| — | — | — | — 822} — | — = ‘ — | —| 322
. Vertriigen iiberhaupt | — | — I 215 — | 854 | — | — | | — | — |—| 569
; | i : |
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Tab. 84 (Fortsetzung). {
T - — —— _
Von den untenstehenden Arbeitern hatten eine
tigliche Arbeitszeit von
Produktionszweig 5 P T T —| Total |
sifa | 9 | 9z | 985 | 10 | 10| 20%e | 11 | 119 12 | fher !
Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun-|Stun- | Stun-|Stun- (Stun- |Stun-| Slll:-:l |
den | den | den | den | den | den | den | den | den | den | fen ‘!
| 7
| |
[ !
VII. Lebens- und Genussmittel- ’
! - branche: |
| |
! g korpora- |
' tiven Vertrigen — | — | — | — 1100} — | — [400| — | — |— [1500
Firmenvertrigen . 51303 11| — | 380} — | — |- — 4 —" |-16|—| 715
Vertriigen iiberhaupt | 5 | 303| 11, — (1480 — | — 400 — | 16| —[2215 |
VIII. Graphische Gewerbe:
| gemiilh zweiseitig korpora- :
I tiven Vertrigen 55 | 910 185 — | — | — | — | — | — | — | —[1150
| , Firmenvertrigen . — = === | = snliietenoae Brleses e e
. Vertriigen tiberhaupt | 55 | 910] 185 — | — | — | — | —| = | —|—[1150 ;
ks ?
| IX. Transportgewerbe:
gemiill zweiseitig korpora- : ;
tiven Vertrigen — === =|—|—=1| =| = | — 20015200
Firmenvertrigen . —Ha—t i e e S e e 35| 35
Vertrigen itberhanpt | — | — | — | — | — [ — | — | —| — | —|235| 235
| [
| f
1 E | : i
X. Verschiedenes: i :
gemill zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen — | = =|=|=1=|—=| —|— 160 |—] 160
Firmenvertrigen . —F— 70l = === == | =[=] 7@
~ Vertriigen iiberhaupt | — | — | 70| — | — | — | — | —| — [7160|—| 280
yemh zweiseilig korporaliven , sl b
Total Yertrdgen 55 [2885(1648| 100 2481 — | — (400 | — |160 200 78791
pla . Firmenverirdgen 5 1109 708 30 (1046 4  — | — — | 16| 35|295: 2
! . Vertedgen iherhaupt - | 60 39442356 130 3527 4 | — 400 — |176 1235[1083212
‘ ; ; Seapien
i |

1 100 an einen zweiseitie korporativen Vertrag gebundene

Arbeiter sind in dieser Zahl nicht inbe-
griffen, da der betreffende Vertrag dic tiigliche Arbeitszeit nicht normiert.
2 918 an Firmentarife gebundene Arbeiter sind in dieser Zahl nicht inbegriffen, da die betreffenden
Vertriige die tigliche Arbeitezeit nicht normieren.
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Die Betriebe nach ihrer téglichen Arbeitszeit (Prozentzahlen).

Tab. 85,

Von je 100 Betrieben hatten eine tigliche
Arheitszeit von |
Produktionszweig [— — - = T Total |
| # | 9 | oy | ems | 10 |10t 102 | 11 1112I 12 |iiber |
Stun-|Stun-|Stun-|Stun- ‘;tun- Stun-|Stun-|Stun-|Stun- Stun- ‘;tl112n- |
den r den | den | den | den [ den | den | den | den ' den | den

T . | ;
[EBamsowerhbe SN =Sl i6 6, | w3 R R pa S EE E e e | — | 100 |
Il Metallindustrie: . . [\— [ 4 F 9o | — =3 in e e SE - e ‘ — | 100 |
I Holzgewerbeltss = S Al == Slrpor IS o iy e S0 SR S 1(I0i
V. Glas-u.Steinindustrie {*— [ 25,01 27— | g7 - alf= - ol SEE [ — | 100 |

V. Textil- und Beklei- | | [ | | | [
dungshranche . . | — 173,169, — {77, — i — | — | = | = = 100
SV ederindustrie | e r;8,a§ — 8%, = | — [F= === 100

| VIL Lebens- und Genufi- | I i '
| mittelbranche . . Ory| 2dys| Oy — | 4| — | — [ 79| — | 0,,| — | 100]
| VIII. Graphische Gewerbe 1.{,3 dgl 28,0l — | — | = | = | — | = | = — [ 100}
[FRIX Transportgewerher Lie=—dfe— =l = = e S e Sl | 100,) 100 |
| X Verschiedenes . . .| — | — Onl === | = | = [ =199 — 1| 5100
| Total similicher Peoduktionszweige | 1., 80| 28, 0,, 10, 0, — |11,, — @ 8, 7.l 100

Die Arbeiter nach ihrer tdglichen Arbeitszeit (Prozentzahlen).

Tab. 36,
Von je 100 Arbeitern hatten eine tigliche
Arbeitszeit von
Produktionszweig e T e E s e | Ahotal
B8lfa 9 9lfa E93,-'4 10 | 10%/4 | 10%=| 11 | 1112 | 12 |uaber
| Stun-|Stun-|Stun-|Stun- |Stun-|Stun-{Stun-|Stun-|Stun-|Stun- ‘;tini
| den | den | den | den | den | den | den | den | den | den | goy
| T . .
| | | |
[ I Bangowerbe . | | son| 2l = las, = el ps el e adlin6h
| 1L Metallindustrie . .| — |89, 45,5 — (o) — [ — | — | — | — | — ] 100
IIL. Holzgewerbe . . .| — | 70, 18,,] 8, 2.5 Ol — | — | — 1 — | — 1100
- || IV. Glas-u. Steinindustrie | — 2655 TOW — | 63,,] — | — | == = | =100
V. Textil- und Beklei- [
dungsbranche . . .| — 6‘1 7635l — |27 — ‘ — | = | = | =1=1]100
VI. Lederindustrie . .| — | 3;,8. — |62y — | — | — | — | — | = | 100
VII. Lebens- und Genufi- | | !
mittelbranche . . .1 0, 1‘3,;' =l lie e e Sy g e Oyl — | 100
VIII. Graphische Gewerbe . dyo 79| 16| — | — | — | — | —|— | —|—]100
[ IX. Transportgewerbe .| — | — | — | — | — | — i —LE—=rlE == — 1700|100
X. Verschiedenes . . .| — 1 — |80, — | = | = | —= | —=| — |69 — | 100
| Tofal simtlicher Produktionszweige | 0,5| 36,, 21, 1‘2 3,,,, 0'°i — | By — | L,¢| 2, 100
| |
! | | |
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Die Regelung der wochentlichen
Tab. 87.

Von den untenstehenden Ver-
| Produktionszweig o ‘ 51fz | 52 | 52z | 58 [ 681e [ 54 | Galfe
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun-
| den | den | den den | den | den den den den
| |
I. Baugewerbe:
zweiseitig korporative Ver-
1 A T S S et Lt e B e R 1 1 -
Firmenvertrige . . . . . — | — — | = - —. — e — |
| Vertrige tiberhaupt . . . .| — | — | — | — | = 2 1 o=
Il. Metallindustrie:
zweiseitig korporative Ver-

Frlgeina s T R R 2 s s | e NS
[FEinmenvertrages i i | F =SS =SS — 8 2 = — |
| Vertriige iiberhaupt . . . .| — | — | — L0 R 3 P e
| ]
| |
' 1ll. Holzgewerbe: .
| zweiseitig korporative Ver-

THEES S > P = = o =] = 11 1 —
| Fn'mz'n\rel'n\l{:e o et e U el PN OI 1| = = =28 b a0 —
| Vertrage tiberhaupt . . . .| — | 10 — 1 | 1 — 21 =
| |
i i
| IV. Glas- und Steinindustrie : |
|
| zweiseitig meolatne Ver- .

IR o T S = — — 10— — —

[ I'nmen\-(,rtruge -t ] e e - - — | 6 1 =
| Vertrage uberhaupt . . . .| — | — | — | — — 1 [ I
i
V. Textil- und Bekleidungs- |
branche: ;
zZweiseitig Lorpomtne Ver-
ESatrhipe dai Srnan i e il — — — - — — - —
[ T z ) B 1 =& 0 2o
Firmenvertrage . . © . . .| — | — — - :
! Vertriige tiberhaupt . . . .| — | — | — | — | — Lol = Gli=|
| |
' VI. Lederindustrie: !
| zweiseitig korporative Ver- !

e e e e B s P B — — — — — — | = | =
Hizmenventipetiss St R Al e e e e = O =
| Yertvige dberhanpt .« - o |-— | —| — | — "= | —| — il
| | | | |

- | | |

! In der in Niederglatt befindlichen Filiale eines an diesen Vertrag gebundenen Betriebes be-
triigt die Arbeitszeit 53z Stunden.

S,

e

—ar



Arbeitszeit in den Tarifvertrdgen.
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trigen wiesen eine wochentliche Arbeitszeit auf von |
Ere e . T : > Sron O
| 65 [ 66%s | 56 | 66Ys| 57 | 67a | 581 | 681 | 59 | 5912 | 60 fiber Total
| Stun- : Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- i Stun- | Stun- | Stun- 60
| den | den den den I den | den | den den | den den den (Stunden
: | I |
| 1 | | | .
| ! , i
| | ! | [ | |
i I i : : !
| | 1 ; i | i i
— | = | = — =il = el 2 e o |
- — 2 6 — | — — i -= 3 - 11 |
— | = gl = = = R 16 |
; e ! ! '
‘ | i I '
! i ; | |
| I (5l
= . 2l e - | - — 1| — | = — 4
~ — | = | = == — | 1 — - | = | = — 11
e | Rl e e il (7 L TN 152
| | | | {
| ! | [ | |
| | I ' |
| | | | |
| | |
— — | — - 2 —- — Jessil - - — 6
- A B 5 —- - — | 2 - - — 66 |
- e | = 7 = | = — g — — | = 722 |
— g |
g ey |
| |
Sl =2 | — | - = Lo ' — | = = 2 — 3
EESE i B e S e e — 20
(= — A= = — —_ | = 1 - 2 — 233
e 5
| | | | |
| | | |
|
— | — | = | = || = e e 1 — 2
lei—= — — — 43 | — — — —-— — | 5 — 58 |
- - — — 44 | — — — — ) e — 602
| | |
i | |
| I 1 l
| Lk |
s et e U SRR SEOTR R e e 95
i S0 i i — | = — - 30 — | = = 39
= =1 =1|— Al = = e s 1| — | — 41
i | . | ‘
| ! | ! |

2 Win Firmentarif ist hierin nicht enthalten, da er keine Bcstunmungtu iiber die Arbeitszeit enthiilt.

3 11 Firmentarife sind

" L]

. Sie

AL " enthalten.
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Tab. 87 (Fortsetzung).

Von den untenstehenden Ver-

bdlfe

-

(7]

Eine Nahrungsmittﬂfa.bril: weist 2 Teilbetriebe mit verschiedener Arbeitszeit (51%: und 56Y=

Stunden) auf; sie figuriert daher in 2 Rubriken.

Ein Konsumverein weist 4 Teilbetriebe mit verschiedener Arbeitszeit (51, 57, 60 und 73 Stunden)

auf und figuriery daher in 4 Rubriken.

Produktionszweig 50 | 51 | 614 | 52 | 52y | 53 | 531 i 54
Stun-| Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- E Stun- | Stun-
den [ den | den | den | den | den | den | den | den
' | ' |
| i
e |
VII. Lebens- und Genussmittel- |
branche : '
| zweiseitig korporative Ver- |
GrAge e e — | = — o — - - — | =
| Firmenvertrige . . . . — 1 1| —| — | 8 | — 2 | —
Vertriige tiberhaupt . — 1 | e 2 | —
VIl Graphische Gewerbe: . | j
zweiseitig korporative Ver- ! ! :
T S 1) — | = | =] = 1| =] =] =
Hirmenyertrige - sns it A SRl e — s = | —
Vertriige tiberhaupt . . . . e e e 1| — ] sl = |
R P st 0
| | | | |
e o ba L |
3 | |
IX. Transportgewerbe: | | | i | ‘ |
; ! | | | | | :
zweiseitig korporative Ver- | ; F [ | | :
iR e S R T e = e — = | = = =
Hilmenyertiicaias S il et s e = — = - — | =
Vertriige iiberhaupt . . . — == =
| e e
X. Verschiedenes : ; ! | ! I
} | | | | |
zweiseitig korporative Ver- | | ! [ [ |
TR b G e
BiTen Vet o cR e S I e e
Vertriige iberhaupt . . . .| — | — | — =) e = = = =
nweiseitiy korporafive Vee- , i |
e e e e > 2 2=
: £ | [ | | !
Total °  pipmenvertrige . . . .| — | 11 | | — |42 |'8s8: [ @0 | — |
S ' 3 | i x ;
Veririge iherhaupt . AL [ 1 44 | 85 | 43 | — |
i i | i
| H | i
i : i
| |

)

Ve ol
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trigen wiesen eine wochentliche Arbeitszeit auf von
55 1| g5tz | 56 | seye | 57 | smp | 58 | st | 59 | 592 | 60 fiber Total
éStuu-:Stun-g Stun- | Btun- | Stun- | Stun- | Stun- Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | 60
i den l den I den den den | den den | den | den den den iStunden
: s i S
o !
e | [
— — — - — | = | = — 1 - - 1 2
— — — I 1 — | — —- 1 == 2 1 4312
= == 1 1. —f = | = RN 2 2 4512
i |
: l
e ! - [l
| | Sl ! | | |
= = 1l | — — — | = | = —- = — - 3
= — | = Sl — et et i = et = - ==
e
i | i | |
| | | |
| | -i
| i
= e = —_ - — s — -— - ik 1 |
== — e ] (RS B e - — - —- - 6 6
— — — | — — — — — e — = 7 7
|
|
o - === — — - — | — e 1 1
e e e 1
— | — 1| — | =] =| =] =] =] == 1 2
1 |
. i | [
- L S D 1 4 B — = 4 1 53 B 29
- 171 71 49| — 1| — [8 | — | 10| 7 | 25512
| | | | | |
o 20 ‘ 8 a3 —- ik .I - 38 1 15 10 284 123

8 14 Vertriige sind in dieser Zahl nicht enthalten, da sie keine Bestimmungen iiber die Arbeits-
- zeit enthalten. Anderseits sind einige Betriebe, die fiir ihre Abteilungen verschiedene Arbeits-
lI zeiten eingefithrt haben, mehrfach geziihlt. (Vergl. Anmerkung 1 und 2).
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Die Betriehe nach ihrer

Tab. 38.
Von den untenstehenden Be-
i Produktionszweig 5012 | 51 | Blye | 52 | 5242 | B3 | B3ife | 54 | Hdlfe
| Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun-
| den | den | den | den den den | den | den | den
i |. Baugewerbe: ; |
gemiill zweiseitig korpora- . | |
' fiven Vertriigen - .| — | — | — | — | — | — | 128 A8 —
[ Firmenvertrigen . .| — | — — — | = — — | =4 —
s Vertrigen tiberhaupt | — | — —- —_ = — 123 . il ie= '.
| |
|
Il. Metallindustrie: e '
gemiilf zweiseitig korpora- | ;
| tiven Vertrigen . .| — | — - — | = — e e
! Firmenvertrigen — = - = — 8 2= =
Y _ rigen . . 2
. Vertrigen tberhaupt| — | — [ — | — | — 8 S|l = =
| 1ll. Holzgewerbe: | |
Egemiiﬁ zweiseitig  korpora- :
tiven: Vertragen . .l — L — | — = 94 | — 81 04| —
Firmenvertrigen . .} — | 10 | — 1 (==l 2o 20 | —
Vertrigen tiberhaupt | — | 10 | — 1 94 — |- 28| 114 |8 —
| V. Glas- und Steinindustrie:
gemill zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen . .| — — | = — 4 = — =
o Firmenvertrigen . .| — | — | — | — | — | = 6 L=
i Vertrigen fiberhaupt| — | — | — | = | = £ & ||
V. Textil- und Bekleidungs- _ '
branche: |
| gemill zweiseitigz korpora- [
fivenyavertraoent | =S — S = e
- Firmenvertragén . .| — || — — | = = 1 = Gl =
- Vertrigen iibethaupt| — | — | — | — 1 - 9| —
| . Z

! Bin hieher gehtriger Betrieb besitzt in Niederglatt eine Filiale, fiir welche die Arbeitszeit
551/a Stunden hetriigt.

_ary
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wichentlichen Arbeitszeit.
trieben hatten eine wichentliche Arbeifszeit von
65 | sos | 6 | oetp | a7 | smp | 58 | sea | 5o | ot | 60 | aver Total |
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stuu- | Stun- | Stun- (i1l |
- den | den ! den | den | den | den | den | den | den l den | den (Stunden I
| | iy
i e
: | | (e e
— - - — ] =1 = f sl s — | aE | = 202
—= — 2 Bl — = == — — — | 3 — 11
— | - 2 6| — | — | = | = | 1| — || — 213
] i . ;
= [ eS| e SRS il T e T 232
—_ | = | = |-iiias e 3 1 i P — | = | = 11
— | — |58 | 167 | — | — T || A R e 2432
| |
=i e (e — ISR e 240 T | e — S 232
| B L — 0 8| = — o T 66 |
| = o E e SR e e = ) = 2082 |
| i ' | i
| ! _ | ?
e | -
. T = — - _ —_ e — & | - 24
2ot e anlels sl e S S S S BN S 20
L= = | — | = = —_ 1 — S0 445
‘ : i
5 |
- | |
" e |
| |
L o
s O | e | = = = 8‘— 175
il e R R A = — — | = S — 58
i ‘ Sl e e e e I = = 752
| | | |
| | | I | |

? Ein Betrieb ist hierin nicht inbegriffen, da der betreffende Tarif keine Arbeitszeit festsetzt.
'| 5 11 Betriebe sind hierini nieht inbegriffen, da in den betreffenden Firmentarvifen die Arbeitszeit
nicht normiert ist.
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Tab. 38 (Fortsetzung).

! - Von den untenstehenden Be-
Produktionszweig 5012 | &1 5112 52 591fa 53 . 53Lj2 | 54 Bdlfz
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun-
den | den den den den den den den den
| o ' i | 1
VI. Lederindustrie: i |
igeme'i-li zwelseitig  korpora- | i
| tiven Vevtragen: . .| — | — | — | = | = I — || — — e
z Firmenvertragen . i — | — [ = —f = = — 91 — |
! Wextraoentulierianpt | SEEHIEESlEE NS 9| —
Vil. Lebens- und Genussmittel- ' @ |
branche: | i
| gemiB zweiseitiz korpora- I | !
' tiveniVertthpent SRl =Rl et ) | —
5 Firmenvertrigen . .| — 1 i R e Tt B S R e
Vertriigen iberhaupt| — 1 SLE e e e SR (e s
| :
, : | |
Vill. Graphische Gewerbe: : ; ’ ' ' |
gemili zweiseitiz Korpora- i | : . ‘ |
tiven Vertrigen . .| 29 | — | — A S P e R S ]
[t Firmenvertrigen . — | = | = ‘ —_ | —_ = e
55 Vertriigen iiberhaupt | 29 — === 992 Ll e
: . . ; |
’ IX. Transportgewerbe: ' |
' bty . |
gemill zweiseitig korpora- | |
iven Vertraoenis B ul =Sl e i il e |
4 Hirmenvertragent s omiie ==l Sl = et s — | — |
5 Vertrigen itberhaupt | — [ — | — ! — = e —
! | :
X. Verschiedenes: [ i | [ !
| : I : |
| gemiiff zweiseitiz korpora- | I : : |
fivensVertrigense e B CR R SRSE S iee sl e = — | —
= Binmenvertragen «= M= S S — e el
(B Vertriagen iiberhanpt | — | — | — — — | — — 0=
' genib zweiseitiy korporafiven | ' . | ;
I Verlegen . . - .| 20| — | — = O g I
: 3 f 1 - ‘ | i
T"ta'l Firmenvertrigen . .| — | 11 | 1 ‘ 1| — ‘ iigss AL |
| o | 1| |
. Vepirdgen ihehaupt . | 29 | 11 ‘ it 94 | 138 | 159 | 158 | — i
| | |
R é i e

1 Wine Nahrungsmittelfabrik weist 2 Teilbetriebe mit verschiedener Arbeitszeit auf und figuriert
daher in 2 Rubriken.

2 Fin Konsumverein weist 4 Teilbetriebe mit verschiedener Arbeitszeit auf und figuriert daher
in 4 Rubriken.

.5 i

Sy
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trieben hatten eine wochentliche Arbeitszeit von

55 | 5512 | 56 | 56Ya | 57 | 5712 ,| 58 | 5812 | 50 591.,@- 60 T.iber. Total |
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- Stun- (i}
den den | den den | den | den den | den | den | den | den |Stunden
el ClaEE R
| ! | | ‘ | l |
A el |
— — = — A0 [ = — || e I 165
— | = [Frzz i i 2t 35 30 A5 i e 329
— | == = (o | = e ooy P e 204
| | o
| | | |
Gl | | |
__,__._.‘_|__:s ._!-200 208 |
= = 1l 1| — | = — e = 2 | 1 4312
== == 2l [ — | = 9 | — 20201 25112
i
|
|
= i 47 ] ) — - — e 168
e S e E R
| | :
[ | |
| | |
X1 G o | i i e = - — —_ 130 130
— — — | = — | — — - - - — 6 6
=l — | = === =|=|=1 =113 136
o3 R [ e A it i = = — = 150 150
‘ — Sl el — | — — — — — — | = 1
— | = 1| = —| =] =] =|=1=1—11715 151
| | I' |
s ! — 105 167 182 | — | — | — | 88 | 25 | 74 | 4s0 | 1528
R e R D = et 7| o852
|
e il ‘ 122 | 174 | 231 | — e 72 | 256 | 84 | 487 17831238
[ |
| !

3 14 Betriebe sind hierin nicht inbegriffen, da in den betreffenden Firmentarifen die Arbeitszeit
nicht normiert ist; dagegen sind einige Betriebe, filr deren Abteilungen verschiedene Arbeits-
zeiten gelten, mehrfach geziihlt (vgl. Anmerkung 1 und 2).



Tah. 39.

Die Arbeiter nach ihrer

Von den untenstehenden Ar-

(]

&=

Produktionszweig 501 | 51 | sat= | 52 | Bats | 58 | Gulfs [ 5L | 642 |
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stan- | Stun-
den den den den | den den den den den

| .
I. Baugewerbe:
gemill zweiseitiz korpora-
tiven Vertrigen . .| — | — | — | — — — | 800 | 250 | —
. Firmenvertrigen . .1 — | — — — — B B e
= Vertrigen tiberhaupt! — | — | — | — — | — | 800 | 250 | —
Il. Metallindustrie : ’
gemif zweiseitiz korpora- i
tiven Vertrigen . .| — | — | — | — — — — — | —
Firmenvertrigen . — | =] = | = —— ol ORGEESTe — |- =
Y Vertragen iiberhaupt| — | — | — | — — oSGl T e
11l. Holzgewerbe : | |
|
gemiil zweiseitig korpora- | |
tiven Vertrigen . SRR e | R T (S U DRSS (5 —
Firmenvertriigen . = = 8 — = BRSO —
Vertrigen itberhaupt | — | 21 == g | 700 | — | 182 | 362 | —
IV. Glas- und Steinindustrie: , |
gemilf zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen . — | = — — — 25 - — | =
= Firmenvertrigen . .| — | — | — | — — [ — | 83| &5 | "—
. Vertrigen iberhaupt| — [ — [ — | — | R s =
V. Textil- und Bekleidungs-
branche :
gemilf zweiseitig korpora-
tiventVertuigent Sl R — —- — — | — | =
5 Bimienyentrigens | BT iE i — | 65| — | 22| —
i Vertrigen iiherhaupt| — | — | — | — — e R —

Die Arbeiter einer Filiale in Niederglatt arbeiten 551/z Stunden.

20 an einen Firmentarif gebundene Arbeiter sind hierin nicht inbegriffen,

Tarif die Arbeitszeit nicht normiert.

30 an einen Firmentarif gebundene Arbeiter sind hierin nicht inbegriffen,

Tarif die Arbeitszeit nicht normiert.

da
da

der betreffende

der betreffende

AN
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/ wichentlichen Arbeitszeit.
beitern hatten eine wochentliche Arbeitszeit von
55 |.56Y= | &6 | B6Ye | &7 a 572 | 58 | 58z | 59 | 59ifs | 6O iiber Total
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- (i1}
den den den den den ; den den den den den den |Stunden
| | | |
! _i
et e S S S G S B W S )| TR e 2030
- S SO0 sl aliiee Ol et il P Wy F s 45 |
o et BT RS T i B P S sl T e e e 2075
|
|
— — | 145 | 275 | — —_ - - 60 | — — — 480
— — — — | — — 80 — — | — - - 439
— | — | 145 | 275 | — | — | 80 | — 60 | — — | — 9192
i [
- - — - | 128 | — — - 24 e o - 1102
- 12 39 =R e - e 13 | — — - 616
—- 12 39 — | 35%| — — — 37 | — - - 17183 |
|
— —- - — | = o — —_ — | — || 255 == 280
= = 45 — | = e — — 19 | — — — 152
o — 45 = = — — 19 | — | 255 — 4324
4 == —= — — | 800 | — — - — | — 30 — 830
| o= o — — | 283| — - — — | — | 217 — 592 |
— = == 2088 — | = | = | = | — |242 ] — 14225 |
[
1 {

4 65 an 11 Firmentarife gebundene Arbeiter sind hierin nicht inbegriffen, da die betreffenden
Tarife die Arbeitszeit nicht normieren.

5 70 an einen Firmentarif gebundene Arbeiter sind hierin nicht inbegriffen, da der betreffende
Tarif die Arbeitszeit nicht normiert.

|
\



128

Tab. 89 (Fortsetzung).

Produktionszweilg

a1

Stun-
den

Von den untenstehenden Axr-
— '_
| 5212 53 5312 54 | bilfe
Stun- | Stun- | Stun- | Stun-
den den den den ]

VI. Lederindustrie:

gemilll zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen
: Firmenvertrigen .
Y Vertrigen tiberhaupt

VIl. Lebens- und Genussmittel-
branche:

gemilli zweiseitiz korpora-
tiven Vertriigen
Firmenvertrigen .
Vertrigen ttherhaupt

Vill. Graphische Gewerbe:

gemill zweiseitig korpora-
tiven Vertrigen
o Firmenvertrigen .
Vertrigen iiberhaupt

IX. Transportgewerbe :

gemiih zweiseitiz korpora-
tiven Vertrigen
Firmenvertrigen .
Vertriigen iiherhaupt

X. Verschiedenes:
gemill z_\\'eiseirtig _korpora-
tiven Vertrigen
Firmenvertrigen .

. Vertriigen iiberhaupt
gemdl zweiseitig korpoeativen
Verirdgen
Total

l »  Firmenver(rigen
- Veeleigen iherhaupt .

o

L |
e | O

< l‘.’tl

e

P
St R ol NS
Z ;1{:1i—!35!—
| 101 — | 35| —
| | | |
. : | .
| |

| .

— | o10| — | —|—
— _[_ — p—
— 910 = — | =

(—14
T

(=34
(5L

26
26

00 | 935 | 900 400 —
— | 452 188/ 446 | —
700 | 1387 1088 | 846 | —




129

i
| — _
beitern hatten eine wichentliche Arbeitszeit von
55 o a5ls | 56 55',.'2 57 5’-"_-’;;_“ 2 5; : 5812 | 59 | 591 | 60 fiber Total
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- 60
| den | den | den den den den den den | den den | den |Stunden
e | |
By g s
' ' ! | .
!_!._. =R oS | e = e e RO R 247
She e P R e 392
— | = - | [F2zolE == — = oG R o 569
| sz te sl ey l
| | | | | |
kT | |
By | o |
i e —-‘ b e e i S T e
SRR ey AR Ry S o 715
= — | = 333 | ‘11| — — — 11120 | — 2 416 2215
| | |
! ' i i :
| 15 TS RC o S R e ! B e T
= = bt _I e - - e = ——ia|| _— - . e
| — | — | 185 | — — — — | = = | — — 1150
5- |
| | : |
= ! ‘ i
| — | = =| = =l =|=1=|=]=1].=]2@0/[. 200
] e e I e e | — 35 35
] (O SEE — e e — | 235 235
| | | | | |
: i I ;
[ |
| ‘ ! '
| S e R | S T e e e — | 160 160
L e e vl e e 0 e R G & e T e SReE e 70
T B S [ e e e R D 230
[ | =
SR [ 380 275 il oie e = | — | 1784 | 32 | 665 | 760 7979
— | 12 | 174 [ 348 | 528| — | 80 = ‘ 252 | — | 259 51 2986
I — | 12 | 504 | 618 |1671| — | 80 e 2036 | 32 | 924 | 811 109651
| | |
| E
| i | | I

l] 1185 Arbeiter sind hierin nicht inbegriffen, da die betreffenden Tarife die Arbeitszeit nicht
normieren.

9
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Die Betriehe nach ihrer wichent-

Von je 100 Betrieben hatten

5212

Produktionszweig 504z | 51 | 51z | 52 53 | B8Ya | B4 | G4 [
Stun-| Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun-
den | den | den | den | den | den | den | den | den
i
I. Baugewerbe a— | — | — - — 5758 | —
II. Metallindustrie . = - — el 0he —
ITI. Holzgewerbe . Al== sl sl g gl e = et =
IV. Glas-und Steinindustrie | — — | — S T e eI e R
V. Textil- u. Bekleidungs- |
branche . s | == = = Tl e R e
VI. Lederindustrie . — | = — — = - =
VII. Lebens- u. Genufimittel- ;
branche . S e e e || = ST E R e (| =
VIII. Graphische Ge“elbe 175 | — — — — | B4y — - —
IX. Transportgewerbe el = == e e e e
X. Verschiedenes = — — — = = - ==
Total samlicher Produktionszweige | Lys | Oy | Oy | 0y | Bys| Tir| 8| 8| — |
Die Arbeiter nach ihrer wiochent-
Tab. 41.
Von je 100 Arbeitern hatten
Produktionszwelg soye | 51 | s1t2 | B2 | 52Y: [ &3 ' 5312 | 54 | 54l |
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun-
den den den den | den den | den den den
| |
I. Baugewerbe . — | = — — il — = (s o e
II. Metallindustrie . — e — — — | 3% | 8wl — | —
III. Holzgewerbe . = I S e O, |40, — : 1056 |22l —
IV. Glas-1111(18&1111:1[1115?118 — | = - - Bea | Tl 2257 ]—=
V. Textil- u. Beklcldungs— :
branche . — | — — - = dyg | — | | —
VI. Lederindustrie - Clemaltesloge U Sl et o R o o s
VII. Lebens- u. GenufBmittel- |
branche . . : — | Os 7wl — — 4y | A=
VIIL. Graphische Gewerbe dyg | — - - — | 79| — — —
IX. Transportgewerbe — ‘ = e | e
X. Verschiedenes — | = | = e e e L [hrm ol
Total samtlicher Produktionszweige | 0.5 | 050 l 10 e 12,7| 9.
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lichen Arbeitszeit (Prozentzahlen).

eine wochentliche Arbeitszeit von

55 l 5510 | 56 564z | 57 | 6792 | 68 | 68ys | B9 | 59ys | 60 | dber Total
Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- 60

den den | den den den den den den den den den | Stunden|

| L
T =5 Osq 215 e =7 = = 750 I e 2359 L 100
— — | 23, | 6857 | — — (e Pl il — —_ — 100
— | 05 O | — | 18| — —_ = Bl | =- 100
=z =1 2?’,35 = — . P l = 2| — | 45y, e 100
= |- e s el = e e e 100
— I — = e8| =i =i =l 145 12, — 100

— | ==l ouj ol =] — | = | 3 0y | 80, | 100
SRR e R e e e P e i e e R0
S e e R e e i e e R 0 05 |00
— | = Wil = — — — - — — | 99, 100
- \ O f Bl O [ 120] — | 0 | — BRSNS T
lichen Arbeitszeit (Prozentzahlen).

eine wochentliche Arbeitszeit von

55 51fa 56 5612 57 5712 58 5812 59 591/2 60 iiber Total
Stun- | 8tun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- | Stun- 60

den den den den den den den den den den den |Stunden

[abcee

o=t =L Tl 05l .= == — |28 s R 9 — 100
— b Al e s R e Byl = - 100
g e = — gy = e — — 100
— g e == = = = ey | — ] 100
— — — — | 76| — = = = — 17y - 100
S — — == 37,3 == Ty s 35!2 5-,5 e = 100
it = S T e e — | 5054 | — G| Sy 100
e (R B SRR B e e S el e R ()
— — | — - R = || = == = == — | 1004, 100
. e ‘ 3054 e T [T ST ‘ =5l = T ten == 69,5 100
== | 0,1 | 4,5 5,5 | 15-,3 — | 0,1. | e 18:5 0}3 8” 7“ 100

51,y
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Die Lohnformen in den Vertrd
Tab. 42,

gen.

Von den untenstehenden Vertriigen sahen vor
: (T - . i NS el ] Total
Bestimmungen nur ~nur \ufzcrz und
iber Lihue Zeitlohn Stitcklohn Stitcklohn
= = e = =
S R : &1, gl [ Sl {52
Produktionszweig wpmn g = wm 5 2 mmo 5 | : m.mo gilif= mmu % | 2
ST o e R A e e o R
a = = z ) = o = =1 ey £ i = =
L e e Rl B B A S el e e B
3o | g Sls o & o | 8 = | 82 | 8 =2 |52 | § 2
n = i R - = = = @ P = = o P =
== | 8 £ Al s g < e sl s g EellEE e £
B2 | & S| B || 2 = a3 G e B = 5
e = = g = = | == R = = aH = =
| 1
| % | | | 5
I. Bangewerbe m - 5 011 16 — | —| — | — | — | — 5 | 11| 16
IT. Metallindustrie fli== . 1 101 722 — | — 3 2 5 I e T R
III. Holzgewerhe [ 2 SR B39 | 28 2 2 3 | 241 27 6 | 67| 74
IV. Glas- und St =l [F e e 1 12 184 — il 2 7 9 3 31| 84
V. Textil- und Bekleidungsh e e 9 91 — |49 | 49 2 1 3 2 59 61
VIEled erindustvie Meieeras s Baiiads LA | S- st —- 29| 29 — A L 2 39 41
VII. Lebens- und Ger = £ 2 | 38| 40 - 1 1 |t 2 | 39 41
VIII. Graphische Gewerbe m —F — | - - - 3 3 3
IX. Transportgewerbe — | = — 1 ] 7 - = — — _“ — | - 1] 6 7
X Verschiedenes' -0 i s s o e PR I e e e e
Produktionszweige iiberhaupt _ 2 2 14 | 155 | 169 | — [ 64 | 64 | 15 | 44 | 59 29 265 294
[ 7 | _ [sRel
! In dieser Zahl sind 7 Tarife aus dem Malergewerbe inbegriffen, welche filr Spezialisten die Akkordarbeit zulassen.
2 Inbegriffen 6 Tarife ans dem Spenglergewerbe, welehe die Akkordarbeit nur auf Bau ‘:_ﬁm:po_ﬁro_g verbieten, trotzdem aber fo::.
Akkordlohne vorsehen.
% Imbegriffen 1 Ver der. Akkordarbeit filr Spezialisten zuliifit, 1 Vertrag, der sie auferhalb der Werkstitie gestattet und
1 Vertrag, der sie filr Anschliigerarbeit zulifit.
1 1 Vertrag, der fiir Spezialarbeiten den Akkord zulifit.
& Inklusive 1 Tarif, der die Akkordarbeit in dringlichen Fillen gestattet.
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Die Formen der Entléhnung der Arbeiter.”
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Tah. 44. -
Fiir die untenstehenden Arbeiter setzten die Tarifvertriige fest
2 ; TP Total
keine nur nur Zeitlohn und
Lishne Zeitlohne Stiicklghne Stitcklohn
Produktionszweig 2e | o 2 1ss| g I I g2 lasl e il|as o 2
8% | = g | 8 [ 5 | €5 | 2 gl B 2 | 25 | = 5
A = o E=h £ = it i = = = 2 =i ] 2
PR el | e S R R S R ) e
Zo | 8| 2|5 | 8| 2152|858 | £ |E2| 8| € |32|8 | 2
SR G e | B W e B S i O B _
| m _ _
I Baugewerbe . . . . . .. .. .| — | — | — |2080| 45| 2075| — [ —| —| — | —| — 2080 45/ 2075
11, Metallindustrie . .+ - . o o o) — | — | — | 125)'d401| s526| — | —| — | 855| 58 413 480| 459) 939
III. Holzgewerbe . . . . . . . . . .| — | 16| 76 | 828|219 1047| — |150| 150 274 | 261 | 5351102 | 646 qum_
IV. Glas- und Steinindustrie . . . . == 40 | 3_“ 111 — [120| 720 | 240 | 26| 266| 280 217 m.c_u_
V. Textil- und wﬁ,r_n._m_:?m_z.éa_g | A [ — — 22 22| — |575| 575 | 830| 65| 895 830 662 :.wm_
VI Lederindustrie’ s 00 . win Liv ol — | — | — — 50 50| — | — | 247|272| 519| 247| 322| 569
VIL. Lebens- und GenuBmittelbranche | — | — | — |1500| 700| 2200 — | 15| 15| — | —| — |1800| Y15 ww_..\_
VITL. Graphische Gewerbe. . (oo L o ol — [ — [F— |"'= —| — | — | = — 1150 — | 2250|1160/ — Eme
IX. Transportgewerbe . . . . . . .| — | — | — | 200 35| 235| — [ —| —| — | —| — | 200 85 wwmw
W Verschiedenes s i | SR s R R 0118870/ 050 | s e | e e e | 1 G Ol R 018823 )
Produktionszweige insgesamt .| — | 16 | 16 4883|1613 6496 | — | 860 | 860 |3096 682 | 3778 | 7979 8171 11150

Vergleiche zum richtigen Verstindnis dieser Tabelle die Anmerkungen 1—5 zu Tabelle 42.




Die Lohnformen

in den Betrieben (Prozentzahlen).

Produktionszweig

Fir je 100 Betriebe setzten die T

vertrige fest

arif-

keinen | nur nur

Zeitlohn

0,, 57, 33 39.,

| Lohn | Zeitlohn | Stécklohn | giamriohn fotal

I. Baugewerbe . 1004, = - 100

Ml A e 76,0 100

II1. Holzgewerbe 07 58y | (e |i Bt 100

IV. Glas-u. Steinindustrie = : e |l 100
V. Textil-u. Bekludung%- . :

branche — | 11 (A 100

i VI. Ledulmdmhle, — 14, e 100
| VII Lebens- und Genuf- | |

mittelbranche . : = e Bl — 100

| VIII. Graphische Gewerbe . | — Lol 100, 100

IX. Transportgewerbe . — 10040~ | — 100

X. Verschiedenes . - 100,, | — - 100

i P roduktionszweige insgesamt 100

Die Formen der Entlshnung der Arbeiter (Prozentzahlen).

Tab. 46.

| Produktionszweig

Fiir je 100 Arbeiter setzten die Tarif-

vertrige fest

keinen | nur nur . Zelilggh‘l Total
Lohn : Zeitlohn | Sticklohn | Sifieklohn
[. Baugewerbe 100, | — — 100
| II. Metallindustrie = Bl — | 4y 100
IIT. Holzgewerbe 05 i 599 B s B 100
IV. Glas-u.Steinindustrie =S e Topie Bl o e R S o 100
| V. Textil-u. Bcl\lcldungs— ' I
i hranche s | 38 | 60y 100
| VI. Lederindustrie . Shaell s Ry 100
| VII. Lebens- und Genu8- 5 I
| mittelbranche . 99, 0yn ! - 100
| VIIT. Graphische Gewerbe . o | 1004, 100
IX. Transportgewerbe 100, = — 100
I X. Verschiedenes . 100, | e == 100
% Produktionszweige insgesamt 0, | 885 | Ty | 83y 100
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Die Zeitldhne in den Vertrdgen.

Tab. 47.

sahen vor

Von den untenstehenden Vertrigen

Produktionszwe ig nur mur | nur nur Stun- |Monats- Total '
s | mag- | Vo atomte don | g
16hne | l0hne | lohne lonne | 15nne | 15hne
. I ! .
I. Baugewerbe . TR el gy e = = 16 |
IT. Metallindustrie . 15 - e | — 16 |
III. Holzgewerbe : 60 5 b= 4 - 69
IV. Glas- n. Steinindustrie| 10 12 — - — — 22
V. Textil- und Beklei-
dungsbranche — QRS0 — | = — 12
VI. Lederindustrie . 12| 29 | — L — |~ 41
VII. Lebens- und Genuli- [ '
mittelbranche ST il — 1 40 |
VIIL Graphische Gewerbe .| — | 1 {2 — | = — 3 .
IX. Transportgewerbe . =6 = | — = 7|
X. Verschiedenes - il — | = 2
Produktionszweige insgesamt| 118 | 65 | 43 : gy 1 | 228 |
I I
Die Zeitlshne in den Betriehen.
Tab. 48.
Fiir die untenstehenden Betriebe setzten |
die Vertrige fest E
P ro d u k t,].O nszwe l g nur nur nur nur I Stun- | Monats- TOtal
Stun- Tag- Wo-  |Monats-| den- . r1.311(1
]gﬁ?l:z 1ohme f('lil}?tr-l.l‘; 15hne I{I]“:ﬁﬁ_p ]In;lli_e
l
I. Bangewerbe . 213 | — - — — = 213
1I. Metallindustrie . D43 e — 1 — 244
III. Holzgewerhe | 184 | 7 — | 104 = 295 |
IV. Glas- u. Steinindustrie | 17 | 26 - | | — - 43 |
V. Textil- und Beklei- - r !
dungshranche — 18 9 = = — 27
VI. Lederindustrie . 17y S - ; = % — - 204 |
VIL. Lebens- und Genufi- : | | ;
mittelbranche — | 1243 | 1 | — 1 246
VIIL. Graphische Gewerbe .| — | 47 | 121 = — - 168
IX. Transportgewerbe . == 6l 50 — — — 136
X. Verschiedenes - 1|50 A — | — | 161 |
Produktionszweige insgesamt | 832 | 135 | 653 1 105 il

1727!
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Die niedrigsten Stundenldhne fiir

- Tab. 50.
| L II. I, V.
e Glas- nnd
e Ban- Metall- Holz- ;
niedrigsten Stein-
- : gewerbe industrie gewerbe ; ;
tariflichen Arbeiter industrie
Stundenlohne . : p : 5 L : 3
betrugen ST Bl e e o e e
L e - Loy e - _: L) -: —_ = - E - =
Bleall el 2
gelernte = = il hee - | = L el
| bis 88 Rp ‘_ -
i_ | ungelernte 10 =il = == o= i £ =
—
i gelernte . = — = =2, = = s A
39—41 Rp. |
| ungelernte | — | — 1 1 1 1 4 o
I gelernte — - - - — — = s
42—44 Rp. |
| ungelernte - | — — 1 1 - - = =
|
| gelernte — = e = == = == =2
45—47 Rp. |
| ungelernte - | - — - 2 16 1 1
- i
| gelernte 1| 15 4 | 170 2 19 = =
| 48—50 Rp. | —
|
I ungelernte — - 9 16 —_ - — -
|
gelernte — — 1 8 1 15 — -
51—53 Rp. |
| ungelernte S —— — = = == 20 g
b gelernte — | = 7 56 2 2 —_ —
54—56 Rp.
ungelernte e = b e L5 4 it
gelernte s = = 1 1 o =
57-—-59 Rp.
| ungelernte — — = — — = = e
l : gelernte 5 | 49 SN0 Z 2 — —
60—62 Rp.
ungelernte — | = —_ = — = = i




gelernte und ungelernte m#nnliche Arbeiter.

139

V. VI. VIL VIIL IX. i

Textil- und Lebens- und Produktions-
Beklei- Leder- GenuB- | Graphische| Transport- Ver- zweige
dungs- | industrie | mittel- Gewerbe | gewerbe |schiedenes| insgesamt
hranche branche

g g g g g g g g Z 2 g 2 : g
c2lailat|at|at|ai|ag|at|az|az|azlag|at]az
= 2 = & = ® = A = 2 = & = A
sl R N | IRl o B | TR il e B L T 1S
2o ool e | [eave e e B (R e e 1
S5 | e O ) R SR B e i
Sl T g e R R DT | S (R e B R BT o

|

sl 2 phy il e I £k o Lty et s s 1 il
| ST WS E WS T B T e
— — 1 | 140 | — — — — — - — — 8 | 344
SR A B e G TSt e T S e e ) [T E R B DA O T
R e RO S R e S e R B e
Sl VR W e e e e e
SRS e P s A - 2] = = = = Es ] (25 e |
A N i sl = = = — — — — | 10 | 60




140

Tab. 50 (Fortsetzung).

I 1. 111 IV.
Die Glas- und
s Bau- Metall- Holz- :
niedrigsten S : Stein-
o : gewerbe industrie gewerbe . :
tariflichen Arbeiter industrie
| Stundenlohne = > ST g AT TR R
2 2 ) 3 5 g 5 g
| betrugen a = 8 *'; o e = g & g a5 | 3 o = %
| |
e 0 9 | 18L | "1 i) (S ISP T 4
| —65 Bp. |
| | ungelernte — -1 = — - — = =
66—68 R gelernte = - — —_ — = — =
i p.
ungelernte = — | = = = = =t L
69—71 R gelernte 1 18 — = = P 1 4
| = v
| ungelernte = — - - - - - =
! 72—74 Rp. | gelernte — — = = = == = £
| = Lt
: | ungelernte — -— = - == s - 2
75 R . gelernte - — — - 16 16 = 2
5 Rp.
| ungelernte - = — = — = 2= Fit
30 R [ gelernte — —_ == = — = 1 5
p. |
ungelernte - - = = = X = =
' [
[ Stundenlhne | gelernte 16 | 213 | 16 244 51 268 6 13
' ELER tenn I ungelernte 1 15 | 11 18 3 17 1 1
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- —— — -- - -
V. VL. VII. VIII. IX. o |
Textil-und Lebens- und Produktions-
Beklei- Leder- Genub- | Graphische | Transport- Ver- zweige
dungs- industrie mittel- Gewerbe gewerbe |schiedenes| insgesamt
branche branche
= = = g =l = = =] =
CRH CRE A2 |88 (82|88 |88 HEZ|8E 82|
=] 3 & gl =l & & & gl £ &|
= PSlRER Tl et e B Al Rle S
— == === ==+ =1 = — 2 22
4 - = E L = e = = = (et = =, — 2
5 TN N R e LIS | R T
= th = g = = = = = — — — il 5
il el PSS EFF Tl b T B e e B G RS T T
N R T e T e s e b (e 1
| |
7 ‘.
? .
. | .
| .
|
| |
! |
‘ |
4
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Die niedrigsten Tagldhne fiir gelernte

Tah. 51. =2
1L, IL. 111 V.
Dig Glas- und
dEn Bau- Metall- Holz- :
| niedrigsten : ; e
1 SR : gewerbe industrie gewerbe : =
tariflichen Arbeiter industrie
: Taglohne ! v : 3 - v ; :
@ i 7] o < D b
betrugen 5 b4 g iG] = -;:ﬁ G '99 A ‘:é: 22| - b 2%
= @ = & = M = [
| |
Fr. 8.50 400' gelernte - -— — — - | = — A
f'r, 8.00 —4.00 | —————
| ungelernte = e = e 3 o 28 2
i |
e 4.0l 450| gelernte — = — = = = s
= T s | |
| unﬂ'c‘lemte R 1 1 6 8 == 1=
| i
o 500| gelernte — | = - - 2 9 = e
fir AT
l nngelernte — = — = 1 94 6 6
P 501 550| gelernte — — — — 3 5 HE f
| l ungelernte = = = = = = == =
[ | gelernte — — = = - == = =
| Fr. 5.561—6.00 | 3
i | Llllgplel‘ilte i e oot it s 5 o £
Fr. 6.01—6.50 | gelernte — ‘ - = = = =L 11 11
D I =G e s S E
| ungelernte — | — — - — = = =
Fr. 651 700‘ gelernte P — e — Ky L <
| Fr. - oS!
| | ungelernte | — - — = e = o it
Fr. 7.01—7.50 |°eh”71"te _____ arenls ol gnalernlasa g v o e
| ungelernte — e — — = = - | =
I |
Taglohne | gelernte s 2 el e = = 5 '. 14 11 11
itherhaupt | ungelernte o = 1 1 7 | 102 ¢ 6
{ ]
| !
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und ungelernte ménnliche Arbeiter.
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V. VI. VIIL. VIIL IX. X.

Textil- und Lebens- und Produktions-
Beklei- Leder- Genufi- | Graphische | Transport- Ver- zweige
dungs- industrie mittel- Gewerbe gewerbe | schiedenes insgesamt |
branche branche '
g g g g Z g g g g g g g g 2

=% at|at =§ as ,5.% EE Eé 5%\55 ,Egn 5% EE A
sl s Al ] e

| [ :

S M e B U S R R e o et S 1O | 1
S| P P e R S e e e e e e e )

i .

i | o bt gl S B Bl o L= Sole e T e lic e o) 29

. | :

= = S e R T e | (S e e e il g
s el = [T 1| 47 | ' — | — | — — 3 | 56

|

— | == = | =T — === = = 8 | 101

1 | i
1 9| — | — 1 1 - | - 6 | 6 — | —| 11 | 21
e el i Sl bl

s | S o ety (B e | |

R0 [ e N S0+ i e e S R0 e R R LR
| i S = o e S %
R R e S [ 5P |

St SN W A SRR i o lastr ) 197 R G S e g IRt R e |

1 (o S e S = B P e el e el
i LR e g

T o | e e | e e e |
10 | 18 | 29 | 29 2 | 2 1 | 47 6 6| — | — | 64 | 127
B e e e e

|
|




Die Garantie des Stunden-, Tages- hezw. Wochenverdienstes bei der Akkordarbeit.
Tab. 52. -

Keine Garantie des Zeitlohnes

144

57 i Der Zeitlohn wird garantiert Total
ist vorgesehen
in Akkord- fiir _ fiwr _ far Akkord- : R
tarvifen [ Betrviebe | Avbeiter farifen || Betriebe | Arbeiter tarife DBeiriebo Arheiter
Produktions- —|——= | - . - . = L e
: 22 EdlIE: 8 Bl B 2 |, 2l Bl =
LoELE culgl 2128|2158 2| 2 B8l glalEe sl 222l 2 B0 o 2 (5012 208 8| 2
sE| el B(IBE| 22|85 |5 | B ISE|E|BISE | 2| SE 2| B |BE| 2 | BBE|E| 2 (185 2 | 3
SElEl 2 =8| £l 2125 £ | 2 125l Bl8lCE 2|2 |25 | 8| 2 |P5]| & |2 [[B|5 |2 |w8] 5 | #
P A S R R R A R e e
ee| 2l BBl E| 8|28 2| B |2l & BlE 2l 2 ((E2 |2 | 8 EZE[E | S (2RI | 2 |28| & | &
= E| & ||= =0 I | = = ) B == < = _?. =} = = | = ..F = |l = = =
<14 |
I. Bangewerbe ' . .|— = = = — ===l —|— ...“._ | = ===l == = =
1I. Metallindustrie 1 721 9| 60, 58| 118| 2|—| 2L75|—|175] 205] —| 295 3| 2| & 182 2(184
III. Holzgewerbe .| 3 105,23 me_._ o74:976| 550| — | 8| 3| —| 8| 3| —[135] 135] 8| 26| 29/105| 26/181
IV. Glas- und Stein- _ | [ ; | _ :
industrie . . .| 2|16] 78| 19[16| 35| 240/185] 375 — | 3| 3 3 —| 11 z2) 2/ 191 21 19| 19] 38
V. Textil- und Beklei- | | .
dungsbranche . 2 |50 17/50] 67|| 830,640(1470] — |—|—| —|- | —| = =] 2|50 17| 50| 67
VI. Lederindustrie .| 2] 1 65| 1|766)| 247(150] 3971 — | 9 9| — —(122| 722 2| 10 165| 10| 175
VIL Lebens- u. Genufi- . _ _ 7
mittelbranche . .|—| 1| Zif =] 1| 7}l — 15} 25| =={=—— —| e 1 —| 1
VIIL. Graph. Gewerbe 1{—| 1| 47|—| 47|| 185 —| 185] 2 5 2/121 965 —| 965 o= [168| —|168]
IX. Transportgewerbe | — — === =i =l=l== = =
X. Verschiedenes . .|— — ==l = |_ —| == = =l == =
|

-
ot

Produltionsaweige fnsgesamt 296 15 311| 1260 268 1528] 15 108123

656 108 764 3096 1542 163
I R
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Die Entschadigungen fiir Uberzeitarbeit in den Betrieben.

146

In den untenstehenden Betrieben wurde ¢ [iberzeitarbeit entschiidigt
R 2. AN S Ch | e e
Produktionszweig 1 prozentuale Lohnzuschlige von __“M.,_WH._M... e
15 25 _ 30 _ 33 10 | Ui \:ﬁ“w_m_ﬁﬁo
Bia Lo __ 0 A _ . Lohnsiitze
|
T BanEewWenhE bt e e i e S — Lae [EREG | 18 173 40 213
T Metallindustrie Si5 G o wialli — Lo R S s , . 242 242
IIL. Holzgewerbe . . « « - . - « . . 1 1 63 15 : . [ 180 i 180
IV. Glas- und Steinindustrie . . - - 11 — - : [ A3l 24 - 24
V. Textil- und Bekleidu B e o 8 14 22
VT ederinidashnies s Esssisnist e = - - | - — = . a9 165 204
VIIL. Lebens- und G — | i — 1| 46 201 247
/111, Graphische Gew 17 29 | - - 76 92 168
166 ; = —~ — - — | 130 G 136
XAV erschicdenesi Saue oy et S | Vi sl “ —- = Bl _ 1 - 1 — 1
Produktionszweige insgesamt . U i | 145 G 29 __ 432 | 18 919 518 1437
_ ! _ _ _

Anmerkung 1 auf Tabelle
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Die Entschidigungen fiir Nachtarbeit in den Vertrdagen.

1 Fiir Nachtarbeit von 10—12 und 4 —6 Uhr sieht dieser Vertrag nuar 500

Tab. 56.
. Von den untenstehenden Vertrigen suhcnj |
i fiir Nachtarbeit vor .
P koS n o e prozentuale Lohnzuschlige feste Gesamt-|
: IgE R al und zwar solche von Lohn- | 1oial ‘
| T = = Total |zuschlige
i 25 50 60 100 oder .
| 0fp o 0fn 0fp Lohnsitze i
| L Baugewerbe - - 3 12 15 1 16
| II. Metallindustrie = 9 = 5 14 — 14 |
| IIT. Holzgewerbe : = 4 — 29 33 — Bt

IV. Glas-u.Steinindustrie | — 1 — 12 13 — 13

. Textil- und Beklei-

‘ dungsbranche . - 1 - — 1 9 10
| VI. Lederindustrie ; 1 — = — 1 — ==
| VIL. Lebens- und Genuli- |
| mittelbranche . 2 1 — — 3 — 3
‘YIIL Graphische Gewerbe .| — — == 11 1 1 2

IX. Transportgewerbe — — 1 — 1 6 7 |

; ‘ X. Verschiedenes . — — — — — — —

| Produktionszweige insgesamt 3 16 kS 59 82 17 99 !

Jo Zuschlag vor.

Die Entschadigungen fiir Nachtarbeit in den Betrieben.

Tab. 57.
- — - - ——
| In den untenstehenden Betrieben wurde die
! Nachtarbeit entschidigt
Produkiions zweis durch prozentuale Lohn- L}gl;’: Gesamt-
e zuschlige von Tiohn- Total |
— - Total |, cihlice |
i A zuschliige
25 50 | (if1] | 100 oder
e el el Lohnsiitze
| |
1. Bangewerbe = = 3 | 170 173 40 213
I1. Metallindustrie = 237 - 5 242 — 242
111. Holzgewerbe St e i — | 136 147 - 147
IV. Glas-u.Steinindustrie| — 5 — 12 17 — 17
V. Textil- und Beklei-
dungshranche == 8 - — 8 9 17
VI. Lederindustrie . 1 — — — 1 — 1
VII. Lebens- und Genufi-
mittelbranche . : 9 1 — — 10 — 10
VIII. Graphische Gewerbe .| — — — 291 29 92 121
IX. Transportgewerbe . .| — — | 130 -- 130- 6 136
X. Verschiedenes . — — — — - — -
Produktionszweige insgesamt| 10 262 133 | 352 757 147 904

1 In diesen 29 Betrieben wird die Nachtarbeit von 10—12 und 4—6 Uhr

_ entschiidigt.

nur mit 509 Zuschlag
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Die Arbeiter nach den Entschadigungen fiir Nachtarbeit.
Tab. 58.

Die untenstehenden Arbeiter wurden fiir
Nachtarbeit entschidigt

i Tl ale durch | Gesamt-
Produktionszweig durch pma(-)_!ﬁudl‘{, Lohn- i
5 zuschlige von b Total
l e [ Total zuschlige |
25 50 60 | 100 ke g |
g H SO Lohnsiitze
| 1 Bangewerbe . . . . — — 15 | 1760 | 1775 300 2075
¢ || 1L Metallindustrie . . . | — 869 = 15 S84 = 884
| IIL. Holzgewerbe . . . = 136 — 339 75 — 475
| IV. Glas-u.Steinindustrie — 40 — 45 85 — 85

‘ /. Textil- und Beklei-

dungshranche . -— 30 i - 30 22 52
/I. Lederindustrie . . . 150 — —_ - 150 — 150
| VII. Lebens- und Genuli-
| mittelbranche: . . . | 1120 17 oo = 1137 — 1137
| VIIl. Graphische Gewerbe . - —_ — 551 55 910 965
i IX. Transportgewerbe . | — - 200 — 200 35 235

X. Verschiedenes . . . = == — = B =t g
‘ Produktionszweige insgesamt | 1270 | 1092 | 215 | 2214 | 4791 1267 6058

! Diesen Arbeitern wird die Nachtarbeit von 10—12 und 4—6 Uhr nur mit 50%o Zuschlag entschiidigt.

1
Die Entschadigungen fiir Sonntagsarbeit in den Vertrégen.
Tab. 59.
‘ Von den untenstehenden Vertrigen sahen fir
Sonntagsarbeit vor
' e Lipte AR prozentuale® Lohnzuschlige feste Gesamt- |
| Produktionszweig : und zwar solche von Lohn- Total |
| ! : | —| Total |zuschlige old
a5 =50 a0 100 oder |
o | % | % ‘ o/ Lohnsiitze |
I. Bangewerbe . . . . — | = 3 13 16 — 16
II. Metallindustrie . . . —— — 5 13 — 13
III. Holzgewerbe . . . . — .14 — | 18 32 — 32
IV. Glas-u. Steinindustrie - 1 — 3 14 - 14
! V. Textil- und ‘Beklei-
2 dungshranche . . . — 1 — | = 1 ey 14
| VI Lederindustrie . . . 1l ) — — 30 = 30 |
VII. Lebens- und Genufi- |
mittelbranche . . . = 371 =2 — 37 1 38 |
VIIL. Graphische Gewerbe . — - - 1 1 — 1k
IX. Transportgewerbe . — — e — - - —
X. Verschiedenes . . . — | 1 == 1 — 1
Produktionszweige insgesamt 1 91 3 50 145 14 159

! Der hier mitaufgefiihrte Ziircher Brauertarif mit 8 Betrieben und 1100 Arbeitern sieht fiir Sonn-
tagvormittagsarbeit vor, daB Bierfithrer keinen Zuschlag und Milzer nur einen solchen von

L 2590 erhalten.
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Die Entschidigungen fiir Sonntagsarbeit in den Betrieben.

Tab. 61,

In den untenstehenden Betrieben wurde die
Sonntagsarbeit entschidigt

durch

: : durch prozentuale Lohn- 3 Gesamt-
Produktionszwelg z{wch]ﬁge i ‘| tesie
i S Total Lolnﬂ]— Total
3 e zuschlige
o | 50 (i1} ‘ 100 oder
o xS0l | Yoy lhedia Lohnsitze
1. Bangewerbe - ‘ — | .8 210 213 - 213
II. Metallindustrie — | 286 | — 5 241 — 241
III. Holzgewerbe S e [ e 32 5 - 53
1V. Glas-u. Steinindustrie | — 5 — 1 18 18 — 18
V. Textil- und Beklei- | | |
dungsbranche . — | = i 8 13 21
VI. Lederindustrie . : 1 1 29 | — — 30 - 30
| VII. Lebens- und Genunf- |
mittelbranche . S| [ B e 44 1 45
VIII. Graphische Gewerbe .} — | — — | 92 92 — 92
1X. Transportgewerbe - ‘ — - | = -- — —
X. Verschiedenes . — | 1 — | = 1 - 1
Produktionszweige insgesamt il | 344 i 3 | 352 700 14 714
1 Vergl. hiezn die Anmerkung der Tabelle 59.
Die Arbeiter nach den Entschddigungen fiir Sonntagsarbeit.
Tab. 61.
Die untenstehenden Arbeiter wurden fiir
Sonntagsarbeit entschidigt
= durch -
| Produktionszweig fll'tl‘(:]lr l_nlozt:_ntun%e Lohn- fasis Gesamt:
| zuschlige von Tl |
; B Total s0hn- Tota
S f i zuschlige
25 a0 60 | 100 oder
| w ' & b e Lohnsitze
| 1. Baugewerbe - — 15 | 2060 | 2075 - 2075
| II. Metallindustrie . = T I 15 804 = 804
111. Holzgewerbe . : — 95 — | o 325 o 325
IV. Glas-u.Steinindustrie - 40 = e 104 - 104
| V. Textil- und Beklei- |
; dungshranche — 30| — | — 30 84 114
| VL Lederindustrie . . . 150 [ 50 | — - 200 e 200 |
| VIL Lebens- und Genuf-
| mittelbranche : — 171 — — 1771 9 1780
| VIIL. Graphische Gewerbe . 1 — - - 910 910 = 910
| IX. Transportgewerbe - — | = — — - -
i X. Verschiedenes — 70 | — . 70 — 70
| Produktionszweige insgesamt [ 150 i 2845 | 15 | 8279 | 6289 93 6382 |

1 Vergl. hiezu die Anmerkung der Tabelle 59.
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. Bau-
! Ord- Ortlicher {.l’é“{'nllidm}‘l Urspriing- Auf-
! feltnngshereich o
PSS Kontrahenten Geltungs- — o ' Jicht sichts-
num- S0 Zahl der|- Zahl Vertrags- 2
; bereich Arbeit- | der s instanz
mer geber |Arbeiter dauer
1 Schweizerischer Winterthur, | 15 |ea.600] 4 Jahre
Baumeisterverband, Veltheim, (2. Mai 1905
; Sektion Winterthur TéB. Pl el 0)
und Wiilflingen,
Verband der Maurer und | Oberwinter-
Handlanger in der Schweiz, | thur, Seen
Sektion Winterthur und Wiesen-
dangen
|
| |
|
| 2 Zimmermeisterverein Ziirvich, |ca. 40 |ca. 300] 2 Jahre
| von Ziivich u. Umgebung | Altstetten (Miirz 1906 bis
und I Honos April 1908)
Fachverein schweizerisch, | " "O1EE seither
Zimmerleute v
| im Bezirk Ziirich i
3—b Drei Zimmermeister Uster 3 15 |[101/s Monate
in Uster (15. Februar bis
nd 81. Dez. 1908)
[ gelber Zimmerleuteverband
6 Zimmermeisterverband Winterthur, Toss, 6. 80 1 Jahr  |Stiidtisch.
Winterthur 11.1;111gebung Wiilllingen, Velthein, (2. Mai 1905 bis Einigungs
und ey ; 2, Mai 19086) amt
(berwinterthur, TG S
Zimmurlgplegewerkschaii Sean und Eloee erneuert T
Winterthur 5
I -
bE=le Malermeisterverein Ziirich 128 |ca. 800 21/s Jahre | Parititisches
| Ziurich und Umgebung (19, Mai/14. Juni| Schiedsgericht
| 1906 bis Ny 3 Meistern
o g1 DoztlI08) ;}m‘{rhnilel; m;d
| Verband der Maler oi;wm Viteliol
| und Gipser der Schweiz, dmﬂh":\'hgtmi‘s
Sektion Ziirich bttt




|
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gewerbe.
Arbeitslohn
; : Bemer-
Arbeitszeit — .
e Lohn- i kungen
Zeitlohn iy Stiicklohn g
zuschlige ,
10 Stund., Sams- Mindestlohn Fiir Ueherzeitarbeit:

tags 9 Stunden,

(im Winter je

nach Tageslicht,})

mindestens aber
8§ Stunden).

fiir gelernte Maurer:
im ersten Vertrags-
jahre 48Cts. 1J1cJStundc,
im dritten Vertrags- |
jahre 55Cts. pro Stunde.

Mindestlohn
fiir Handlanger:
im ersten Vertrags-
jahre 880ts. pro Stunde,
im dritfen Vertrags-
jahre 45Cts. pro Stunde.
Mindestlohn
fiir Pflasterbuben:
im ersten Vertrags-
jahre 28Cts, pro Stunde,
im dritten Vertrags- |
jahre 350ts. pro Stunde.|
Lehrlinge: Taglohn
im ersten Jahr 1'1 2=
» Zweiten o
o Gdrittén

| ibergehende Repara

50 0o,
Fiir Sonntags-, Nacht-
und Wasserarbeit:
100 2o,

Fiir aunswilrtige vor- |

turarbeiten:

| 25900 und Reisekosten- |

vergiitung (bei einer |

Entfernung von iiber
5 Kilometer).

Im Sommer:
10 Stunden,
im Winter:
8 Stunden.

Mindestlohn
fir gelernte Zimmer-
leute: |
60 Cts. pro Stunde. |

| 85 Cts.
| Fiir Sonntagsarbeit:
doppelter Stundenlohn

Fiir Ueberzeit:
25 Cts. Zuschlag pro
Stunde.
Filr Nachtarbeit:
Lohnzuschlag.

Im Sommer :
10 Stunden,
im Winter:
8lfa Stunden.

Mindestlohn
fiilr gelernte Zimmer-
leute:
62 Ots. pro Stunde.
Fiir nicht voll arbeits-
fiithige Arbeiter sind
Ausnahmen zulissig.

Fiir Ueberzeitarbeit:
50 9/o.
Fiir Nachtarbeit:
G0 %o,
Filr Sonntagsarbeit:
50 9/o.

Tm Sommer:
10 Stunden,
im Winter:
8 Stunden,
filr Werkstiitte-
arbeiter
9—10 Stunden.

Minimalstundenlohn
fiir gelernte immer-
leute:

60 Cts.

Fiir Ueberzeit: 33 %o,
Fiir Nacht- und Sonn-
tagsarbeit: 100 %o,

Im Jahre 1906:
9—91/: Stunden,
vom Jahre
1907 an:

im Sommenr 9Std.,
im Winter jenach
Tageslicht

7—9 Stunden,
Samstags !/z Std.
frither Feier-
abend ohne
Lohnabzug.

Mindestlohn pro 1906:
60 Cts. pro Stunde.
Mindestlohn pro 1907:
62 Cts. pro Stunde.
Mindestlohn pro 1908:
65 Cts. pro Stunde.

Filr Ueberzeitarbeit:
5000,

|Fiir Nacht- und Sonn-

fagsarbeit: 100 %o
Zulagen fiir auswiirtige
Arbeiten:

ROCts tiigl. filr Mittag-
|essen, 2 Fr. tiglich b(!l
Entfemungen, die
Uebernachten erfor-
dern. Weitere Zulagen
fiilr hesonders teure
Pliitze. Volle Vergii-
tung des Fahrgeldes.

Akkord verboten
| auber fir
Spezialisten.
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.- P anli Tryenri g
Ord- Ortlicher | Tevshilicher | Urspring- | Anf-
nungs- (eltungshereich el
s Kontrahenten Geltings = leeemarr ol : sichts-
| num- : Zahl der| Zahl Vertrags- -
| . bereich Arbeit- | der ) instanz
mey geber |Arbeiter danex
| 8—9 2 Malermeister Oerlikon 2 ca. 20| 8 Monate
(J. Nepfer, Anderegg) (vom 6, Mai 1908
in Oerlikon bis 81. Dez. 1908)
und
Zentralverband der Maler
| und Gipser der Schweiz
[
i
!
10—15 6 Malermeister Ziircher G | ca. 10| ca. 2 Jahre
| des Ziircher Oberlandes | Qberland {April 1907 bis
und 1. April 1909)
| Zentralverband der Maler
| und Gipser der Schweiz
| |
|
i
| 16 Gipsermeisterverein Stadt Zurich| 18 250 | 1 Jahr und [Stidtisch.
i Zirich 11 Monate |Einignngs
| und (v. 1.Febr. 1907] amt
| bis 81. Dez. 1908)
| Zentralverband der Maler
und Gipser,
i Sektion Gipser, Ziirich
I
|
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Arbeitslohn
: s Bemer-
Arbeitszeit et L !
] Lohn- kungen
Zeitlohn ,, Sticklohn 5
zuschlige
Im Sommer : Minimalstundenlohn | Ueberstunden: 50 9o Akkordarbeit Lieferung
9t/= Stund. tigl., | fiir gclg_:‘m‘e Maler: | Nacht- und Sonntags- verboten. . von |
im Winter: 65 Cts. Staubbiirste,

7 Std. im Minim.
An Samstagen
1 Stunde frither
Feierabend (bei
vollem Lohn).

| arbeit: 100 9o
| Bei Arbeiten aufier-
halb des Domizilortes
|des MeistersVergiitung
ron Mittagessen und |
| tiigl. Reisespesen. Bei |
| grifierer Entfernung
'Vu‘*ununﬂ‘ von Kost u.
|Logis finkl. Sonn- iln(ll
| Feiertage). Wichentl. |
| einmal Hprr—chtmmw [
[zur Heimkehr withrend |
| der Arbeitszeit, zu
Lasten des Meisters. |

Kittmesser, |
Vertreiber |
ist Sache des |
Meisters.

1
|
|

Von 1908 an
im Sommer
91/ Stunden tigl.,
im Winter im
Minimuam 7 Std.
An Samstagen
/2 Stunde frither
Feierabend (bei
vollem Lohn).

Minimalstundenlohn
fiir gelernte Maler:
im Jahre 1907

1908

62 Cts.

Gor s

Ueberstunden: 509

Nacht- und ‘-smmm"s—
arbeit: 1000 |

Bei Arbeiten auucr—g
halb des Domizilortes
des MeistersVergiitung|

von Mittagessen und
rl. Reisespesen. Bei
Gfierer Entfernung
Vergiitung von Kost u.
Logis (inkl. Sonn- und
Feiertage). Wiochentl.
einmal Bcle(‘htxgung
zur Heimkehr withrend
der Arbeitszeit, zu
| Lasten des Meisters.

Akkordarbeit
untersagt,
Spezialisten

Ausgenomimen.

Lieferung
von b
Staubbiirste,
Kittmesser,
Vertreiber
ist Sache des |
Meisters. i

9 Stunden tigl.
vom 1. Febr, bis
15. November.
8 Stunden tigl.
vom 16. Nov. bis
31, Januar.

Minimalstundenlobn:

70 Cts.

Ueberstunden nach |
8 Uhr abends u. Sonn- |
tagsarbeit: 100%.
Fiir answiirtige Ar- |
\beiten Fahrtentsehiidi-|
gung und 50 Cts. Zu- |
schlag filr Mittagessen. |
Bei grifierer Entfer-
nung mit Logisnahme
auswiirts 2 Fr., sowie |
die Hiilfte der Fr. 2.50 |
ithersteigenden Kosten|
| filr Kost und Logis, |
ebenfalls einmalige |
Reisespesen fiir Hin- |
und Retourfahrt.

Akkordarbeit
untersagt.
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1. Metall-

| Ord- Ortlicher Perstulichor Urspriing- Auf-
S Geltnngshereich Loher
ieses Kontrahenten (Feline || sichts-
| num- o Zahl der| Zahl Vertrags- :
| bereich Arvbeit- | der instanz
| mer . geber |Arbeiter dauer
| 17 | Verein Schweizerischer | Winterthur 7560 ?
| Feilenhauermeister u. Umgebung. | .:19,,.'?9-1_. Aug. 1904
' und Aadorf, | SR
dessen Arvbeiterschaft, | Avhon und
vertreten durch die Altstitter
Sektion Winterthur des| = BuLen
| Schweiz. Metallarbeiter-
| Verbandes
| 18 | Kupferschmiedemeister- Ziivich 8 | 20 |1 Jahr und
i verein Ziirich 4 Monate
| und ‘ ]m. Aug. 1908
< . Al »ig31. Dez, 1909
Sektion Zivich des : 1
Schweiz. Metallarbeiter- - |
Verbandes,
Gruppe Kupferschmiede :
i |
|
1 ,r
| 19 Schmiede- und Wagner- Ziirich ea. 50| 100 [ 1 Jahr und Pari-
meister-Verein Ziirich | bis 11 Monate | téitisches
- und 150 | (29, April 1908 | Schieds-
: i ol his1. April1910)| gevicht
| den Sektionen Ziirvich . : gericht
i des Schweiz. Metall- und I
Holzarbeiter-Verbandes |
20 | Kantonal. Zircherischer | Kant. Zirich | 167 | 250 |ca. 2![; Jahre
Spenglermeister- und bis |ig. Juli 1907 his
Metallwarenfabrikanten- 300 | 81 Dez. 1909)
Verband
und
Spenglerfachverein der
gelben Arvbeiterpartei
Zivich
|
j
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Industrie.
Arbeitslohn .
; : Bemer- |
Ndiia e "I -I. — = . |
,ohmn- fraits ungen |
Zeitlohn 5 111" | Stiteklohn g [
| zuschlige |

10 Stunden,
vor Sonn- und
Festtagen
9 Stunden.

Fiir Schleifer 60 Cts. i Filr Ueberzeit: 259 Einzelne Pogi-

| Spezialarheiten

pro Stunde. |fiitr Nacht- und Sonn-|tionenimVertrag
|tagsarbeit: 5090, |geregelt.

nur im Taglohn.

91/ Stunden,
vor Sonn- und
Festtagen
81/z Stunden.

Fiir einen mit Lehr-| Fiir Ueberzeit:
ausweis versehenen. ]

500, Taglohn bei
ir Nacht- und bonn- \Li\mdmbcltgd-
doch noch unselbstiin-|tagsarbeit: 50 %o rantiert.

(lz;:n.u Kupfer mied | Montage-? ulaue bei
58 Cts,, filr einen selb- freier Hin- und Riiek-
sld.n(hg(,n_. mindestens|fahrt Fr. 4.— per Tag,
2 Jahre als Geselle |inkl. Sonn- und Fest-
tiitigen Kupferschmied tage; oder Kosn und
63 Cts. ; fiir einen H-mrl—-[,m: s frei. ans-
]{'LI]"LI 48 Cts. pro |\\dlt]"'1.,!1 \1hu.|l, n und
iSlede(hmmiu]g!m:l' tiiglicher Heimkehr |

3 ,\nuh n aufier dem all-
,Mt.m(tlﬂunw fillligen Fahrgeld bis
n n|eine halbe Stunde Ent-
und Ar i:u:.nu hel Luh fernung von der Werk-
nen iiber 70 Cts. p. Stde.| stiitte Fr. 1.20, bei |

y sherige Stun-| gréferen Entfernungen
denlohn wird uwm 89%o|Fr. 1.50 filr Mittagessen
erhdht. bezahlt.

Die Reise

wird nicht
mit Zuschlag
filr Ueber- |
zeit bezahlt. |

91z Stunden,
Samstags
8lfa Stunden.

Fiir einen mit Lehr-| Fiir Ueberzeit: 250
ausweis versehenen |filr Nacht- und Sonn-|
Schmied oder Wagner| tagsarbeit: 50 /0.
54 Cts,, flir cinen selb-|
stiindigen, mindestens
2 Jahre als Geselle
tittigen Schmied oder
Wagner 58 Cts. pro
Stunde (bei erfolgloser
Probezeit).

Der bisherige Stun-
denlohn wird um 5%
erhiht.

912 Stunden,
vor Sonn- und
gesetzlichen
Festtagen
9 Stunden.

Fiir einen mit Lehr-| Fir Ueberzeit, Nacht- Taglohn bei
ausweis versehenen |u.Sonntagsarbeit:50%o. Akkordarbeit in
Spengler 50 Cts, fiir| Bei Holzzementar- Werkstiitten ga-
einen leistungsfithigen, beiten Fr. 1, 50 pro Tag. rantiert, auf Bau
mindestens § Jahre als| Fir Mittagessen aus- ist Akkordarbeit
Gezelle tiitigen Speng-|wiirts Fr. 1.—. MuB untersagt.

ler 60—65 Cts. per Std. Kost und Logis aus-|

wilrts genomimen wer-|
den. hat der Meister
dafiir aufzukommen,
oder an Ledige Fr. 2. 50|
und an Verheiratete|
Fr. 8. — E\tmultsclm-l
digung zun bezahlen.
|Heimreisen an b'l.m'a—|
tqgeu werden bis zu)
Fr. 5. — vergiltet.
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Ord-

Porsnlicher

Ortlicher . : Urspriing- Aut-
R (ielfungshereich Tehe
o Kontrahenten Geltungs- e e sichts-
num- ; Zahl der| Zahl Vertrags- :
2 hereich Arbeit- |  der e instanz
mex geber |Arbeiter dauer
21—25| Schweizerische Petroleum- Ziivich 51l ==
hgntlels-Gasellschait und 4 | (April 1907
einzelne Spenglermeister | bis 2 )
und |
Sektion Ziirvich des
Schweiz. Metallarbeiter-
Verbandes,
Gruppe Spengler
26 Firma Degen & Cie., Ziirich 1 |ca. 40 1 Jahr
Leuchteriahrik, Zirich 11T (15, Januar 1908
und | bis 15. Jan.1909)
deren Arvbeiterschaft, .
vertreten durch die |
| Sektion Ziivich des
[ Schweiz. Metallarbeiter-
; Verbandes
27 Firma Automobilfabrik Ziivich 1 |ca.200] 2 Jahre
»0rion** Ziirich (1. Mal 1907 bis
und 1. Mai 1909)
deren Arbeiterschaft,
vertreten durch die
; Sektion Zirich des
| Schweiz. Metallarbeiter- |
I Verbandes |
28 Firma F. M. Wohlgroth, | Stadt Ziirich 5 Jahre

Gasmesserfabrik,
Zirich 111
und
deren Arbeiterschaft,
vertreten durch die
Sektion Zirich des
Schweiz. Metallarbeiter-
Verbandes

1 [35—40

(1. Juni 1907 bis
1. Juni 1912)




TR

Arbeitslohn
: : Bemer-
Arheitszeit e e e
pri Lohn- 3 kungen
Zeitlohn . = Stiicklohn =
zuschlige
9 Stunden, Mindestlohn Fiir Uebherzeit: 500%0, Taglohn bei

Samstags
8 Stunden.

Ge- fiir Nacht- und Sonn-| Spe sialartikeln
tretene 55 Cts., fiir ta"‘idlh(‘i[. 100 fa. ; carantiert,
solehe, welehe min- | Akkordarbeit
flt tvn 8 Jahre <11~.= Ge-| lauf Bauten ver-
E 2 tiitie sind, | | hoten.

fila ]-lanrl]'ln_s:m i}

20 Jahre 53 Cts., fiir| |
Handlang unt 200 . i |
Jahren 50 Cts. pro Std.|

fiir ans der Lehre
l'!

9 Stunden,
Samstags
8 Stunden.

ir Ueberzeit: 2
cht- und Sor
agsarbeit: 50 %o

Mindestldhne

fiir Berufsarbeiter(

achlu-mmh
i

der Branche a0 Cts
ungeiibte Hilfsarbei
teriiber 18 Jahre 40 C
fiir Avbeiterinnen iibe
18 Jahre 80 Ots., fir|
Arbeiterinnen unter 18
Jahren 25 Cts. pro Std.

Vom 1. Mai 1907
an 9 Stunden,
Samstags
&l Stunden,
vom 1. Mai 1908
an 9 Stunden,
Samstags
§ Stunde

Mindestlishne 250/
filr Berufsarbeiter bis fir
ein Jahr nach been-|tagsarbeit
deter Lehrzeit 50 Cts.,| Bei auswiir

fiir jedes weitere Jahr|beiten Fr. 1.50 fiir|
biz nach 4 Jahren je Mittagessen. |
5 Cts. mehr pro Stunde,| Firauswiirtslogieren
friseh eintretende Fr. 5. — pro Tag.

(i)
3

arbeiter und Zu-
schliiger 50 Cts., fiir
zeiitbte Cts., fiir

Handlanger

Stunde.
Lohnerhthung

mit 1. Mai 1207 filr siimt- 2 |

liche Arbeiter von 10%, ;

48 Cts. pro

mit 1. Mai 1908 vmz.l
weitere Lohner hnhum_,l
um 5%
9 Stunden, vor Mindestldhne Fiir Ueberzeit-, Vorkommende

Sonn- und Fest-
tagen 82 Std.
(Fiir 1-1;111(‘11:|.nﬂr
die das Aufriiu-
men  der Werk-

darf h
wiihrend

4 Wochen jiihr-

lichk verlangt
werden.

Jriger Tt

filr elernte Spengler Nacht- und Sonntags-| Akkordarbeiten
mit wenigstens 8jidh- arbeit: 50 %, | tariflich
keit im Be- | geregelt.
rufe 65 Cts., fiir solche, |
|
|

welche sich auf Gas-
messer einarbeiten
wollen, 60 Cts., filr aus
der Lehre Getretene .
s., filr Handlanger
48 Cts.

Ls

tiber 20 Jahre
pro Stunde.

Die Stundenlihne
werden prozentual
hiht, so daB bei Ver-
rechnong von 9 Stun-
den der gleiche Tag- ;
lohn herauskommt wie |

vorher.
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Persinlicher

fabrik, Horgen
und
dessen Menteure,
vertreten durch die
Sektion Horgen des
Schweiz. Metallarbeiter-
Verbandes

(1. Milrz 1907 big
1. Miirz 1910)

Ord- Ortlicher i Urspriing- Auf-
2| A 1c
puns Kontrahenten Geltungs- i diche sichts-
num- ; Zahl der| Zahl Vertrags- ;
; bereich Arbeit- |. der LA instanz
mer geber |Arbeiter dauer
29 Firma ,,Union-Kassen- Albisrieden i el 2 Jahre
fabrik®, l (1. Mai 1907 bis
[ Zirich-Albisrieden ! 1. Mai 1909)
f und |
| deren Arbeiterschaft, |
vertreten durch die
Sektion Zivich des
Schweiz. Metallarbeiter-
Verbandes
20 | Firma Schweiz. Rolladen- | Altstetten 1 | ca. 80 2 Jahre
fabrik A.-G. bis | (25 April 1907
in Altstetten-Ziirich 40 |b.25. April 1909}
und [
den Sektionen Ziirich |
des Schweiz. Metall- und l
: des Holzarbeiter- |
| Verbandes |
31 Firma Léhle & Kern, Kloten 1 |ca.80|2 Jahre und | Schlichfungs-
Fabrik fiir Eisen- 11/ Monate [kommission und
konstruktionen, Kloten ! (17 Miirz 1908 Einigungsamt
Tl | bis 1. Mai 19100\l Stadt Lirich
deren Arbeiterschaft, ' “]"Qt,l”he,'[“'
vertreten durch die BikH
Arbeiterkommission und
die Sekfion Oerlikon des
Schweiz. Metallarbeiter-
Verbandes
!
32 | Wilh. Baumann, Rolladen- Horgen 1 20 3 Jahre
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Arbeitszeit

Arbeitslohn

Zeitlohn Lohr{- Stitcklohn
zuschlige

Bemer-

kungen

9 Stunden,
vor Sonn- und
cesetzlichen
Festtagen
§ Stunden.
(Kein Lohnabzug

wegen ver-

kilrzter Arbeits-
zeit an

Samstagen).

| ;
Mindestlthne | Fiir Ueberzeit: 259%,|
filr Berufsarbeiter |fiir Nacht- und Sonn-
60 Cts., filr geilibte Ma-|tagsarbeit: 50 9.
schinenarbeiter 55 Cts,| Fiir eiten  ans-
filr frisch eintretende|wiirts Fr. 1.50 fir Mit-
Maschinenarbeiter |tag
a0 Cts., filr Handlanger| Fiir auswiirts logie-
8 Cts. pro Stunde.  |ren mindestens Fr. 5,— :
Die Stundenltéhne |pro Tag.
werden prozentual er-
hitht, so dafl bei Ver-
rechnung von 9 Stun-
den der gleiche Tag-
lohn herauskommt wie|

vorher. !

9 Stunden,
vor Sonn- und
Festtagen
g1/ Stunden.

Mindestlihne Bei auswiirtigen Ar-
filr gelernte Arbeifer beiten im Umkreis von
60 Cts. pro Stunde, fiir|s Kilometern Fr. 1.- ,
Handlanger Fr. 4.50 dariiber hinaus Fr. 3.— |
pro Tag (Handlanger|pro Tag. |
big zu 17 Jahren hie-|

VO ausgenomimen).

|
All i Lol hivh |
ng

' <1
von 5%, |

59 Stunden
wiehentlich,
vom 1. Mai 1909 an
58 Stunden.

Minimallohne Fiir Ueberzei
filr Anreisser 56 OCts, fiir Nachtarbeit:
fiir gelernte Schlosser| Montage-Zulagen
und Schmiede 64 Ots,|fiir den Rayon Oerli-
fiir Nieter 52 filr| kon-Seebach (ohne

Maschinenarbeiter |Uebernachten): Leiten-

er Fr. 2.—, Gehilfen

48 Cts., fiir Hilfsarbei- Fr. 1.50, fiir den Rayon|
ter aller Art 44 Cts. pro|Zirich (ohne Uebernachten): Leitender
Stunde. Fr. 2. 50, Gehilfen Fr.2.— pro Tag.
Allgemeine LDhnerh&hung! Fahrvergiitung fiir jeden Tag extra.
um 4 Cts. pro Stunde| Montage-Zulagen fiir weitere Entfer-
fiir vor dem 1. Oktober nungen (mit Uebernachten): Leitender
1907 eingetretene Ar- hiz Fr.5.—, Gehilfen Fr.5.— bis
beiter, fiir die seit dem|Fr. 4. — pro Tag, nebst einmaliger Fahr-
1. Oktober 1907 einge- vergiitung per Montage; bei lingerer
tretenen Arbeiter um|Dauer einmalige Fahrvergiitung fiir je
2 Cts. pro Stunde, |14 Tage.

Filr gelernte Mon-| Extr:u‘ntschiidigmlg| Akkordarbeiten
teure 65 Cts. pro Stunde/fiir Mehrarbeiten auf| im Montage-
im Minimum. ii»(-.sonricrsshart(mStcin- Tarif geregelt.
|501‘teu und auf Eisen-|
\konstruktionen, ebenso|

fiilr den ndtigen Gips oder Zement. |
Bei Taglohnarbeit gilt die Fabrzeit als
Arbeitszeit, bei Akkordarbeiten wird die
Fahrzeit nur vergiitet bei einer Entfernung
von itber 100 km vom Wohnort des Monteurs
weg und zwar mit 65 Cts. pro Stunde.
Auswiirts beschiifticte Monteure haben An-
spruoch auf ein Fahrbillet filr jeden Monat.
Fiir Taglohnarbeiten im Auswiirtstarif (bei
einer Entfernung von ilber 15 km vom Wohn-
ort des Monteurs aus) im Minimum Fr. 5. —,|
filr Taglohnarbeiten im Platztarif (bei einer

Entfernung bis zu 15 km) Fr. 1. — pro Tag.

Monteuren
mit eigenem
Werkzeug
wird dafiir
Fr. 1.— per
Monat
vergiitet.

11
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Holzarbeitergewerkschaft
Winterthuru. Umgebung

1. Holz-
SR Porsanlicher T X
Ord- Ortlicher ; Urspriing- Auf-
e ielfungshereich liche
1ang Kontrahenten Geltungs- | — e ¥ sichts-
num- : Zahl der| Zahl Vertrags- :
: bereich Arbeit- | der 1 : instanz
HET geber |Arbeiter dauer
33 Genossenschaft Ziirich, 94 |ea. 700 1 Jahr und | Paifdtische
i schweizarischersrﬁ:hreiner- Albisrieden, (peimient [ 1 Monat | Sehlichiungs-
| meister und Mébel- i organi= | (o5 Weby. 1908 | kommission
- fabrikanten, Altstetten sittn 13,'51 ez 1909)
Sektion Ziivich arheiten i
ellere Schiedseericht
x i 300 drbeiter son 4 Mifgliedern
Holzarbeiterverband, i e Be- L
Sektion Ziirich dingungen il einenn
= . des unparieiiselien
D) (hmann
|
34 Genossenschaft Zirich 94 |ca. 150| Unbestimmt
i schweizerischer Schreiner- (26. Febr. 1908
| meister und Mébel- bis 2 )
| fabrikanten,
Sektion Ziirich
und 2
Holzarbeiterverband,
Sektion Zurich
(Anschligertarif) i
i |
| |
35 Schreinermeisterverein | Winterthur 15 |ca.100] 2 Jahre
Winterthur und | (20. April 1907
| . 1. April 1909)
und Umgebung b. 1. April 1909)
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hochstens
10 Stunden.

und mehr Arbeitern|terhalt vergiitet.
Durchschnittsstunden-| Bankschreiner erhal-
lohn 70 Cts. |ten filr Ansechliigerar-
Schwache und iiltere beiten einen Zuschlag
Schreiner und Hand-|von 10 Cts. pro Stunde.
langer sind von diesen|
Léhnen ausgenommenn.|
Handlanger Minimal-|

1
eine allgemeine Lohn-|
erhthung von 1 Cts. pro|
Stunde statt. |
Ausgesperrie A1hel~
ter erhalten beim zu-|
riickkehren an ihre |
Stelle eine Aunfbesse-|
rung von 2 Ots. |

gewerbe.
Arbeitslohn B |
: 7 emer-
Arbeitszeit Ry e
_ Lohn- [FEooa kungen -
Zeitlohn [ :: | Stiwcklohn =
[ zuschlige [
]
9 Stunden Minimalstundenlohn| Fiir Arbeiten aufier- Akkordarbeit
tiglich. filr gelernte Schreiner/halb der Werkstiitte| verboten aufier
VorSonn- und |u. Maschinisten 65 Cts.| werden Reisespesen fiir
Festtagen In Betrieben mit 5und Auslagen filr Un- Spezialarbeiten. {

9 Stunden
tilglich.

Leistung, des Tarifes| UeberzeitnachsUbr:
vom Jahve 1906 ist w100 %fo.
890 zn erhdhen. Fiir Arbeiten im
Mindestléhne fiir An-| liuBersten Rayon und
schliiger 75 Cts. | angrenzenden Ort-
senaften Fr. 1. 20, Fahrt
extra, bei iber 5 ltm
Fr. 2,80, bei Entfer-|
nung von iiber 25 km|
Zuschlag® auch fir |
Sonntag zu bf’?allll.l‘ll
Bei Entfernungen bis|
80 km alle 4 Wut.lu,n|
ein  Retourhbillet, ]JL1|
iber 80 km alle 8“’ |
chen. Bezahlte Reise-|
zeit ist nur die normale
Arheitszeit.

Der Stundenlohn Ueberzeit bis 8 Uhr: In 188 Positionen
65— 80 Cts., je nach{50%o. | geregelt

Lohnerhthung

8000 gegeniiber

dem Tarif von
1906.
Unterakkord
verboten.

93/s Stunden
tiglich,

An Samstagen

814 Stunden.

Stundenlohn filr | Fiir Arbeiten in Neu-
tiichtige. gelernte |bauten bei einer Ent-
Schreiner, die ein Jahr|fernung von: 2-3 km
als Gehilfen gearbeitet|s Cts. pro Stande. 5-5

haben, 54 Cts. km Fr. 1.50 pro Tag,
Fiir andere Schreiner|iiber 5 km Fr, 3.— pro
52 Cts. |Tag filr Verheiratete,

Filr Maschinisten |Fr. 2.50 pro Tag fir
(ebenfalls gelernte |Ledige.

Schreiner) 60 Cts. Fiir Ueberstunden:
Filr Hiilfsarbeiter |300%o, fiir Nacht- und

45 Cts. |§'-‘s01mtngsm-bcit: 100 %o
Vom 1. April 1908 an

werden diese Lohnan-

siitze um 2 Cts. erhGht.
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Ord-

Ortlicher {'Elirns]?::lifrrccgch Urspriing- Auf-
1L} .
nungs- 5 ; g T !
= Kontrahenten Geltungs- 7 ot liche sichts-
ninm- . i i Zahl der| Zahl \'ertrﬂgs- :
; hereich Arbeit- | der 7 instanz
mey geber |Arbetter daner
36 Schreiner- Wiidenswil 8 | 24| 11> Jahre
und Glasermeisterverein (24. Sept. 1908
Wiidenswil bis 1. April 1910)
und
Holzarbeitergewerkschaft
Wiidenswil |
|
|
37 | Firma L. Lange & Cie., Oerlikon Lo &e30 3 Jahre
Eiskastenfabrik, | (15 Miirz 1907
Oerlikon | b. 15. Miirz 1910)
und
Holzarbeitergewerkschait |
Oerlikon |
| 28 Firma J. Welti, Schwamen- 1 [8—-10 1 Jahr
i mechanische Schreinerei, dingen g (1. Mai 1908
Schwamendingen | bis 1. Mai 1909)
und |
Holzarbeiterverband.
Sektion Oerlikon
39 Firma Wilh. Baumann, Horgen 1 | ca. 50 | Unbestimmt
Rolladenfabrik, Horgen (Miirz 1906
[ und (April 1908
. s is 2
! Schweiz. Holzarbeiter- )
| verband, Sektion Horgen
; : | @ i
40 Firma Fensterfabrik Horgen 1 | 40 | Unbestimmt
Ferd. Kissling A.-G., | (v. 22. Mai 1906
Horgen | bis ? )
und
Holzarbeitergewerkschaft
Horgen |
I 41 Firma Oberrieden 1 60—80| Unbestimmt 1&%2:?:;1:;;?-‘
g Blind & Cie., Fensterfabrik, and | (v. 21. Juli 1907| vereins Hirieh,
Oherrieden JEal ) Vorstand der Holz-
Horgen arheitergewerk-
und sthalt Horgen und

Schweiz. Holzarbeiterver-
band, Sektion Horgen

3 Arbeiter
aus der Fabrik

Blind & Cie.

P L SR P L AL




.

An Samstagen
und vor Feier-
tagen 9 Stunden
(bei vollem
Taglohn).

Fr. 5.—. Aeltere und|Arbeitszeit 5 Cts. pro|
schwiichere Arbeiter |Stunde.
sind hievon ausgenom-| iir Uebersiunden his|
men, |10 Uhr abends: 259,
Minimalstundenlohn| Fiir Nacht- u
filr Anschliiger 60 Cts.[tagsarbeit: 50 %o,
| Fiir Arbeiten in Ent-|
|fernungen von 3—5 km|

|essen.
Ueber 5 km Zuschlag
nach Uebereinkunft.

Sonn-|den Werkstiitten
| untersagt.

|5U Cts. fiir das Mittag-|

Arbeitslohn
Arbeitszeit |[— T = Bomer:
st [ Lohn- ? kungen
Zeitlohn | i Stiicklohn :
| zuschlige
10 _Stu}ldo.n Minimaltaglohn fiir] Fiir Bankarbeiter im| Das Akkord-
tiiglich. gelernte Schreiner |Bau bei 105tllnd1“‘ﬁl‘| Anschlagen im

Bau ist fiir
|Ansehliiger tarif-
lich geregelt.
|Akkordarbeit in

935 Stunden
tiiglich.
Samstag-Nach-
mittag frei.

Minimalstundenlohn| Ueberstunden : 2509 [0,

filr gelernte Arbeiter|Nacht- und %onntam-
84 Cts., filr Handlanger|arbeit : 500/o.

40 Cts. Fiir iltere und
schwiichere Arbeiter |
gilt der Minimallohn|
nicht. .
Durchsehnittslohn
filr gelernte Arbeiter
68 Cts. pro Stunde.

9 Stunden
titelich.
nn- und
ftaren
8z Stunden.
Handlanger
tiiglich
10 Stunden.

Minimallohn fiir ge-| Fiir
lernte  Schreiner und beit Fr.
Maschinisten 65 Cts.

Durchsehnittslohn
71 Cts.

Handlanger Fr. 4.50
pro Tag.

\_usnfthmu: vom Mi-|
nimallohn f. Schw :L('he
und Alte sind unter|
Mitwirkung der Werk-|
stattdelegierten ge-
stattet.

nebst Fahrgeld.

auswiirtige Ar-| Anschliigerarbeit
pro Ta g' nach

|Akkordarbeit im

Ziircher-
Tarif.

librigen wver-
boten.

91z Stunden
tiglich.

Tariflich
geregelt.

Minimalstundenlohn|

zeit tiiglich
10 Stunden.

Fr. 4. 50.
Diese Siitze gelten|
nicht fiir nieht wvoll

arbeitsfiihige Arbeiter.|

9 Stunden Ueberstunden: 15%. , Akkordlohn
tiiglich. filr Schreiner und Ma-| tariflich geregelt.
schinisten 60 Cts., fiir| {(Taglohn garan-
Glaser 70 Ots. (Gilt| tiert).
nicht fiir schwache |
und iiltere Arbeiter.; | |
|
9 Stunden Minimalstundenlohn Ueberstunden: 25%. | Akkordlohn
titglich. fiir gelernte Arbeiter Nachtarbeit : 509, tariflich geregelt.
Fiir Handlanger|ss Cts., filr Handlanger, Sonntagsarbeit: 10090, (Stundenlohn
Maximalarbeits- Minimaltaglohn | garantiert).
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| Ord-

Persinlicher

Fensterfabrik, Meilen
und
Fachverein der Glaser und

Anschldger, Ziivich

(August 1906
bis Aug. 1907;
seither
erneunert)

Ortlicher GlEaihesih Urspriing- Auf-
| G- ) BEES iche e
HEES Kontrahenten Geltungs- e | B liche sichts-
nun- : Zabl der| Zahl Vertrags- :
- bereich Arbeit- | der ; instanz
| mer : geber |Arbeiter dauer
| ; 5 ] :
42 Firma Biber & Cie., Horgen 1 | 25 | Unbestimmt | Schlichiungs-
Mibelfabrik, Horgen (vom kommission be-
und 22.Mai 1905 sichend aus dem
’ : Mai 1907 | Arhite
| Schweiz. Holzarbeiterver- bis ?) 1;1:;&?:;]:1‘;:"
2l ti Tor sl
| band, Sektion Horgen 3 Meitern
| 43 | Firma A.-G. Mobelfabrik Horgen 1 |ca.100]ca. 14 M011:Lt.eL"h"]S1“”fl"'l.“?:d:"
Horgen-Glarus, Horgen (v. 9. Mirz 1906 [_1;rf!_|'.l" i
S bis 1. Mai 1907;| Schilsliting
- % jeweils fiir | und die Werk-
| Schweiz. HUE'ZathI{BI'- 1Jahrerneuert) si;ﬂ;k;]n|;|1i§in]|
[ verband, Sektion Horgen eschlchiel
| 44 Firma Emil Miiller, Thalwil 1 4 | 1 Jahr und
Bau- und Mébelschreinerei, 10 Monate
Thalwil (v. 25, Miirz 1908
und bis 51.Jan. 1910)
i deren Arbeiterschaft
(i - ; = ; : ;
45 Firma Fensterfabrik Thalwil 1 | ca. 30 | Unbestimmt
Eichin & Cie., Thalwil (v. 8. Sept. 1908
und i bis 2 )
Holzarbeitergewerkschaft |
Thalwil
46 Firma Hunziker Sthne, Thalwil 1 25 1 Jahr und
Mabelfabrik, Thalwil | 8 Monate
und | %v, 23. Mai 1908
is 81. Jan. 1910
Werkstattkommission s o
| 47 Firma Rud. Steiger, Richterswil 1 4 |3 Jahre und
| Schreinerei, Richterswil 1 Monat
und {\r,l.lbez. 1906
, bis 51. Dez. 1909
i deren Arbeiter :. o2 J
[ 48 Firma Ad. Aeschlimann, Meilen 1 50 |4 Jahre und
Mibelfabrik, Meilen 10 Monate
und Icv. 2. Miirz 1905
is 1. Jan. 1910)
| deren Arbeiterausschuss e =
f |
|
49 | Firma Jakob Leuzinger, Meilen 1 |ca. 30 1 Jahr
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Arbeitszeit

Arheitslohn

372 Lohn-

Zeitlohn | 2 m“
| zuschlige

Stitcklohn

Bemer-

kungen

9z Stunden

Minimalstundenlohn

Ueberstunden : 2090, |

Alkkordlohn .

tiglich, fiir gelernte Arbeiter: [tariflich geregelt.
Kategorie I 54 Cts,| | (Minimalstun- |
- af= ol | denlohn garan- |
Diese Siitze gelten| | tiert). [
nicht fiir nicht wvoll| i
leistungsfithize Arbei-| |
ter. | I
9tz Stunden Ueberstunden: 25%. Akkordlohn in

tiglich,

Spezialtarifen
geregelt.

Im Sommer:
wichentlich
57 stunden.
Im Winter:
wichentlich
59 Stunden.

Minimalstundenlohn|
fiir gelernte Schreiner|
und Maschinisten |
65 Cts. 3 |

91/z Stunden
tiiglich.
An Samstagen
8ifz Stunden.

Minimalstundenlohn
filr gelernte Schreiner|
55 Cts., fiir gelernte
Maschinisten 57 Cts.|
DieseSiitze gelten nicht|
fiir nicht voll leistungs-|
fiihize Arbeiter. |

Ueberstunden: 2590, |

10 Stunden
figelich.,
An Samstagen
9 Stunden.

Dur(:h.-:.ch1ii1;tsta,<.r10hn?
filr gelernte Arbeiter|
Fr. 6. 50.

Akkordlohn

tariflich geregelt.

912 Stunden
tiiglich.

Minimalstundenlohn |
fiir gelernte Arbeiter:|
im Jahr 1906 = 52 Cts.|

SRRt L0 il |
C ) 1908 = 58

Fiir Handlange |
im Jahr 1906 = 42 Cts,|
o e 1907 = 44
" " 1908 = 46 .,

9 Stunden
tiglich.
An Samstagen
81fz Stunden.

Minimalstundenlohn|
filr gelernte Arbeiter|
62 Cts. |
(Gilt nicht fiir iiltere|
und sonst nicht voll|

leistungsfithige Arbei-|
ter). |

Ueberstunden : 50 %o

Akkordlohn

tariflich geregelt.
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Ord- Oplicher | = LI , | Ursering- | Aut-
oltungshereich A
NURESH  Kontrahenten Geltungs- —— —— Jicht sichts-
num- ; ; Zahl der| Zahl Vertrags- ;
bereich Arbeit- | der : instanz
Ter geber | Arbeiter dauer
50 Firma A. Vigele, Uster 1 ca. 1 Jahr
Schreinerei und Glaserei, 110—15
Uster | 1
und erneunert)
Holzarbeitergewerkschaft
Uster
r51-66 16 Parquetfabrikanien Ziirich 16 | 60 3 Jahre
von Ziirich ' (v. 27. Febr. 1906
Tnd I bis 1. Mirz 1909)
Schweiz. Holzarbeiter- E
verband, Sektion Ziirich |
|
| 67 Glasermeisterverein Winterthur, Frauenfld| ca. | ca.’ | Unbestimmt Pari-
| Winterthur Waingi. Minchwiten. 15—20(25 — 80} (1. Januar 1906 _ti—itlf:"l'-lw
1 etk e gl | bis ? ) Schieds-
e Sirnach, Eschlikon, : ke
Glaserfachverein Aadorf, Blag, Bilach 5
i Winterthur e |
T
68 Firma J. Wiederkehr, Zirich 1 ' 12 11 Monate
Modellfabrik, Ziirich | (vom Mai 1908
Sl b. 31. Miirz 1909)
Schweiz. Holzarbeiter-
verband, Sektion Ziirich I
|
69 Vereinigung Schweiz. Ziirich, 3 |ea. 100| ca. 2 Jahve | Parititisches
Goldleisten- und Rahmen-| Altstetten. (v. 28. Okt, 1907) Schiedsgericht
fabrikanten Noaai bis 1. Okt. 1909 fign § Miteliedern
and S S und einem
Schweiz. Holzarbeiter- “"'“:lm'”“chm
verband, Sektion Zirich, WL
Gruppe Vergolder
70—71| 2 Goldleisten- u. Rahmen- Ziurich 2 |ca. 25] ca. 2 Jahre
fabrikanten von Zirich (28. Okt. 1907
(A. Maurer-Widmer und bis Okt. 1909)
Huber-Raschli)
und 5
| Holzarbeiterverband, |
| Sektion Ziirich
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Arbeiter).

Arbeitslohn
Arbeitszeit |— = i) Bemlers
e Lohn- : kungen
Zieitlohn 3 | Stiicklohn s
zuschlige |
55lfz Stun_tlml Minimalstundenlohn :
woichentlich. |fiir gelernte Arbeiter|
|75 Cts., Durchschnitts. |
stundenlohn 60 Cts, |
(Diese Lohnsiitze gel-| |
ten nicht fiir ‘ilter9|
oder sonst nicht voll
leistungsfiihige Arbei-|
ter).
1 o |
9 Stunden _ Minimalstundenlohn| Nacht- u. Sonntags-| Akkordlohn
tilglich. C“‘Llclllt.(‘ Arbeiter arbeit: 1009/, |tariflich geregelt.
i3 '
| |
| i
| i
s | '
9/ Stunden Minimalstundenlohn| Ueberstunden: 259, | Na.cht-a,r])eit!
tiglieh. fiir gelernte Arbeiter verboten, |
50 Cts. |
(Gilt nicht fiir nicht |
voll leistungsfithige | |

9 Stunden
tiglich.

Ueberstunden : 25 %o,
acht- und Sonntags-|

+ Niederglatt:
55tz Stunden
wochentlich,

Allgemeine TLohner-
héhung von Vertrags-
abschluB an 5%,

Begriindete Ausnah-|
men der Lohnwverhiilt-
nigse sind unter Zu-
ziehung der Arbeiter-
kommission oder des
Werkstiittedelegierten |
zuliissig. |

arbeit : 50%/o.
|
r die Plitze Minimaltaglohn fiir! Ueberstunden: 25 %fo. Aufrecht-
Zivich und Alt-| gelernte Arbeiter erhaltang oder
stetten: Fr. 5.50, filr erwach- Einfithrung der
582 Stunden sene Hiilfsarbeiter | Akkordarbeit
rchentlich. |Fr. 4. 50. demEinverstind-

|Fabrikanten und

nis der einzelnen

ihren Arbeitern
anheimgegeben.
Allgzemeine
Er h“.ihun g der
itze

um 5%,

9 Stunden
tiiglich.

Vor Sonn- und
Festtagen

81z Stunden.

Minimallohn fiir ] - |
rufsarbeiter Fr. : |
f. Hilfsarbeiter Fr. 4
Ausnahmen unter Bei-|
zug der Werkstattdele-|
gierten zulissig. |

Allgemeine Lohuer—_
- {héhung von 3%,

Ueberstunden : 259/, |
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= e B i e 3
Ord- Ortlicher Perstulicher Urspriing- Auf-
liaad _ Geltungshereich liche
s Kontrahenten Geltungs- | A sichts-
| num- : Zahl der| Zahl Vertrags- =
i - bereich Arbeit- | der e instanz
| mel geber |Arbeiter dauer
! : ' :
| 72 |Firma B. Schinenberger,| Schlieren I | 14 | ca. 2 Jahre | Parifafisches
Biirstenfabrik, Schlieren (13, Mai 1907 [Schiedsgericht
i bis 1. Mai 1909)| yon 3 Mit-
Holzarbeiterverband, ; ;"rlﬁi:r[ﬁ”::z:l}
! Sektion Zirich i \
| |
| |
| :
73 Firma H. Erzinger, Wiidenswil [ i1 2 Jahre
Biirstenfabrik, Wiidenswil ! (v.18. April 1908
and b.18. April 1910)
Biirstenmacherverband,
: Sektion Widenswil
74 | Mébelfabrik H. Aschbacher, Ziirich 1 8 2 Jahre
Ziirich (Miirz 1908 bis
und 1. April 1910)
i Schweizerischer
[ Holzarbeiterverband,
| Sektion Tapezierer,
i Ziirich |
£ ; . s |
7H—84 10 Mibelfabriken Ziirich 10F 2 2 Jahre
und Tapezierermeister, (Miirz 1908 bis
Ziurich 1. April 1910)
und |
Schweizerischer i
Holzarbeiterverband, |
Sektion Tapezierer,
| Zirich
85—104| 20 Drechslermeister Ziirich ca.20 | 17 | Unbestimmt
von Zirich | (vom ? bhis
| 1.Oktober 1908
| und seither um
| Holzarbeiterverband, 1 Jahr ver-
| Sektion Ziivich, lingert)
Gruppe Drechsler
105 Firma J. Jdger, Zirich 1 1 11/, Jahr
Drechslermeister, Zirich | (v. 24. Juni 1907
and his 1. Olt. 19083
L seither um
Holzarbeiterverband, 1 Jahr ver-
Sektion Ziirich, lingert)
Gruppe Drechsler
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Arbeitslohn B
; : Bemer- |
Arbeitszeit R AT T T TR T |
e Lohn- J kungen
Zeitlohn i3 Stiicklohn =2 |
zuschlige |
912 Stunden Fiir im Alkordlohn- Akkordlohn !
tiiglich. tarif nicht vorgesehene |tariflich geregelt. |
Vor Sonn- und !&rbmtcn Minimallohn | 3
Festtagen Fr. 4.80 pro Tag. |
81js Stunden. Fiir Handlanger |
Fiir Handlanger|Fr- 4.20 (bei 10 Std.). |
10 Stunden. iy anzulernende
Arbeiterinnen withrend | |
der Probezeit Fr. 1, — | |
neben dem Akkord- |
lohn.
10 Stunden Durchschnittsstunden-| Akkordlohn
tiiglich. lohn fiir gelernte Ar-| tariflich geregelt.
An Samstagen |beiter 45—50 Cts. |
9 Stunden.
9 Stunden Durchschnittsstunden-| Ueberstunden : 25 0/o, |

tiglich.
An Samstagen
7 Stunden.

lohn fiir gelernte miinn-
liche Arbeiter 80 Cts.

Nachtarbeit : 1009
Sonntagsarbei

51 Stunden
wichentlich.

Durchsehnittsstunden-
lohn filr gelernte miinn-
liche Arbeiter 80 Ots.

Ueberstunden: 250/,
Nachtarbeit : 10090

Sonntagsarbeit : 50 %o,

9 Stunden

Festtagen
81fs Stunden.

Minimalstundenlohn
65 Cts.

Ueberstunden : 25 %o,

Akkordarbeit
verboten.

9 Stunden
tilglich.
Vor Sonn- und
Festtagen
81z Stunden.

Minimalstundenlohn
filr gelernte Arbeiter
65 Cts.

Ausnahmen vom Mi-
nimallohn fir iltere
und sehwichere Ar-
beiter sind unter Mit-
wirkung d. Werks

delegierten zuliis

Ueberstunden : 25 %o,

Akkordarbeit
verhoten.
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IV. Glas- und

O Ortlicher !’n.rsﬁnlicllnlr Urspriing- Aur
S {feltungshereich i
s Kontrahenten Geltungs- TR sichts-
num- i Zahl der| Zahl Vertrags- T
| . bereich  |Arbeit-| der e instanz
mer 2 geber |Arbeiter dauer
106 5 Hafnermeister Stadt Ziirich 5 ca. 2 Jahre
| his in Ziirich | (18. Sept. 1907
; 110 und | his 1.Sept. 1909)
deren Arbeiter,
vertreten durch den
Hafnerfachverein Ziirich
|
111 3 Hatnermeister Stadt Zurich 3 ca. 2 Jahre
Bis in Ziirich (18. Sept 1907
f 113 und bis 1. Sept. 1909)
| deren Arbeiter,
‘ vertreten durch den
| Hafnerfachverein Ziirich 45
| |
i 5
114 | 4 Heizungs-Installations- | Stadt Ziirich 4 ca. 2 Jahre
bis Geschdfte in Ziirich (18, Sept. 1907
117 und his 1. Sept. 1909)
deren Arbeiter
(Ofensetzer)
[
|
118 Pfldsterermeisterverein | Stadt Ziirich 5 |[ca. 40 1 Jahr Schlichinngs-
Ziirich (2. April 1908 | kommission
! und | his 81.Miirz1909) "‘ﬂl‘;..idmit.
Pil4stererfachverein | Al
Ziirich

PP
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Stein-Industrie.
Arbeitslohn |
Arbeitszeit = it e i
LS Lohn- 2 kungen
Zeitlohn 2 Stiicklohn S
| zuschlige

91f2 Stunden.
Vor Sonn- und
Festtagen
.,htum}enmlme
Lohnabzug).

Mindestlithne filr
Ofensetzer Fr. ?, a0,

filr Nacht- und ‘301111~
fiir Flicker Fr. 6.50 |

tagsarbeit : 100 %o,

pro Tag. Fiir Arbeiten in Rdu-!
men mit allzu hohorl
—__|Temperatur : 50.

Bei auswiir tigen Arbeiten mit 3 km Ent-
fernung von der Werkstiitte aus Vergiitung
des Tr .un.lbounumnt« Bei einer Distanz von
3—10 km Fr. 1.50 Tagesentschidigung. Bei
iiber 10 km 1“1fre-ents(.}mdwum: inkl. Sonn-
tage Fr. 3.— und alle 14 Tage das Recht zur
Heimkehr auf Kosten des Meisters. Bei Ar-|
beiten in Kurorten oder im Auslande V ergii-|
tung aller Spesen. Die Fahrzeit aufier der Al-
beitszeit wird als Ueberzeit ber echnet. |

Fir Ueberzeit: 509/ o,| Akkordarbeit ist

wegbedungen,

91z Stunden.

Vor Sonn- und
Festtagen

8lfz Stunden.

I
Mindestlohn fiireinen
tiichtigen und selb-
i‘-tdl'l(llgell Ofensetzer
tH Cts. pro Stunde.
(Gilt nicht fiir

Fiin Ueberzeit: 50 %,
|fiir Nacht- und Sonn-|
agsarbeit: 1000/

an-{3 km Entfernung vom

|zehende und alte und|Geschiift 80 Cfs. pro|
gebrechliche Arbeiter).|Tag; bei einer Entfer-
nung von iiber 5 km|

und darither Fr. 3.50|
ipro Tag. Bei grc:!!un
|Entfernungen wird die|
|Zulage fiir den ‘;omltag
.'Lucllbc:fah]tneb%\’u-
giitung der I/ ‘thlkmtcnl
|zur Heimreise nach je|
4 Wochen.

Fr. 1.50 und bei 10 km |

Tariflich
regelt.

re-

Der Stundenlohn
Bei Arbeiten von iiber | wird

garantiert,

9lf= Stunden.

Vor Sonn- und
Festtagen
81/ Stunden.

Erhéihung des bis-| Fiir Ueberzeit un(ll
herigen Stundenlohnes| |Reparaturen an Back-|
um: 10 %o, bf(.u und Arbeiten in
|Riiumen mit sehr hoher

Temperatur : 50 %o, fiir|
Nacht- und Sommu*s |
|arbeit: 100 %o,

i BE]A]belten\"D]lﬂhOl|
|% km Entfernung vom|
| Geschiift Vergiitung |
des Tramabonnements;|
bei
|v011 iiber

Entfernung|
5 km Fr. 1.50
B |und bei 10 km und|
dariiber Fr. 3.50 pro Tag. Bei griferen Ent-|
fernungen wird die Zulage fiir den Sonntag]
anch bezahlt, nebst Verglil,um: der Reise-|
spesen zur Heimreise nach je 4 Wochen

emenr

Tariflich ge-
regelt.

10 Stunden im
Sommer,

im Winter je

nach Tageshelle.

Minimallohn: S0 Cts.
proStunde. (Gilt nicht
filr schwache u. iltere
Arbeiter).

|
1
|
Filr Ueberzeit : 25 %o,!

fiir Nacht- und Sonn-
tagsarbeit: 50 %o,
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Persinlicher

in Biilach
und

Glasarbeiterfachverein
Biilach

Ord- Ortlicher L I Urspriing- ATES
s Gelfungshereich liche
i Kontrahenten Geltungs- |——— 3 : sichts-
| num- ] ol Zahl der| Zahl \'Ol'h'll-g.‘-;- -
| el . ot~ ler stanz
| mer Jereich ‘g"‘:;l} QL daiot instanz
| 119 | Steinhauermeisterverein | Ziivich und | ca. 15 200 Unbestimmt
| Ziurich Umgebung |bis 230| (28. Miirz 1906

und und i Dias
Steinhauerfachverein Dithendorf
Ziirich
| 120 | VereinigteSteinmetzmeister | Winterthur 4 |20—30] 1 Jahyr Stadtisehes
| Winterthur f (1. April 1906 | Binigongsamt
bis 1. April 19073
und seither
Steinhauerfachverein erneuert)
| Winterthur
| 121 11 Steinhauerfirmen Wald, Bauma, 11 ca. | Unbestimmt
| bis auberhalb der Stadt |Welzikon, Adliswil, 40—90|(abgeschlossen
| 131 Ziirich Miunedorf, Uster, | inden %ahrcp
i Wadenswil, Riii, bty Lo )
Sohwoizcticohar Ditbendorf, Seehach, :
! Steinarbeiter-Verband | 0% Bassorsdorf !

132 | Ludwig & Cie., Kunststein- | Riischlikon 1 |7—30 1 Jahr (iowerhliches
| fabrik, in Riischlikon | jo uach | (1. April 1907 Schiedsgericht
| und Jahres- 18 1 APril1908)
| deren Arbeiterschaft woit
|
| ?

133 6 Glasschleifer-Firmen | Ziirich und 6 33 | Unbestimmt |

his |in Zirich und Seebach Seebach (1906 bis ? )

138 und

deren Arbeiter,
vertreten durch die !
Sektion Ziivich (Glas- |
schleifer) des Schweiz.
Holzarbeiter-Verbandes
(Miindliche Vereinbarung.) |
139 Glashiitte Biilach A.-G. Biilach 1 |ca. 55

1 Jahr
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—— - — :
Arbeitslohn B
! : emer-
Arbeitszeit [— . i - :
s I Lohn- ‘kungen
Zeitlohn [ ey Stiicklohn %,
zuschlige
9—10 Stunden Erhthung des his- Tariflich ge-
im Sommer, |herigen Taglohnes um regelt.

je nach Tages-
helle im Winter.

10 %o, | (Provisorium).

Im Sommer:

9 Stunden, Sams-

tags 8 Stunden.
Im Winter:
8 Stunden.

Minimallohn fiir ge-|
lernte Steinhauer
71 Cts. pro Stunde.
(Gilt nicht fiir nicht
voll leistungsfiihige
Arbeiter).

Tariflich ge-
regelt.

Tarviflich ge-
regelt.
| (Ziireher Tarif).

Im Sommer:
10 Stunden, vor
Sonn- und Fest-
tagen 9 Stunde
Im Winter:
je nach Tages-
helle.

Mindestldhne fi

@e-| Fiir Ueberzeit: 5020, Akkordarbeit

fibte Steinbaner 75 Cts., filr Sonntagsarbei

filr Modellschreiner [100 0%, bei Bildhauer-
JJmit mindestens zwei-| Fiir Arbeiten am Bau arbeit.
monatlicher Titigkeit/50 Cts, pro Tag. |

65 Qts. Lreuhr.c Mo-| Bei answirtigen Ar-

dellschreiner 70 Cts. Ihelten mit tiglicher|

filr geiibte /emcntcl Heimkehr nebst freier|
65 Cts., filr Hilfsarbei-| Fahrt im Minimum |
ter resp. Tagliihner | Fr. 1.—; bei Logis- |

canz jugendliche Ar-|pro Tag.

beiter Fr. §.— pro Tag.| Die Fahrzeit auBer der Arbeitszeit wird
als Ueberzeit vergiitet, wenn diese mehy
n[s 12 Stunde betriigt.

mzuliissie, aulier

45 Cis. pro Stunde, fui'imllmc am Arbeitsort im Minimum I'r.2.—|

9 Stunden, Sams-
tags 81/ Stunden,

Taglohn filr gv](-1nle| Filr Ueberzeit : 2590,
Arbeiter Fr. 6.50—7.20,| |
filr ungelernte Arbeiter |
Fr. 5-5.00, fiir Hand- i |
|
|

langer Fr. 4.50.

9 Stunden
(effektiv).

| Tariflich geregelt
| Fiir Akkordar-
beiten hestehen

Tarife, deren
Eingehung Sache

der Firma und

des einzelnen

Arbeiters ist.
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V. Textil- und

| Ord- Ortlicher PersGlicher Urspriing- Auf-
Lo feltungshereich hcher
Kontrahenten Geltungs- |- Fhey sichts-
| num- 3 Zahlder| Zahl Vertrags- :
: bereich Arbeit- | der 5 instanz
i mex geber Avbeiter daner
!
| 140 | Verband schweizerischer | Ziirich und 9 | 800 |2 Jahve und | Paritifisches
Herren- und Knaben- Umgebung | Firmen | 101/s Monate [Schiedsgerichi
| Konfektions-Industrieller, | von 10 km, (v.15. April 1908]  von 6
| Sektion Zivich bis Ende Miteligdern
| S ; Baden und | Februar 1911) ul\l.dlll‘leln
und Bremgarten ! Prisident
. Schweiz. Schneider- und ' I dcrs‘llr:‘c\cvl:::l:
| Schneiderinnen-Verband, lichien Schiods-
| Sektion Ziirich | L=
| ! gerichtes als
| Obmann
|
[ |
| 141 Schneidermeisterverein | Winterthur SR 4 Jahre
Winterthur (vom Miirz 1907
i wnd bis Miirz 1911)
| Schneidergewerkschaft
Winterthur
! 142 | Konfektionshaus Globus Ziirich 1 |ca.65 2 Jahre (lowerbliches
Zirich (v. 1. April 1908|Schiedsgericht
o bis1. April 1910
Schweiz. Schneider- und
Schneiderinnen-Verband,
Sektion Ziirich
| |
: | 2
143 8 Damenschneiderei- Ziirich 8 - | ca. 20 1 Jahr
bis geschifte (1. April 1907
150 des Platzes Ziwrich | bis 1. April 1908;
e | seither ver-
und | lingert)
Schneidergewerkschatft
Ziirich
| |
151 | Oettinger & Cie., Damen- Zirich b 1 Jahr
konfektion, Ziirich | (1. April 1907
bis 1. April 19083
und | geither ver- 1
Schneidergewerkschaft | liingert)
Ziwrich |




Bekleidungshranche.

177

tiiglich.

lweibliche Arbei-
st T ter.

Allgemeine Lohnerhdhung fir im Tavif
nicht aufgefihrte Arbeiten und fir heute
schon hiiher bezahlte Arbeiter von 59
bezw. fir Maf- und Knabenkonfektion,
sowie fiir baumwollene Ueberkleider und
Berufskleider von 10°bo. Weitere Lohn-
erhthung von 5% fur Lagerkonfektion
|Ende Februar 1910.

Arbeitslohn
" : Bemer-
Arbeitszeit - e : - it :
i Lohn- e kungen
Zeitlohn o | Stiicklohn =
zuschlige |
! _
FiirWerkstiitten-| Minimaltaglohn Fr. 5.50| In 77 Positionen Tiir |
arbeiter nicht |fir Tagschneider und)| geregelt. Gleiche|Arbeiten anf|
mehr ‘als Fr. 2.95 far gelernte| SticklShne fir | den Werk- |
91z Stunden weibliche Arbeiter. miinnliche und | stiitten sind i

imtliche
Niihfourni-
turen zu |
stellen. |

10 Stunden
tiiglich

Tariflich

Minimallohn f‘ﬁr'l‘ag—' Fiir Ueberstunden :
| geregelt.

schneider Fr. 31. 50 pro|25 9.
Woche. Fir Nacht- u. Sonn-
tagsarbeit : 50 %o,

9 Stunden
tiglich,
an Sam 311 T
5 Uhr Schlufi.

Wochenlohn fiir Werk-| Fiar Ueberstunden In 196 Positionen
stattarbeiter Fr. 86. —. werden Fr. 1. — ver- geregelt.
gitet.

Fir Arbeiten
auf d. Atelier
werden simt-
liche WNih-
fournituren |
gratis abge-
geben.
Wartegeld
beim Ablie-
fern in der
Hohe des
Stunden-
lohnes (bei
mehr als
12 Stunde
Wartezeit).

91/z Stunden
tiglich, mit -
sstandiger
Pause je vor- und
nachmittags,
oder 9 Stunden
ohne
Unterbrueh.

Taglohn fir Damen-| Far Ueberzeit bis
gschneider Fr. 7.— bis|® Uhr abends: Damen-
Fr. 7.50. |schneider Fr.1.— bis

Taglohn fiir Damen- Fr. 1,25 pro Stunde,
schneider. die auch Hialfsarbeiter 90 Cts,
zuschneiden Fr. 8. 50/pro Stunde.

im Minimum. | Fir Ueberzeit nach

Taglohn fir Hilfs- |9 Uhr abends und fir

arbeiter (Pompiers, Sonntagsarbeit:

Bigler und Stepper) | Damenschneider

Fy. 6. 50. iFr. 1. 25 bis Fr. 1. 50 pro
Stunde, Hilfsarbeiter

Fr. 1. 10 pro Stunde.

9 Stunden
tiiglich.

Taglohn Fr. 7.50 im| Fir Ueberstundeng
Minimum, werden Fr. 1.25, fiir|
Nacht- und Sonntags-|

arbeit Fr. 1.50 ver-|

gitet.

12




178

Ord- Getlicher: [’ersﬁnliche; Urspriing- A
it (leltungshereich liohe
fsash Kontrahenten Geltungs- g (e : sichts-
| num- i Zahl dex| Zahl Vertrags- ;
5 bereich Arbeit- | der il instanz
mel geber |Arbeiter dauer
152 | 4 Herren-Massgeschifte Zitrich 4 | 62 2 Jahre (iewerhe-
bis | @. Rammer, B. Guggen- ! (April 1908 gericht
155 heim. Miller & Ott, bis 1. April 1910)
o Schweizer), Zivich |
und |
Fachverein der Schneider
und Schneiderinnen,
Ziivich
| 156 |15 einzelne Firmen der Zivich 15 i 154 3 Jahre
bis Herrenkleiderbranche | (1. April 1907
170 nnd bis 1. April 1910)
Schneidergewerkschaft |
Ziwrich |
(Lohntarif I) |
171 |16 einzelne Firmen dexr Ziivich 16 | 66 3 Jahre
b Herrenkleiderbranche | (1. Miivz 1907
185 and [ bis 1. Miirz 1910
Schneidergewerkschaft ‘
Zivich |
(Lohntarif II)
186 | 12 Herren- und Knaben- ' Ziivich 12 68 | 1—2 Jahre
bis Konfektionsgeschdite |
198 und |
Schneidergewerkschaft ‘
Zirich
(Lohntarif III) |
199 | Wilh. Schreeder & Cie., Egg e 55 {”’ﬁsc}ll{?s?ﬂ,‘
= s : am 16. Juli 1905
Seidenweberei, Egg ; auf unbe-
und i stimmte Zeit
Textilarbeiterverein Egg |
: |
200 |Fierz & Hirzel, Seidenstoff- Zirich 1 |eca. 70 | Unbestimmt
fabrikation, Ziirich (April 1908
und bis ? )
deren Arbeiter |
(miindliche Vereinbarung) | 3




Arbeitslohn :
g _ Bemer-
Arbeitszeit = i = e — |
ey Liohn- : kungen
Zeitlohn 2 Stiicklohn -
zuschlige
10 Stunden Ueberstunden und|In 224 Positionen| Fournituren

tiiglich.

| Sonntagsarbeit sind
Zuschlag|
ver-

|mit 85 Cts.
|pro Stunde =zn
|gaten.

geregelt.

werden vom

Arbeitgeber |

geliefert
hezw.
bezahlt.

9/ Stunden

|Tn 227 Positionen

Maschinen-

tiiglich, geregelt. fournituren |
i werden vom
| Arbeitgeber
| gestellt.
|
91/ Stunden In 222 Positionen| Maschinen-
tiglich. | geregelt. fournituren
werden vom
| Arbeitgeber
i gestellt.
|
912 Stunden ‘ In 217 Positionen| Maschinen-
tiglich. | geregelt. fournituren
werden vom
Arbeitgeber
gestellt,
|
|
|
|
10 Stunden | Tariflich
tiglich. ‘ geregelt
| Weberlthne
| tariflich
| geregelt.
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VI. Leder-
Ord- Ortlicher Focstulicher Urspriing- Auf-
e Geltungsheroich e %
! =% Kontrahenten Geltungs il e sichts-
| num- : Zahl dex| Zahl Vertrags- > :
bereich Arbeit- | der : instanz
1 Eexr geber l.-\rimitvr dauer
201 |Schuhmachermeisterverein [Stadt Ziivich |ca. 140 200—230f 2 Jahre Parititisches |
Zirich ' (2. Juni 1908 bis|Schiedsgericht
and 2. Juni 1910) von 6
Schuhmacherfachverein . Mitgliedern
Zirich | und einen
| unparteiischen
. und Ohmann
| Gewerkschait
der Bekleidungsbranche
202 | Schuhmachermeisterverein | Winterthur, ci. 130—35| 2 Jahve und | Parititisches
Winterthuru. Umgebung O 20—30 10 Monate |Schiedsgericht
und winterthur, I "11' Jx““i.l'ginfuj’is " "'“l'l
3 : . April 1910) itelieder
Schuhmachergewerkschaft | Veltheim, | ! : :inll]‘geilﬁiﬁ}"
Winterthur T6h und Seen Obmany
| 203 Staub & Cie., Gerberei | Minnedorf It |Ca. 150] ca. 1fs Jahr
| und Maschinenlederfabrik, (die Firma) (16. Sept. 1908
| Minnedoxf : bis Anfangs
| Miirz 1909)
| und
Schweizerischer
Lederarbeiterverband,
Sektion Minnedorf
204 | 9 Reiseartikelfabrikanten | Ziirich und 9 192 |ca. 11 Monate| (Geschafts-
big |in Zivich und Oerlikon | Oerlikon (11.Mai 1908 bis| inhaber und
919 und 15. April 1909} Tar_if:
Schweizerischer ]
Lederarbeiter-Verband, SuaskuB) i
Sektion Ziirich-Oerlikon ¢
den cinzeluen
Betrichen
[ |
| |
213 29 Sattlermeister Stadt Ziwwich | 29 50 | Unbestimmt
bis in Zirich (1. Juni 1907
bis ? )
| 9241 und
Schweizerischer
Lederarbeiter-Verband,
| Sektion Ziwvich
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Industrie.
Avbeitslohn
e Bemer-
Avbeitszeit |——— —— = e
e Lohn- ! kungen
Zeitlohn = | Stiicklohn
zuschlige [

912 Stunden,
in Schnell-
sohlereien
9 Stunden.

48—158 Cts. pro Stunde,
fir nicht im Tarif anf-
gefihrte Spezialarbei-
ten 55 Ots. pro Stunde.

]
Fir Ueberzeit:20 Cts.|In 175 Positionen
pro Stunde. geregelt.
Fiir Logisarbeit soll
ra vergitet werden:

Wartegeld
fiir Werk-
stiltten-
arbeiter

(912 Stunden vor
Sonn- und Fest-
tagen).

betriigt 43 Cts. pro
Stunde.

Im Tarife

|pro Stunde. geregelt.
| g

In Schuellsohlereien | fir neue Herrenarbeit| 45 Cts. pro |
betriigt der Mindest- 60 Cts. neue Damen-| Stunde. |
lohn Fr. 36. — pro |arbeit 50 Cts., Knaben-| |
Woche. und Tochterarbeit | d
|35 Cts. per Paar; far |

(Herren- und Frauen-| |

\sohlen 15 Cts., Knaben-, !

| und Téchtersohlen | |

|10 Cts. per Paar. | |

| | |

10 Stunden Der Minimallohn Fiir Ueberzeit: 10 Cts. Die

werden vom |
Meister ge-
stellt oder
dem Gehilfen
mit 5% des
Lohnes ver-|
zitet.

|
Fournituren |
|

10 Stunden
(9 Stunden vor
Sonn- und Fest-
tagen).

Fiar 14—17jiihrige:
—30 Cts. . P 0 =

40—50 Cts. pro Stunde.|

"‘O]JhI ige: |

Fiar Ueberzeit, Naehl;—' Akkordléhne
und Sonntagsarbeit: im Vertrag
25 0fo. nicht gebunden.

Wichentlich
54 Stunden.

Der Minimallohn be
triigt:
a) fir ausgelernte

einjihriger = Titig-
keit im gleichen Ge-

Stunde.

|8 far ausgelernte Ar-
beiterinnen 20 Cts.,
nach einem Jahr
30 Cts., nach zwe
Jahren 35 Otfs. pro|
Stunde

. Ar
beiter 53 Cts., nach|

schiifte 58 Ots. pro|

Fiar Akkord-
arbeiten gilt der
fiir jeden Betrieb

festoesetzte

Akkordtarif.

Garantie des

durchsehnitt-
| lichen Stunden-
verdienstes,

Fir Ueherzeit: 259,
irr Ueberzeit an freien
Samstag nachmit-
tagen: 509%0.

10 Stunden
(vor Sonn- und
Festtagen
9 Stunden)

Minimallohn Fr. 4. 50|
pro Tag.

Fiar Ueberzeit : 2590,

fiar Sonntagsarbeit:
a0 o
Zuschlag bei soge-

nannten ,Storentso Cts.
pro Tag.

|
Fir Kost bei |
Arbeiten
aufierhalb
der Stadt darf
nicht mehr
als Iy

et i |

pro Tag und |
Mann in Ab-|
zug gebracht |

werden.




VIl. Lebens- und
Ord- Ortlicher i };frsénilicllclr‘ Urspriing- Auf-
. 5 felfungshereich 2
ales Kontrahenten Geltungs- |— T g liche sichts-
num- Sh Zahl dex| Zahl Vertrags- ;
i hereich Arbeit- | der instanz
nej acber |Arbeiter dauer
242 | Verband schweizerischer Schweiz 60 ca. 31)y Jahve | Parititisches
Brauereien (i Kanton| 3500 |(von Ende Juni Schiedsgericht
und el 8),| (im Kautonf g’ﬁ'{; }1"539) ""ttE!]‘E';l
Verband der Lebens- und | diick: uupg]r S
Genussmittel-Arbeiter Iﬂﬂg'ﬂ bis et
der Schweiz 1200)
243 | Firma Ulmer & KnechtA.-G. Ziirich 1 ! 20 |2 Jahre und
Bierdepot, Ziirich 11 Monate
und | L\‘Ol‘[‘lll.hlﬂli 1907
| is1, April1910)
Verband der Lebens- und i kg
Genussmittel-Arbeiter
der Schweiz
244 Firma Ziirich und 1 30 1 Jahr
Mech. Fassfabriken A.-G. | Rheinfelden i Kantonl(vom 1.0kt. 1908
s : (im Kanton] (¥
Ziirich und Rheinfelden e, qry|Dis 1. Okt. 1909)
| Tirich: 15)
und i
Verband der Lebens- und
Genussmittel-Arbeiter
der Schweiz
(Sektion Kiifer)
|
|
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Arbeitslohn B i
" ] emer- |
Arheitszeit - : |
S Lohn- [ kungen
Zeitlohn i | Stiicklohn =
| zuschlige [
1
In_} Smnmel:: _B_Iinimal\\'ucl]euluhn Ueberzeit und N 'l(’]ll— Haustrunlk: |
10 Stunden fig-| far Brauer, Milxer, |arbeit:25%, Sonntags-| Maximum |
lich éSm;lsmg Kifer n. %Iaachiuisten:iﬂrheit.: 50 %o, (Sonn—i 6 Liter zum
9 Stunden). im 1. Jahr TFr. 39.— | tagvormittagsarbeit | Preise von
Im Winter : A » 40, — |der Bierfihrer erhiilt| je 15 Cts.
9 Stunden tigliech] » 3- - » 41.— |keinen Zuschlag, ehen-|
(in Brauereien _dann ., 42— |50 nicht die Schicht-
mit weniger als | For Blerl‘nhrcr, die|arbeit der Heizer und
10,000 hl Ausstof:|estindig fahren, Hei-|Maschinisten: \]«li}(’l
‘10 Stunden). |4er und stindig ange- lerhalten nur 25 0f Zu-
\uen'lhmcn'> stellte gelernte Hand-|s |schlag), |
] + lwerker, die auf ihrem| Far Jour-Dienst |
%{[“ﬁcl‘_""itm}u“d Berufe-arbeiten: [y, 5.— pro Sonntag-| |
eizer 12 Stun-l'5m 4 gahy Fr. 96. — Nachmittag. | !
den (mit zwei- g 37— |
stindiger Pause)| " 5 e |
Arbeitszeit * dann. 99, — | |
s+ Fahrlente ; | [
der Fa Far Hilfsarbeiter: | [
nicht gervegelt. | iy 1 Jahr Fr. 27.— |
gl 29— | ;
dann ., 80.— |
Fuar ZE‘rzluunr‘spm'smmu! | |
und TLeute unter 18 |
Jahren : |
im 1. Jahr Fr. 18. — | ;
dann heth =] |
Der Minimallohn §.’.‘l“. |
hit fiir Arbeiter mit
minderter Arbeits-
fithigkeit. |
Im Sommer: | Minimalwochenlohn, | Ueberzeit: Bierabgabe |
10 Stunden tiig-|je nach dem Dienst-| Nachtarbei B an die Ange- |
lich (Samstag | alter, fir: gelernte | Sonntagsarbeit:50°%/o. stellten zu |
9 Stunden). miinnliche Arbeiter Arbeit der Maschi- 12 Ots.
Im Winter: Py, 89. — bis Fr. 42.—, ten und Heizer zur per Flasche. |
9 Stunden tilg- |Ha 1he1te1 Fr wchizeit im regel-
lich. bis 80. — '|ilelfu}ll(f]'ll!l‘iﬂl“'i.n Schichtwech-|
Arbeitszeit der |Fr. 85. — b1~* Fr. 39.—,|sel gilt nichtals \Ta.c]n.-
Fuhrleute nieht | fir Leute unter 18 |arbeit.
geregrelt. Jahren Hr. 18. — bl‘-' |
B 200 —. |
9 Stunden Ueberstunden: 259/9, Akkordlohn

titglich.

An Vorabenden
von Sonn- und
Feiertagen
8 Stunden.

Sonntagsarbeit: 50 /.

tariflich
geregelt.
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Persbnlicher

| Ord- Ortlicher I Urspring- el
e Ortlicher (il ]li(-hc‘- Auf
femss Kontrahenten Geltungs- e sichts-
| num- e Zahl dex| Zahl Vertrags- o
[ bereich Arbeit- | der ; instanz
i mer geber |Arbeiter dauer
| 245 | Lebensmittelverein Ziirich Zirich 1 6 2 Jahre Stildtisches
i und (vom 1.Jan.1909{0d. sin privates
| 2 bis 1.Jan. 1911} Binig
i Lebens- und Genussmittel- = 2 ]r;;‘]'v.:;ﬂl'ﬁ“:;‘:r
5 arbeiter-Verband 1]| 1".‘1
der Schweiz HL
(Sektion Kiifer, Ziirich)
| : 2 s |
| 246 |31 einzelne Weinhdndler- Zirich 31 |ca. 80 9 Jahre
[ bis firmen in Ziivich | (V. 15. Sept. 1908
l 9276 und big 15. Sept.1910)
! Lebens- und Genussmittel-
arbeiter-Verband
der Schweiz
| (Sektion Kiifer, Ziirich)
|
i
| 277 |Verein der Bickermeister Ziirich ca. 200/ ca. 400] 2 Jahre (iowerbliches
| von Zirich (v. 1. April 1907|Schiedsgericht
and. bis 1. April 1909)
Verein schweiz. Bécker- |
; gehilfen !
! und
| Verein deutscher Bécker
| 278 | Lebensmittelverein Ziirich |  Ziwich 1 18 2 Jahre
| (Dampfhickerei) | (v. 1. Nov. 1907
' Sna : bis 1. Nov. 1908)
| Lebens- und Genussmittel-
| arbeiter-Verband
der Schweiz
279 |[Firma Axelrod N. & Cie., Zitrich 1 9 11y Jahr

schweiz. Kephiranstalt
Zirich
und

Lebens- und Genussmittel-
arbeiter-Verband Ziirich

(vom1. 0kt .1908
bis 1. Jan. 1910)
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Arbeitszeit

Arbeitslohn

Lohn- I

Zeitlohn 5
zuschliige

Stiicklohn

Bemer-

lungen

9 Stunden
tiglich.
An Vorabenden
von Sonn- und
Feiertagen Ge-
sehiiftsschlufi um
5 Uhr abends.

Ueberstunden : 25

Minimalwochenlohn e
Sonntagsarbeit: .10"'

fir gelernte Kafer im

1. Jahr Fr. 39. —.
Nachher Lohnstei-|
gerung von Fr. 2. — pro

Woche und Jahr bis
zam Maximum von |
Fr. 48. —. |
|
|

Es wird allen |

Arbeitern

aratis ein ge- |
sunder Haus- |

trunk
verabreicht.

9 Stunden
tiiglich.
An Vorabenden
von Sonn- und
Feiertagzen Ge-
schiiftssehluf um
5 Ubhr abends.

Ueberstunden:
Sonntagsarbei

Minimalwochenlohn
im 1. Jahr Fr. 86. —
WSty 37..50

Es wird allen

Arbeitern

gratis ein ge- |
sunder Haus- |

trunk
verabreicht.

11 Stunden
tiiglich.
Sonntags bis
morgens 9 Uhr:
9 Stunden.

| |
Wochenlohn fir: | Ueberstunden fir: i
Erste Avbeiter mit Kost|Erste Arbeiter 60 Cts.,
und Logis Fr. 16. — bis|Zweite Lk e
ohne Kost|weitere Arbeiter 40 Cts.
Fr. 36.— bis Fir Aunshiilfsarbeit
Fr, 88, —. Zweite Arbei-u. Stellvertretung (bei
ter mit Kost und Logis | Krankheit, Militir-
Fr. 13. — bis Fr. 15, —, dienst und sonst drin-
ohne Kost und Logis/gender Fiille) an erste
Fr. 32. — bis Fr. 34 —.|Arbeiter . Fr. 1. — pro
Weitere Arbeiter mit|Tag, zweite und dritte
Kost u. Logis Fr. 10. — | Arbeiter 60 Cts. p. Tag.
his Fr.12. —. ohne Kost|Nach einer Woche ge-|
und Logis Fr. 28. — bis|wohnlicher Lohn.
Fy. 80. —.

Fiar Arbeiter,
die Kost und
Logis beim
Meister be-

ziehen, wird |

bei unver-
schuldeter
EKrankheit
bis zun einer
Wocehe der
volle Lohn
ausbezahlt.

9 Stunden
thglich.

Ueberzeit: 50 °fo.
Fiir Ofenarbeiter: 59/,

Minimalwoechenlohn
fir gelernte Biicker:
withrend der Probezeit
Fr. 38 —, nachher
Fr. 40. —.

Im Sommer :
Minimalarbeits-
zeit: 9 Stunden.
Maximalarbeits-
zeit: 10 Stunden.

Imm Winter:

8tz Stunden

tiiglich.

Wochenlohn fir
stiindige Arbeiter
1. Dienstjahre :

im Sommer Fr, 55
» Winter o S0

Im 2 und 8 Dienst- Sonnmgcmbmt Fr 1.—|
jahr wirvd der W oclleu-|pr0 Stunde.

Ueberzeit fiir Depot-
im|arbeiter 70 OCts. pro

|Stunde, fir Pihrer bei|
Insrundlgm' Arbeitszeit|

haht.

lohn um je Fr. 12 er- |
|
I
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i Ovd-

Persnlicher

Ortlicher folfangshersich Urspriing- Auf-
| 1 | .
nungs- - : liche :
punss Kontrahenten Geltungs- T ; i sichts-
num- Zahl der| Zahl Vertrags- :
: bereich Arbeit- | - der Tosion instanz
nmer geber |Avbeiter dauex
280 Fabrik von Maggi’s Kemptthal 1 |ca.500] ca. 3[4 Jahr
Nahrungsmitteln | (September 1907
Kemptthal | bis L Juli 1908;
geither fiir
und 1 Jahr erneuert
deren Arbeiter, vertreten
durch die Lohnkommission
981 | Genossenschaits-Molkerei |  Ziirich 1 [16—18[ 13 Monate
Ziirich | (1. Dez. 1907
and bis 31. Dez. 1908)
Lebens- und Genussmittel-
arbeiter-Verband,
Sektion Zirich
|
|
| 982 | Konsumverein Winterthur | Winterthur 1 |ea. 50 3 Jahre Stidtisehes
| und and | (v. 1.Febr. 1906| Binigungsamt
- 2 bis 1. Febr. 1809}
Verein der Konsum- Umgebung
Angestellten

von Winterthur und
Umgebung
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tiiglich.
Fiir Biickerei und
Molkerei, sowie
far Motorwagen-
fiahrer durch-
schnittlich
10 Stunden.
Verkiiuferinnen
12 Stunden tig-
lich, vor Sonn-
und Feiertagen
15 Stunden.

pro Monat.
Mindesteinkommen
(inkl. Provision) far
Verkiinferinnen:
Fr. 90. — pro Monat.
Im 2. Dienstjahr er-
héhen sich diese Lishne
um Fr. 10.— pro Monat.

produlte : 29/,

Far eingelieferte Mi-
grosbestellungen :
Provision.

1 0an {

Arbeitslohn B !
Arheitszeit S s
: Lohn- kungen
Zeitlohn = Stiicklohn :
| zuschlige
2 der Arbeiter-| Minimaltaglohn fur'! Ueberstunden: 259/,
schaft tiglich |zelernte Il'ld.lll’!ll(‘.']'l(‘: A1—' Sonntagsarbeit: 509/,
10 Stunden, |beiter, ledige Fr. 5. 30, Priimien fir beson-
wiichentlich \rerhmr'l.tete Ty U;‘(Iere Leistungen bis zu
5612 Stunden. Handlanger : lcdlgc 159, des Taglohnes. |
1z der Arbeiter- |Fr. 4. 80, verheiratete
schaft (Arbei- |Fr. 4.50: andere unge-
terinnen) tiglich lunte Arbeiter: ledige|
9 Stunden, Fr. 4.—, verheiratete|
wiichentlich  |Fr. 4.50; Arbeiterinnen:
511/ Stunden, |(ledige Fr. 2. 70, verhei-
ratete T'r. 3. —.
Fiir Milchfiihrer Minimallohn Beim Ausmafi von
u. Depotarbeiter:|fir Milchfihrer: 850—400 Liter Milch
9 Stunden im 1. Monat Fr. 150.— (Fr. 5. — pro Monat.
tiiglich ; kann |pro Monat, im 2. Monat| Von 400 bis zum
aber bei heifier |Fr. 170. — pro Monat,Hochstquantum v. 600
Witterung anf |fir stiindige Reserve-|Litern weitere Fr. 5. —.
10 Stunden fihrer Fr. 180.— im| Firschwerere Touren|
erhoht werden. [Monat. von iiber Liter kann
Taglohn far Depot-| ein monatlicher Zu-
arbeiter in den ersten|schlag bis zu Fr 10, —
14 Tagen Fr. — ,r.\_*o.wiihrt werden.
nachher in den ersten| Fiar Verkauf von
6 Monaten Fr. 580, Milchprodukten 2
dann Fr. 5. 50. Fiir eingelieferte Ml-
-gmshectelmugm 19,.
Ueherstunden : 25 9. |
| Nachtarbeit: 509, |
|
Im Bureau: Minimallohnnachder| Far Ueberstunden im Biickern,
81/2 Probezeit fir: Abtei-| Waren-, Wein- und | die das Logis |
titglich, lungschefs Fr. 150, — Blcnmnatclmllcn-Gc- im Hause |
Im Waren- Wein-| pro Monat, Arbeiter |schiift: 250/, | nehmen, |
und Brennmate-[aller Geschiiftszweige| Fir Sonntagsarbeit : werden
rialiengeschiift : |Fr. 180, — pro Monat, 50 9/. By, 10. —
9z Stunden Verwiigerinnen Fr.60.—| Fuar verkaufte Mileh- abgerechnet

pro Monat.
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Unterstiitzungsinstitute fiir
Angestellte der Mitglieder
des schweizerischen
Buchdruckervereins

VIIl. Graphisches
| Ord- Ortlicher G;i:i:’;ﬁ;ﬂ:{ﬁ " Urspriing- Auf-
a- 4 i = lie =
R cs Kontrahenten Geliunge-lSsssr o v iche sichts-
num- . |Zanlder| Zahl Vertrags- :
: hereich | Arbeit-| der {ider instanz
mer geber |drbeiter dauner
I 983 Schweizerischer Schweiz | Im Kanton Zirich : 6 Jahre i Zur lfu}}i]l-
: Buchdruckerverein 92 | 910 | Januar 1907 bl s
und bis 1. Dez. 1912)lcchiichtung v.
At i Differenzen
Schweizerischer e | heRER e
Typographenbund 1. Untere Schiedsgerichte fir
| und jede ecinzelne Ortschaft mit

wenigstens 4 Druckereien mit
zusammen 12 Gehilfen, die aus
6 ordentlichen Mitgliedern (3
Prinzipalen und 3 Gehilfen)
und 4 Ersatzmiinnern (2 Prin-
zipalen und 2 Gehilfen) zu-
sammengesetzt sind.

In jedem einzelnen Rechts-
fall Bestimmung durch das
Los, ob ein Prinzipal oder ein
Gehilfe den Vorsitz zu aber-
nehmen hat. :

Zur Beurteilung kommen
Rechtsstreitsachen, derenWert
Fr. 800. — nicht ibersteigt.

9. Oberes Schiedsgericht (Ii-
nigungsamt) fir die ganze
Schweiz, das aus 16 Mitglie-
dern (8 Prinzipalen und 8 Ge-
hilfen) und 8 Ersatzmiinnern
(4 Prinzipalen und 4 Gehilfen)
zusammengesetzt ist. Ist der
Vorsitzende ein Prinzipal, 80

muB sein Stellvertreter aus
der Reihe der Gehilfen ge-
nommen werden. Liegt die

Klage eines Prinzipals oder
einer Gruppe von Prinzipalen
gur Beurteilung vor, so fihrt
den Vorsitz der hiezugewiihlte
Gehilfe (Obmann oder Stell-
vertreter des Obmannes) oder
umgekehrt. In Verhandlungen
iber allgemeine Interessen-
fragen igt bei gleichgeteilten
Stimmen ein aufierordentlicher
neutraler Obmann zuzuziehen.

Als Gericht erster Instanz
entscheidet es nber Rechts-
streitsachen von aber Fr. 500.—
und als Gericht zweiter In-
stanz iber soleche his zu
Br. 300. —.

Als Vermittlungsorgan be-
handelt und entscheidet das
Einigungsamt Fragen von all-
gemeiner Bedeutung, inshe-
sondere Streitigkeiten iber die
Neungestaltung der Tarife.
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Gewerbe.
Arbeitslohn
1 T Bemer-
Arbeitszeit = I I
o | Lohn- = ungen
Zeitlohn | P Stiicklohn
| zuschlige |
9 Stunden,  [Fir Arbeiten, die| Fir Ueberzeit und Tariflich geregelt. 13§’.iI un?.iu
i e i | nach der ver- |Nachtarbeit von 6-9 s AMini .| reichender
Y T wendeten Zeit |Uhrabends 30 Cts., Wi fpobia (L s Beschiifti-

Feiertagen
8 Stunden.

YOI, :

e wissen
12 Thr abends 40 Cts.;
bei Neuantritt wvon

Geldes hetrigt
fiir die Setzer und
Drucker wochentlich

vergitet werden,|9
entspricht der

Lohn dem 10—12 Uhr abends |g@. 5 T
Durchschnitts- |50 Cts.: nach 12 Uhr u]L‘IS e :
verdienst der | . nachts bis 4 Uhr dan arSlan Jahres

letzten

|morgens doppelte Ent- .
3 Wochen.

|[léhnung; von 4—6 Uhr s ‘
morgens 40 Ots.; von| Hiezukommen Lokal-
!'; Thr bis Beginn der zusch!_ﬁg_e, die im Kan-
lregelmiifigen Arbeits- tonZirieh folgende Be-
|zeit 80 Cts. pro Stunde. trige ausmachen:
Fir Sonn- und Feier- 50 Cts. far die Druock-
tagsarbeit: 1009, orte Andelfingen, Bii-
Far Extrastunden an| lach, Dabendorf, Hin-
Sonn- und gesetzlichen| wil, Miinnedorf, Re-

Feiertagen, die oben| gensberg. Turben-

lerwithnten Zuschlige -~ thal.

hinzu. . |Fr. 1.50 Adliswil, Affol-
Dem Personal am Zei-|" o1 Bassersdorf.

[tungen, Vergitung fir
die Mittagszeit 50 Cts.,| ¢
sofern eine wochent-| py
liche Awversalsumme
nicht vereinbart ist.

Dielsdorf, Dietikon.
acht, Meilen.
ikon, Riehters-
wil, Riti, Stifa, Thal-
wil,Wiidenswil, Wald.
|Fr. 2.50 Horgen, Uster,
| Wetzikon.

Fr. 4.50 Altstetten, Oer-
likon, Riaschlikon,
Veltheim,Wilflingen.

Fr. 5.50 T4, Winter-
thur, Zuarich.

Fiar beschriinkt HEr-
werbsfiihige sind Aus-
nahmen vom Minimumn
zuliissig.

gung bleibt |
dem Gehilfen |
der Durch- |
schnitts- |
verdienst der |
letzten 80,
Arbeitstage
garantiert.
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Persinlicher

Buchbinderfachverein
Ziwrich

Ord- Ortlicher ; Urspriing- Auf-
o : Gielfungshereich Tiche
[=sS Kontrahenten Geltungs- |— _ Gty sichts-
nunm- . G Zahl der| Zahl Vertrags- !
: bereich Arbeit- | der i instanz
mer geber |Avbeiter dauer
284 Schweizerischer Schweiz | Im Kanton Ziirich: | ca. 23/4 Jahre [Siehe pag.
Buchdruckerverein 29 55 | (19. Miirz 1906 188
bis 81, Dez. 1908)
und
Schweizerischer
Typographenbund
und
die Unterstiitzungsinstitute
fiir Angestellte der Mit-
glieder des
Schweizerischen
Buchdruckervereins
(Setzmaschinen-Tarif) |
|
|
285 | Buchbindermeisterverein | Stadt Zivich| 47 ilb‘{}—lﬂ(} Unbestimmt
Firie (11. Sept. 1905
irich | Bis )
und
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Feiertagen
8z Stunden.
(2 Firmen ist es
freigestellt, anf
9 Stunden
herunter-
zugehen).

fen Fr. 5. —, fir aus ipzizer if)
Hor  Lalte getretons .{Lelpmgel Tarif).
im ersten |
Fr. 8.50 bis|
im zweiten
hjahr Fr. 4. — his
Fr. 4. 50, nach =zwei-
,}i‘ihriger Gehilfenzeit
0, i —
(Mit berufsuntich-|

tigen Arbeitern kénnen
niedrigere Léhne ver-|

einbart werden).

Arbeitslohn o
o .t emer-
Arbeitszeit —— |._._ 51T i
& Lohn- kungen
Zeitlohn = Stitcklohn s
[ zuschlige |
8tz Stunden | Fir Ueberzeit und| Die vorstehend |
(71/z Stunden in |Nachtarbeit:Bis 10 Uhr erwithnten |
Zeitungs- |abends 409, von 10—12| Ansiitue inkl |
Druckereien |Uhyr nachts 500, von| Lokalzuschlige, |
wiihrend der |12—4 Uhr nachts 100%, nebst einem
Nachtzeit), von 4—6 Uhr morgens weitern Zuschlag
vor Sonn- und 150/0fo, | vou 250/,
Festtagzen | | Fir die Aus-
8 Stunden | schlieBer an der
. ~Thorne* betrigt |
: der Zuschlag zum |
| ortsiblichen |
| Minimum 100/ |
|
|
1
|
91z Stunden, Taglobn fiir einen Fiir Ueberzeit: 2509 Tariflich |
vor Sonn- und htigen Gehil-| zeregelt.




IX. Transport-

Ord- Ortlicher q ];{?TSG"lliciteF | Urspriing- Auf-
foltungshereich sl
.uung._s— Kontrahenten Geltungs- S & iy sichts-
| num- : Zahl der| Zahl Vertrags- :
: bereich | Arbeit-| der teria instanz
mer geber |Arbeiter dauer
286 | Verband der Pferdebesitzer Zirich 180 |ca.200] 2 Jahve
: und Fuhrhalter und (v. 12, Okt. 1907
von Ziirich n. Umgebung | Umgebung bis 15. Okt. 1908)
und
Gewerkschaftsbund der
Fuhrleute
von Ziirich u. Umgebung
|
287 6 Transport-Firmen: Ziurich 6 Firmen |30 —40 1 Jahr
bis Thurnheer & Fluck, . | (v. 22. Miirz 1908
999 Gebr. Kuoni, Joh. Suter, ; bis 22. Miirz
Fritz Kasparbauer, | 1902
Hofmann & Surber,
A. Welti-Furrer
und
Transportarbeiter-Verband |
| |
| |
|
| X. Ver-
|
i |
| 293 Coiffeurmeisterverein Stadt Ziwich |ea. 150 ea. 160] 3 Jahre
Zirich | (1 April 1906
| bis 1. April
: und | 1909)
| Coiffeurgehilfenverein
| Ziirich
294 Zeughausdirektion Ziirvich 1 |ca. 704 Jahre und
des Kantons Ziirich 8 Monate
rd (vom 1. Mai 1905

deren Arbeiter

bis 81. Dez.
1908)
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Arbeitslohn
; 5 Bemer-
Arbeitszeit — — e
e Lohn- kungen
Zeitlohn % Stiicklohn =
zuschlige
Im Sommer mit | Lohn Fr. 85 — pro Vergiitung der ‘\I}L-
l;:ﬂ_.u;s‘(‘,l;.: ‘1\‘\ oche ohne Kost und sen bei Landtouren.
fglich s0gis. Ueberzeit: 30°0 Zu-
14Yfz Stunden. Durchsehnittslohn  |schlag.
Im Winter mit |Fr- 15.— pro Woche, Nachtarbeit: 609/ Zu-
Pausen: mit Kost und Logis. |schlag. |
14 Stunden. [ [
Il“ﬁl. |
Mittagspause
1'fz Stunden,
fiir Znini und
Abendessen
je 20 Minuten). |
3 |
Im Sommer Taglohn Fr. | Fiir Nachtarbeit |
mit den iblichen ohne Liogis. |Fr.1. — pro Stunde. |
Pausen : Fir Ueberzeit 80 Cts
15 Stunden pro Stunde.
tiglich. Entschiidigung  bei
Im Winter Ziigleten fiir Znini u‘n(l
mit den iiblichen Abendessen je 80 Cts.
Pausen : Fir Uebernachten
12 Stunden Fr. 1. 50,
titelich. _Fiar Transport von
{Bet ainzelne Kassaschriinken und;
T"_’I t"“;”‘“ft L Fliagelinstrumenten,
]]{}U"'I'L:{ic"” It]& nicht tber 400 kg
e U L |betragen, werden ploI
Aalihgiflh-z‘n‘ [-U:”_b [Mann und Stick Fr.1.—|
‘1J:;s"t?dohn t“ extra entrichtet. ] |
werden). | | |
|
|
|
schiedenes. '
Im Sommer : Minimalwochenlohn| |
12 Stunden [fir aus der Lehre ent-| |
tielich. lasgsene Arbeiter | |
: Fr. 25. —.
Im Winter: Nach zweijiihriger
11 Stunden Gehilfenzeit Fr. 27. 50.| |
tiglich. | [ .
912 Stunden Durchsehnittslohn| Ueberzeit- und Sonn-| Akkordarbeit
tiiglich. far gelernte Berufs-|tagsarbeit: 509, kann in dring-
ik arbeiter und Magaziner| Fir Arbeiten in den| lichen Fiillen
An Samstagen A i =
und Vom.l;ondul Fr. 5. 50 pro Tag, ibrige| Munitionsmagazinen |verlangt werden.|
; Teiertacen IArbeiter Fr, 4.50 pro|Fr. 1.— pro Tag.
von Feiertagen Ta
81/2 Stunden. & :
! o Allgemeine Lohner-
hihung innert 2 Jahren
um 20 Cts. pro Tag. |
10
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Verzeichnis der im Kanton Ziirich

bestehenden

Gewerkschaften

und

Arbeitgeberverbinde,



der im

Verzeichnis
Kanton Ziirich bestehenden

Gewerkschaften.

Ord-
nungs-

numimenr

Abteilung

Name und ortliche Ausdehnung

{2

o O

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

Dachdecker
Gipser nnd Maler

Maurer

Zimmerleute

1. Baugewerbe.

Dachdeckergewerkschaft Ziirich

Zentralverband der Maler und Gipser, Sektion Maler,
Zirich

Malergewerkschaft Horgen

Malerverband des Ziircher Oberlandes, Gruppe Wetzikon

Zentralverband der Gipser und Maler, Sektion
Gipser, Winterthur

Zentralverband der Gipser und Maler, Sektion
Maler, Winterthur

Verband der Maurer und Handlanger in der Schweiz,
Ziurich

Muratori e manuali, Ziirich

Maurer- und Handlangergewerkschaft, ngen

Maurergewerkschaft Widenswil

Maurerfachverein Wetzikon

Schweiz. Zentralverband der Maurer und Handlanger,
Sektion Winterthur

Unione muratori e manuali, Winterthur

Schweiz. Verband der Zimmerleute, Sektion Ziirich

Fachverein schweiz. Zimmerleute im Bezirk Zirich

Gelber Zimmerleuteverband, Uster

Verband der Zimmerlente der Schweiz, Thalwil

Verband der Zimmerleute der Schweiz, Widenswil

Zimmerleuteverband Wald

Verband der Zimmerlente der Schweiz, Uster

Zimmerleuteverband Winterthur
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Ord-

nungs- | Abteilung Name und ortliche Aunsdehnung |
numimnenr
Il. Metall-Industrie.
22 Gielfler Gieferfachverein Ziirich |
23 Giefiergewerkschaft Oerlikon !
24 Gielerfachverein Riiti i
25 |fiold wd Sillerarheiter] Verein der Gold- u. Silberarbeiter und Graveure, Ziivich |
26 Heizer Heizer- und Maschinistenverband Ziirich u. Umgebung |
27 Heizer- und Maschinistenverein Winterthur |
28 Heizungsmonteurenverein Winterthur
29 |Metallarbeiter| Schweiz. Metallarbeiterverband, Ziirvich
30 Schweiz. Metallarbeiterverband, Sekfion Neumiihle |
Zurich |
3l Schweiz. Metallarbeiterverband, Schlieren |
32 Schweiz. Metallarbeiterverband, Dietikon !
33 Schweiz. Metallarbeiterverband, allgem. Sektion Orlikon |
34 Metallarbeitergewerkschaft Horgen |
35 Schweiz. Melallarbeiterverband, Richterswil
36 Schweiz. Mefallarbeiterverband, Widenswil
37 Schweiz. Metallarbeiterverband, Meilen |
38 Metallgewerkschaft Kiisnacht '
39 Schweiz. Metallarbeiterverband, Riiti
40 Metallarbeitergewerkschaft Wetzikon
41 Schweiz. Metallarbeiterverband. Uster
42 Schweiz. Metallarbeiterverband, Winterthur
43 Schweiz. Metallarbeiterverband, Rorbas-Freienstein
44 Monteure Rolladenmonteure Horgen |
45 Spengler Spenglerfachverein der gelben Arbeiterpartei Ziivich = |
46 |Uhrenmacher| Uhrenmachergehilfenverein Urania
47 |Werkstittonarheiter] Werkstittenarbeiter-Verein der Schweiz. Bundes- |
bahnen, Ziirich
i
I1l. Holzgewerbe.
|
48 Biirstenmacher Biirstenmacherverband, Sektion Widenswil
49 Glaser Glaserfachverein von Zirich und Umgebung i
50 Glaserfachverein Winterthnr |
51 | Holzarbeiter | Schweiz. Holzarbeiterverband, Sektion Ziirich |
52 Schweiz. Holzarbeiterverband, Sektion Orlikon f
H3

Schweiz. Holzarbeiterverband, Sektion Horgen
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! Ord-

| nungs- Abteilung Name und drtliche Ausdehnung
iuummer
!
54 | Holzarbeiter | Schweiz. Holzarbeiterverband, Sektion Richterswil
55 Schweiz. Holzarbeiterverband, Sektion Thalwil
56 Holzarbeitergewerkschaft Widenswil
57 Schweiz. Holzarbeiterverband, Meilen
58 Schweiz. Holzarbeiterverband, Wald
| 59 Schweiz. Holzarbeiterverband, Wetzikon
60 Schweiz. Holzarbeiterverband, Uster
61 Schweiz. Holzarbeiterverband, Winterthur
62 Holzarbeiterverband Seen
63 Tapezierer | Fachverein der Tapeziever, Ziirich
64 Tapeziererverband, Winterthur
IV. Glas- und Steinindustrie.
65 Bildhauner | Bildhauer und Marmoravbeiter Zirich
| 66 | Glasarbeiter | Glas- und Gebiindereinigungsarbeiter Ziirvich
| 67 Glasschleifer, Sektion Ziirich
| 68 Glasschleiferverband Seebach
69 Glasarbeiter-Fachverein Bulach
70 Hafner Hafner-Fachverein Ziivich
71 Hafner-Fachverein Winterthur
72 | Kaminfeger | Kaminfeger-Fachverein Ziirich
73 Kaminfeger- und Dachdeckerverband Winterthur
T4 Marmorarhoiter Marmorarbeiter Dietikon
| 7 Piléisterer Pfliisterer-Fachverein Ziirich
| 76 | Plattenleger | Plattenlegerverein Ziirich
[i5aa Steinhauer | Steinhauer-Fachverein Ziirich
78 Steinhauer-Fachverein Winterthur
79 Granitsteinhaner-Verein Ziirich
80 Steinspitzer-Gewerkschaft Ziirich
81 Steinarbeiterverband Thalwil
82 Steinarbeiterverband Widenswil
83 Steinarbeiterverband Wald
84 Steinarbeiterverband Winterthur
85 liegeleiarheiter | Ziegeleiarbeiterverein Ziirich
86 ‘Verband der Arbeiter der mech. Ziegelei Wettswil |

(Affoltern)
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Ord-

| nungs- | Abteilung Name und értliche Ausdehnung
nummer

V. Textil und Bekleidungshranche.
87 | Hutmacher | Hutmachergewerkschaft Widenswil
88 Schueider Schneider- und Schneiderinnenverband Ziirvich
89 Fachverein der Schneider und Ndherinnen Ziirich
90 Fachverein der Konfektionsschneider Ziirich
91 Zuschneiderverein Ziirich
92 Schneidergewerkschaft Winterthur
93 Sticker Stickfachverein Wetzikon
94 |Textilarbeiter| Textilarbeiter-Verband Ziirich
95 5 5 Ziirvich (Stoffdrucker)
96 Textilarbeiter- Gewerkschaft Horgen
97 5 5 Richterswil
98 5 5 Thalwil
99 " . Wiidenswil
100 Textilarbeiter-Verband Stiifa
101 o n Hinwil
102 = : Wald
105 o i Wetzikon
104 7 BEgg
105 o Uster
106 » 5 Hittnau (Handsticker)
107 ; Elgg
108 5 i Turbenthal
109 - - Winterthur
110 5 : Rorbas-Freienstein (Schlichter)
111 5 % Rorbas-Freienstein (Textil-Ar- |

beiter)
112 Textilarbeiter-Verband Wallisellen
VI. Lederindustrie.
113 |Lederarbeiter| Ledergewerkschaft Minnedorf
114 Schweiz. Lederarbeiterverein, Winterthur
115 Sattler Verband der Reiseartikel-Sattler, Sektion Zirich-
Orlikon

116 Verband der Sattler, Ziirich
117 |Schuhmacher| Schuhmacher-Fachverein Zirich
118 Schuhmacher-Gewerkschaft Brattisellen
119 Schuhmacher-Gewerkschaft Winterthur
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| Ord-

nungs- | Abteilung Name und ortliche Ausdehnung
;uummer
; VII. Lebens- und Genussmittelbranche.
| 120 Brauer Brauereiarbeiter-Verband Ziivich
121 Brauer-Fachverein Widenswil
122 Sektion Kiifer des Lebens- und Genufimittelarbeiter-
verbandes, Ziirvich
193 |[lebems- wd sl 7 opons. and GenuBmittelarbeiterverband, Zirich
I mitelacheiter |
124 Lebens- und GenuBmittelarbeiterverband, Dietikon
L 125 Lebens- und GenuBmittelarbeiterverband, Winterthur
| 126 Angestellten des Lebensmittelvereins Zirich
[ 127 Verein der Konsumangestellten von Winterthur und
Umgebung
VIII. Graphische Gewerbe.
128 | Buchbinder | Buchbinderverband, Ziivich
129 " | Schweiz. Buchbinderverband, Winterthur
130 |Buchdrucker| Schweiz. Typographenbund, Sektion Ziirich
151 Schweiz. Typographenbund, Sektion Winterthur
132 Maschinensetzer-Vereinigung Ziivich und Umgebung
133 Hilfsarbeiter und Arbeiterinnen im graph. Gewerbe, |
Ziirich
| 134 Hilfsarbeiter und Arbeiterinnen im graph. Gewerbe,
| Winterthur
| 135 |Lithographen| Lithographia Zirich
| 186 Lithographia Winterthur
: 137 |Photographen| Photographengehilfen-Verband Ziivich
IX. Transportgewerbe.
138 | Eisenbahner | Eisenbahnarbeiterverein Ziirich
139 Verein schweiz. Eisenbahn- u. Dampfboot- Angestellrel
Sektion Zurich
140 Verein schweiz. Manéveristen, Ziivich
141 Verein der Weichen- und Bahnwirter Winterthur
142 | Zugspersonalverein, Sektion Ziirich
143 | Fuhrleate | Fuhrleutegewerkschaft Ziirich
144 Fuhrlentegewerkschaft Winterthur
145 Holz- und Kohlenarbeiterverband Zirich
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Ovd-

! nungs- | Abteilung Name und ortliche Ausdehnung
:'.I] ummer
| 146 |Mabeltransportenrs | Mébeltransporteure Ziivich |
| 147 | Sirassenbshuer Verein Ziwrcher Strallenbahner, Zirich i
[ 148 Verband der Strallenbahner, Sektion Winterthur
| 149 [Telephon- wnd Tele-| Telephon und Telegraphen-Arbeiter-Verband, Ziirich
| araphenarheiter
X. Verschiedenes.

I 150 Verband der Abwirte, Ziivich
| 151 Arbeiterverein der Militiranstalten, Zirich
I 152 Bureau- und Handelsangestellten, Ziirich
=153 Coiffeargehilfen-Verband, Zirich

154 Coiffeurgehilfen-Verband, Winterthur

155 Girtnerverein Edelweill. Ziivich

156 Gemischte ital. Gewerkschaft Orlikon

157 Handlangerbund Ziirich
[ 158 Handels- und Transportarbeiterverband, Winterthur
| 159 Verein der Arbeiter der Kehrrichtverbrennungsanstalt, |

Zirich

160 Verein der Magaziner, Packer und Ausliufer, Ziirich
161 Gewerkschaft des Sanifitskorps der Stadt Ziirich
| 162 Staats- und Gemeindearbeiferverband, Wiidenswil
| 163 Staats- und Gemeindearbeiterverband, Winterthur

164 Verein stidtischer Arbeiter, Ziirich 3

165 Verein stiidtischer Arbeiter, im Gaswerk Schlieren

166 Straffenwirterverein Zivich
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Verzeichnis

der im Kanton Ziirich bestehenden

Arbeitgeberverbinde.

| Ord-

| nungs- | Abteilung Name nnd ortliche Ausdehnung
_numnml‘
I. Baugewerbe.
1 Baumeister | Baumeisterverein von Zirich und Umgebung
2 Baumeisterverband Winterthur
3 Dachdeckermeister | Dachdeckermeisterverein Zurich und Umgebung
4 Dachdeckermeisterverband des Ziircher Oberlandes
und Umgebung
5 | Gipsermeister | Gipsermeisterverein Ziirich
6 | Installatenre | Verband der Inhaber von Installationsgeschiften der
A Stadt und des Kantons Ziwrich
i Malermeister | Malermeisterverein Zirich
8 Malermeisterverband des Bezirkes Affoltern
9 Malermeisterverband Winterthur und Umgebung
10 | Maurermeister | Maurer- u. Zimmermeisterverband im Bezirk Affoltern
11 Zimmermeister| Zimmermeisterverband Ziirich und Umgebung
12 Zimmermeisterverband Ziivichsee und Umgebung
13 Zimmermeisterverband Winterthur
il. Metallindustrie.
14 Feilenhauner | Verein schweiz. Feilenhauermeister
15 | Goldschmiede | Verein Ziirch. Goldschmiede
16 Kupferschmiede | Kupferschmiedemeisterverein Zirich
17 | Maschinenindustrie | Arbeitgeberverband schweiz. Maschinenindustrieller
18 | Metallwarenfabrikafion | Verband schweiz. Metallwarenfabrikanten
19 |Schmiede und Wagner| Verein der Schmiede- und Wagnermeister, Ziivich
20 Schlogsermeister | Schlossermeisterverein Zivich und Umgebung
21 Schlossermeisterverband Winterthur
22 Spenglermeister | Kantonaler Spenglermeister- und Metallwarenfabri-

kanten-Verband
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Ord—_ b to; T, S A i
| nungs- bteilung Name und értliche Ausdehnung
nummer |
|
28 Spenglermeister | Genossenschaft der vereinigten Spenglermeister des!
Bezirkes Horgen |
24 Spenglermeisterverband Winterthur
| 25 Verein schweiz. Zentralheizungsindustrieller
|
| 1l. Holzgewerbe.
26 | Glasermeister | Verein der Glasermeister und Fensterfabrikanten von
Zurich und Umgebung
27 Glasermeisterverband Winterthur
28  |Goldleistenfabrikanten| Vereinigung schweiz. Goldleisten- und Rahmen-
fabrikanten _
29 [Schreinermeist.| Verband der Mibelfabrikanten und Schreinermeister |
von Zirich und Umgebung
30 Verband schweiz. Parquetfabrikanten |
31 Schreiner- und Glasermeisterverein Widenswil
32 Schreinermeisterverband Winterthur
33 Tapezierermeister | Tapezierermeisterverein Zivich
‘ IV. Glas- und Steinindustrie.
: 34 Glasmaler Verein der Glasmaler von Ziirvich
| 35 Kaminfeger | Kaminfegermeisterverband Ziirich
i 36 Pllasterermeister | PHasterermeisterverband Ziirich
T Steinhauer Gesellschaft der Maarer- und Steinhauermeister der
| beiden Zurichseeufer und des Sihltales
! 38 Steinhauermeister von Ziivich und Umgebung
[ 39 Vereinigte Steinmetzmeister Winterthur
V. Textil- und Bekleidungshranche.
| 40 Sehneidermeister | Schneidermeisterverein Ziivich
[ 41 Schneidermeisterverband Winterthur
| 42 Verband schweiz. Herrenkonfektionsindustrieller,
! Sektion Zirich
| 43 Seidenfirber | Verband ziivch. Seidenfirbereien
44 Seiden-Industrio | Ziirch. Seiden-Industrie-Gesellschaft
45 Verband schweiz. Seidenstofffabrikanten
46 Verband der Arbeitgeber der Textilindustrie
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| Ord-

nungs- | Abteilung Name und drtliche Ausdehnung
nunmimenr
VI. Lederindustrie.
47 Schuh-Industrie | Avbeitgeberverband schweizerischer Schuhindustrieller
48 Schuhmachermeisterverein Zivich :
49 Schuhmachermeistérverband, Winterthur
VII. Lebens- und Genussmittelbranche.
50 | Bickermeister | Verein der Bickermeister von Ziirvich
51 Biickermeisterverband, Winterthur
52 Brauereien | Verband Schweiz. Brauereien
a3 Verein der Brauereien des Kantons Ziirich |
o4 Konditoren | Konditorenverband von Ziirich und Umgebung |
59 Konditorenverband Winterthur
56 Kiifermeister | Verband der Kiifermeister der Stadt Ziirich
5T | Mineralwasserfabrikanten] Verein stadtziiveh. Mineralwasserfabrikanten :
58 |Metzgermeister| Verein der Metzgermeister und Bratwurster der Stadt |
Zirich
59 Metzgermeisterverband Winterthur
VIIl. Graphische Gewerbe.
GO Buchbinder | Ziarcher Buchbindermeisterverein
61 Buchbinderverband, Winterthur
62 | Buchdrnckereibesitzer | Vereinignng ziireh.- Buchdruckereibesitzer
63 Schweiz. Buchdruckereibesitzerverein, Sektion Ziirich
64 | Lithographen [ Kant. ziirch. Lithographiebesitzerverein
IX. Transportgewerbe.
65 _Fuhrhalter [ Verband der Pferdebesitzer nnd Fuhrhalter von Ziirvich |
und Umgehung
X. Verschiedenes.
66 Coiffeure Coiffenr-Meister-Verein, Ziirich
67 Coiffeurverband Winterthur
68 Gartner Handelsgéirtnerverein Ziirich
69 | Handelsgirtnerverband des Ziircher Oberlandes
70 Handelsgirtnerverein Winterthur
71 Wiischereien | Wischereiverband Zivich und Umgebung
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Tarifvertrige aus einzelnen

Grewerben.



1. Anstellungsverhaltnisse
der Arbeiter

im Maurergewerbe Winterthur.

Vereinbarung der Abordnungen der Meister und Gehilfen.

I. Arbeitszeit.

Die tigliche Maximalarbeitszeit ist auf 10 Stunden fest-
gesetzt. Sie wird eingeteilt:
a) Vom 1. Mirz bis 30. Oktober:
Vormittags von 6%/ bis 8'> Uhr|
9 2 |
Nachmittags von 1/ bis 61/4 Uhr = 5 Stunden.

b) Vom 1. November bis 28. Februar:

Die Arbeitszeit richtet sich nach der Tageslinge, soll aber
im Minimum 8 Stunden betragen unter Innehaltung der ?/s-stiin-
digen Mittagspause.

Die zehnstiindige Arbeitszeit darf nur in Notfillen iber-
schritten werden. Der Materialbezug soll withrend den ob-
genannten Arbeitsstunden stattfinden; soweit dabei ausnahmsweise
die regelmiiffige Arbeitszeit um mehr als eine halbe Stunde
iiberschritten wird, soll dieselbe nach den Ansitzen fiir Uberzeit
bezahlt werden.

Am Samstag ist eine Stunde frither Feierabend.

5 Stunden.

Il Arbeitslohn.’

Der Lohn fiir gelernte tiichtige Maurer betriigt wenigstens
48 Cts., fiir kriftige Handlanger wenigstens 38 Cts. und fiir
Pflasterbuben wenigstens 28 Cts. die Stunde; im niichsten Jahre
sind diese Ansiitze je um 1 Cts. und im vierten Jahre wieder
um 1 Cts. zu erhshen. Maurerlehrlinge werden im ersten Jahre
mit Fr. 2.—, im zweiten Jahre mit Fr. 2.50 und im dritten
Jahre mit Fr. 3.50 fiir den Tag bezahlt.
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Uberzeitarbeit nach allgemein festgesetztem Feierabend wird
mit 509 und Nachtarbeit von 9 Uhr abends bis 6 Uhr morgens,
sowie Sonntags- und Wasserarbeit mit 100 %o Lohnzuschlag
bezahlt.

Bei voriibergehenden Reparaturarbeiten auswirts hat der
Unternehmer bei einer Entfernung von itber 5 IKilometer, vom
Gieschiift berechnet, 25 %o Zuschlag, sowie die Reisekosten zu
vergiiten.

Die Ausbezahlung des Liohnes findet regelmiifiig alle 14 Tage
unmittelbar nach Schlufy der Arbeit statt. Bei aufiergewdhn-
lichen Verhiltnissen bleiben Anderungen im Auszahlungstermin
dem freien Ubereinkommen zwischen Unternehmern und Ar-
beitern vorbehalten.

ITI. Haftpflicht.

Die Arbeiter sind gegen Unfallfoleen zu versichern. Fiir
die Versicherung darf nicht mehr als die Hilfte der Primie
vom Arbeitslohn abgezogen werden.

Bei Unfillen hat withrend der voriibergehenden Erwerbs-
unfihigkeit die regelmiiiige 14-tigige Aunszahlung der durch
die Haftpflichtgesetzgebung bestimmten Lohnentschiadigung zu
ertolgen.

IV. Kindigung.

Fiir Arbeiter, welche mit Familie hier niedergelassen sind,
ist eine gegenseitige Kiindigungsfrist von 8 Tagen festgestellt.
Die Kiindigung hat am Samstag zu erfolgen.

V. Verschiedenes.

Der 1. Mai wird als Arbeiterfeiertag anerkannt.

Wegen seiner Zugehorigkeit zur Organisation darf kein
Arbeiter gemafiregelt oder schikaniert werden.

Der Flaschenbierhandel oder der Handel mit Naturalien
durch die Maurermeister oder Poliere ist untersagt; den Ar-
beitern ist beim Bezug der Lebens- und Genufimittel freie Hand
zu lassen.
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2. Kollektiv=Vertrag
zwischen dem

tit. Malermeister-Verein Ziirich und Umgebung und
der Sektion Ziirich Maler des Zentral-Verbandes der
Maler und Gipser der Schweiz.

A. Lohn- und Arbeits-Vereinbarung vom 19. Mai 1906.

1. Die Arbeitszeit bleibt fiir das Jahr. 1906 die bisherige
(teils 9 teils 91> Stunden); von 1907 ab betréigt sie im Sommer
9 Stunden von 7—I11%s und 1/s2—6 Uhr. Im Winter darf sie
nicht unter 7 Stunden herabgesetzt werden. Die Mittagspause
betrigt auch im Winter nicht unter 1'/: Stunden.

An Samstagen ist eine halbe Stunde frither Feierabend
ohne Lohnabzug.

9. Zahlungseinheit ist der Stundenlohn. Derselbe wird
zwischen Meister und Arbeiter in der ersten Arbeitswoche
vereinbart, betrigt jedoch im Jahre 1906 nicht unter 60 Cts.,
im Jahre 1907 nicht unter 62 Cts., im Jahre 1908 nicht unter
65 Cts. pro Stunde. Auf alle Fille soll der Tagesverdienst
bei 9 Stunden ebensoviel betragen als vorher bei 9![z bezw.
10 Stunden.

Die Ausbezahlung mufi bis spitestens eine halbe Stunde
nach Schlufi der Arbeitszeit beendet sein.

3. Der Lohn wird alle 14 Tage ausbezahlt und an dem der
Einlieferung der Tageslisten folgenden Tag. Andere ,Decompte®
werden nicht zuriickbehalten. Lieferung von Staubbiirste, Kitt-
messer und Vertreiber ist Sache der Meisterschaft.

4. Fir Uberstunden von 6 Uhr morgens bis Beginn der
jeweils iiblichen Arbeitszeit und von 6 bis 8 Uhr abends wird
50°/y Zuschlag bezahlt, fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit der doppelte Lohn.

5. Akkordarbeit ist nicht gestattet, Spezialisten ausgenommen.

6. Bei Arbeiten aufierhalb Ziirichs, wo der Gehilfe das
Mittagessen auswiirts nehmen muf3, erhilt er eine Zulage von
80 COts., sowie Hin- und Riickfahrt tiglich; bei weiteren Ent-
fernungen Fr. 2.— pro Tag, einschlieflich Sonn- und Feiertage.
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Im letzteren Falle ferner Vergiitung einmaliger Hin- und Riick-
fahrt wihrend der Arbeitszeit.

Fiir Orte, wo der Lebensunterhalt besonders teuer ist, wird
eine den Auslagen fiir Kost und Logis entsprechende Zulage
bezahlt.

7. Eine gegenseitige Kiindigung findet nicht statt.

8. Es werden nur Arbeiter des Zentral-Verbandes der Maler
und Gipser der Schweiz beschiiftigt; hingegen verpflichten sich die
Mitglieder des Verbandes nur bei Mitgliedern des Malermeister-
vereins von Ziirich und Umgebung zu arbeiten, welche die
Lohn- und Arbeitsvereinbarung vom 19. Mai 1906 durch Unter-
schrift anerkannt und sich zu dem Preistarif des Malermeister-
Vereins von Ziirich und Umgebung vom 7. Juni 1906 verpflichtet
haben.

9. Jeder Meister ist verpflichtet, sein Arbeitspersonal gegen
Unfall zu versichern.

Die Versicherungskosten werden gleichmifiic unter Meister
und Arbeiter verteilt. Auf Verlangen des Vertreters des Ver-
bandes sind die Primienquittungen vorzuweisen.

Wiihrend der Dauer der Erwerbsunfihigkeit durch einen
Unfall, der nicht bestritten, ist der Lohn regelmiifiic am Zahltag
7zl entrichten,

Versicherungen sind nur mit solchen Gesellschaften abzu-
schliefien, welche den vollen Lohnausfall wiithrend Erwerbs-
unfiihigkeit entschidigen.

10. Vorstehende Vereinbarung ist rechtsverbindlich abge-
schlossen zwischen dem tit. Malermeister-Verein von Ziirich und
Umgebung und der ,Sektion Ziirich Maler* des Zentralverbandes
der Maler und Gipser der Schweiz, bis 31. Dezember 1908.
Dieselbe ist drei Monate kindbar, erstmals am Ablaufstermin.

11. Diese Vereinbarung ist in jeder Werkstatt sichtbar
anzuschlagen. Andere Abmachungen sind unzulissig.

B. Bestimmungen zur Durchfiihrung des Abschnittes A
des Kollektiv-Vertrages.

1. Zwecks rationeller Verteilung der Arbeitskrifte und zur
bessern Uberwachung der Tarife wird seitens der Sektion Ziirich
Maler des Verbandes der Maler und Gipser der Schweiz ein
Arbeitsnachweis gefiihrt.

14
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Uber die Fithrung desselben wird ein Reglement aufgestellt,
dem sich alle Teile zu unterziehen haben.

9. Die Meister beziehen ihre Arbeiter nur von diesem Nach-
weis, jedoch ist es ihnen gestattet, auch sonst Arbeiter. ein-
sustellen, sofern dieselben die Kontrollkarte des Verbandes
innerhalb eines Tages vorweisen konnen.

Der Austausch von Arbeitern seitens der Meister ist nur
dann gestattet, wenn vom Arbeitsnachweis keine entsprechenden
Arbeitskrifte geliefert werden konnen.

Bei flauem Geschiiftsgang sind in erster Linie die ansiissigen
Arbeiter zu beriicksichtigen, sofern sie die verlangten Arbeiten
leisten kinnen.

3. Arbeitern, welche sich in grober Weise gegen die Vertrags-
bestimmungen verstofien, wird der Arbeitsnachweis yon der
Sektion entzogen und diirfen solche bei Verbandsmeistern wiih-
rend der Dauer eines Jahres nicht mehr beschiftigt werden.

Als grobe Verstofe, die zum Entzuge des Nachweises
berechtigen, gelten:

a) wenn Arbeiter auf eigene Rechnung Arbeiten unter dem
Preistarif des Malermeistervereins ausfiithren,

b) wenn Arbeiter auf eigene Rechnung Arbeiten ausfiihren,
solange sie in einem Arbeitsverhiiltnis zu einem Meister
stehen,

¢) wenn Arbeiter im Akkord, Unterakkord oder im Taglohn
bei Baumeistern, Architekten oder sonstigen Unternehmern
oder Privatpersonen arbeiten.

d) Nichterfiillung der Verbandspflichten. Es ist den Vertrauens-
leuten des Verbandes gestattet, die riickstindigen Beitrige
siiumiger Mitglieder beim Meister durch Lohnabzug ein-
zuziehen:

e) Wenn Arbeiter bei gesperrten Meistern oder auf anderen
gesperrten Plitzen arbeiten.

4, Den Meistern werden die Arbeiter entzogen: :
a) bei Nichteinhaltung oder Hintergehung des Preistarifes
des Malermeistervereins vom 7. Juni 1906, anf Verlangen
des Meistervereins.
b) bei Verstofien gegen die Lohn- und Arbeitsvereinbarung
vom 19. Mai 1906, oder wenn Arbeiten gesperrter Meister
oder an gesperrten Orten ausgefiihrt werden.
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Bei Durchfithrung von Sperren verpflichten sich die Meister,
die dadurch freiwerdenden Arbeiter soviel als moglich in Arbeit
zu nehmen. Ist das nicht moglich, so leistet der Malermeister-
verein von Ziivich und Umgebung die Hilfte der eventuellen
Unterstiitzungskosten.

Wird die Authebung der Sperre einem Meister unter Be-
zahlung einer Geldbufe gewiihrt, so erhalten beide Kontrahenten
diese je zur Hilfte. :

Meister wie Arbeiter verpflichten sich, ihren Organisationen
Verstofle gegen die beidseitigen Vereinbarungen unverziiglich
zur Kenntnis zu bringen, ferner dafiiv zu sorgen, dafy alle Ar-
beiten fachgemifs nach den Vorschriften des Malermeister-
vereins von Zirich und Umgebung ausgetiihrt werden.

C. Garantie-Bestimmungen.

I. Beide Teile verpflichten sich, auf der Ziircher Kantonal-
bank einen Barbetrag von je Fr. 30C0 (dreitausend Franken)

‘zu deponieren, welcher als Konventionalstrafe zugunsten des

einen Vertragsteils verfillt, wenn der andere Teil die Bestim-
mungen unter A. und B. des Kollektiv-Vertrages verletzt.

Das Depositum ist der genannten Bank mit der Auflage
zu iibergeben, dafy der Betrag nur herausgegeben werden diirfe,
gestiitzt auf eine schriftliche von beiden Vertragsteilen unter-
zeichnete Erklirung oder gestiitzt aut ein schiedsgerichtliches
Urteil. -

2. Verletzungen des Kollektiv-Vertrages durch den einen
oder andern Vertragsteil und der Verfall der Konventionalstrafe
sind ausschliefilich durch ein Schiedsgericht zu entscheiden, in
welches jeder Teil je 3 Mitglieder aus den Reihen seiner ein-
geschriebenen Berufsangehirigen withlt. Der Obmann wird von
diesen Schiedsrichtern aus der Zahl der ziircherischen Ober-
richter gewihlt, an welchen fiir jeden einzelnen Fall das gemein-
same (resuch um Annahme des Amtes zu richten ist. Konnen
sich die Schiedsrichter iiber den Obmann nicht einigen, so wird
derselbe gemifl Gesetz vom Bezirksgericht Ziivich ernannt.

3. Sollte ein Mitglied des einen oder andern Vertragsteils
dem Kollektiv-Vertrag entgegenhandeln, so ist der betreffende
Vertragsteil verpflichtet, sobald er Kenntnis davon erhilt, sofort
einzuschreiten und sein Moglichstes mit aller Energie und mit
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den ihm zustehenden Mitteln zu tun, das fehlbare Mitglied zur
strengen Befolgung des Kollektiv-Vertrages zu verhalten, ansonst
der betreffende Vertragsteil selber vom andern Teile als straf-
fillie erklart und vom Schiedsgerichte der Verfall der Konven-
tionalstrafe verhiingt werden kann.

Wird die verfallene Konventionalstrafsumme, sofern es als
fehlbaren Vertragsteil die Sektion Ziirich Maler des Verbandes
der Maler und Gipser der Schweiz trifft, vom fehlbaren Vertrags-
teil nicht innerhalb 2 Monaten nach Erlafl des Schiedsgerichts-
Urteils durch ein neues Depositum im Sinne von Ziffer 1, C.
erneuert, so fillt der Kollektiv-Vertrag dahin; betrifft es aber
als fehlbaren Vertragsteil den Malermeister-Verein Ziirich und
Umgebung, so fillt, wenn das Depositum von dieser Seite nicht
erneuert wird, der Kollektiv-Vertrag nur mit Zustimmung des .
andern Kontrahenten dahin. Immerhin bleibt in weiteren Konflikt-
fillen der Malermeister-Verein Ziivich und Umgebung fiir die
Summe von Fr. 3000 haftbar.

Dieser Vertrag ist im Doppel ausgefertigt und gegenseitig
anerkannt. :

3. Lohn= und Arbeitsvereinbarung

zwischen dem

Gipsermeisterverein Ziivich und der Sektion Gipser
Ziirich, des Zentralverbandes der Maler und Gipser
der Schweiz.

I. Arbeitszeit und Léhnung.

1. Die Arbeitszeit betrigt: Vom 1. Februar bis 15. No-
vember neun Stunden; vom 16. November bis 31. Januar acht
Stunden.

Die genauere Bestimmung der Tageseinteilung der Arbeits-
zeit steht der Meistersektion zu.

2, Zahlungseinheit ist der Stundenlohn. Derselbe wird je
nach Leistung zwischen dem Meister und Arbeiter in der ersten
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Arbeitswoche vereinbart; betriigt jedoch bei neunstiindiger tig-
licher Arbeitszeit nicht unter 70 Cts. pro Stunde.

3. Die Auszahlung geschieht wenigstens alle 14 Tage in
geschlossenem Couvert mit genauer detaillierter Aufschrift der
Lohnberechnung bis Schluft der Arbeitszeit.

Als Décompte kann der Meister einen Taglohn einbehalten.

4, Fiir Uberstunden von 8 Uhr abends bis 6 Uhr morgens,
sowie fiir Sonntagsarbeit wird der doppelte Lohn bezahlt.

5. Bei Arbeiten auflerhalb des Domizilortes des Meisters,
wo der Arbeiter gezwungen ist, das Mittagessen auswiirts zu
nehmen, zahlt der Meister als Zuschlag 50 Cts. pro Tag und
die Fahrtkosten.

6. Ist der Arbeiter gendtigt, am Arbeitsort zu logieren, so
bezahlt der Meister eine Zulage von Fr. 2. —, sowie die Hiilfte
der Fr. 2.50 iibersteigenden Kosten fiir Kost und Logis, ein-
malige Reisekosten hin und retour und den Werkzeugtransport
des Arbeiters. :

Bei auswiirtigen Arbeiten verpflichten sich die Arbeiter,
bis zur Beendigung der Arbeit, oder bei lingerer Dauer der-
selben mindestens drei Monate an dem ihnen zugewiesenen
Arbeitsort zu bleiben, ansonst die Vergiitung der Riickreise
verloren geht. Von dieser Verpflichtung entbinden: Krankheit
des Arbeiters oder Familienangelegenheiten, welche unbedingt
sofortige Heimreise erfordern, sowie Entlassung durch den
Meister oder dessen Stellvertreter.

Bei Verabreichung von Kost und Logis seitens des Arbeit-
gebers oder Banherrn werden keine Zulagen hezahlt.

7. Eine gegenseitige Kiindigung findet nicht statt. Die
Auflosung des Arbeitsverhiltnisses soll jedoch woméglich vorher
mitgeteilt werden. Der Lohn ist spiitestens am niichstfolgenden
Tag des Austrittstages auszubezahlen. Entlassungen konnen
nur durch den Meister oder dessen Stellvertreter erfolgen.

II. Arbeitsplatzbestimmungen.

8. Akkordarbeit ist unter keinerlei Umstinden gestattet.

Die Arbeiter verpflichten sich auch, nicht selbstindig Arbeit
in Akkord von Baumeistern oder sonstigen Unternehmern zu
iibernehmen.
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9. Zur Aufbewahrung der Werkzeuge wird auf jedem Bau
ein verschliefbarer Raum erstellt, der im Winter womdoglich
heizbar sein soll.

Der Transport von Materialien von und nach dem Arbeits-
platz geschieht wilhrend der Arbeitszeit.

10. Die Arbeiter verpflichten sich, die Arbeitszeit pinkt-
lich innezuhalten und die Interessen ihrer jeweiligen Arbeitgeber
nach Kriften zu wahren.

IIL. Versicherungswesen.

11. Jeder Meister ist verpflichtet, sein Arbeitspersonal gegen
Unfall withrend der Arbeitszeit zu versichern. Jeder Unfall ist
beim Meister oder dessen Stellvertreter sofort anzuzeigen und
hat sich der Verletzte sofort an den Arzt zu wenden.

12. Die Versicherungskosten werden gleichmifiig unter
Meister und Arbeiter verteilt.

13. Wihrend der Dauer der Erwerbsunfihigkeit durch einen
Unfall ist der Lohn wenigstens alle 14 Tage auszubezahlen,
sofern die Versicherungsgesellschaft nicht anderes verfiigt.

IV. Fihigkeitsausweis
fiir Arbeiter, welche keine regelrechte Lehrzeit
absolviert haben.

14. Jeder Arbeit suchende Gipser, der keine regelrechte
Lehrzeit durchgemacht hat, aber den vereinbarten Minimallohn
beansprucht, hat auf Verlangen des Meisters, bei dem er in
Arbeit steht, eine Priifung abzulegen.

15. Uber die Priifung entscheidet eine Kommission, zu-
sammengesetzt aus einem Meister und einem Arbeiter, die sich
bei Meinungsverschiedenheiten einen Obmann in der Person
eines andern Mitgliedes des Gipsermeistervereins bestimmen.
Von seiten der Arbeiter und der Meister sind Méinner zu be-
zeichnen, die jeweils als Experten zu fungieren haben.

Wer die Priifung nicht besteht, darf am Platze Ziirich nicht
beschiiftict werden und hat sich jeder Arbeiter auf Verlangen
des Meisters schriftlich iiber die Fihigkeiten auszuweisen.

16. Allfillige Reklamationen betreffend die Handhabung
des Fihigkeitsausweises sind bei den betreffenden Sektionsvor-
standen vorzubringen. :
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V. Giiltigkeit und Dauer.

Diese Berufsordnung tritt mit 1. Februar 1907 in Kraft und
ist rechtsgiiltic bis 31. Dezember 1908. Erfolgt am Ablaufs-
termin keine Kiindigung, so dauert sie stillschweigend ein
weiteres Jahr.

18. Wihrend der Dauer dieses Vertrages ist der Zuzug
von Gipsern nach dem Platze Ziivich in jeder Hinsicht frei zu
geben und soll eine Sperre weder offen noch im geheimen iber
den Platz Ziirich oder andere Plitze, auf denen Ziircherge-
schiifte arbeiten, verhiingt werden.

Zusatzprotokoll zum Arbeitsvertrag vom 5. Mai 1906.

Zwischen dem Schweizerischen Gipsermeisterver-
band, Sektion Ziirich, und dem Zentralverbande der
Maler und Gipser, Sektion Ziirich, ist folgende Verein-
barung getroffen worden:

1. Der Vertrag vom 5. Mai 1906 bleibt im vollen Umfange
bestehen.

2. Die Meisterschaft verzichtet darauf, wihrend der Dauer
des Vertrages vom 5. Mai 1906 den ,Arbeitsausweis® zur An-
wendung zu bringen. Der Fihigkeitsausweis ist in Form einer
Karte auszustellen, bleibt im Besitze des Arbeiters und kann
von jedem Arbeiter verlangt werden. Bei Wiederaufnahme der
Arbeit nach Beendigung des gegenwiirticen Streikes erfolgt die
Einstellung ohne Vorweisung des Fihigkeitsausweises.

3. Die Vereinbarung des Liohnes zwischen einzelnem Meister
und Arbeiter soll strikte nach Art. 2 des Vertrages vom 5.
Mai 1906 behandelt werden.

Es darf also durch Beschlufs des Meistervereins kein Maximal-
lohn festgelegt werden.

4. Differenzen aus dem Vertragsverhiltnis schlichten die
Vorstinde der Organisationen. Kann hiebei keine Einigung
erzielt werden, so ist bevor Zwangsmafiregeln ergriffen werden,
das stidtische Einigungsamt gemifs Art. 3 der Verordnung vom
21. April 1906 zu begriifien.
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4. Arbeitsvertrag
abgeschlossen zwischen dem

Kupferschmiedemeisterverein Ziirich und der Sektion
Ziirich des Schweizerischen Metallarbeiter-Verbandes,
Gruppe Kupferschmiede.

Art. 1. Die tigliche Arbeitszeit betrigt 9'/s Stunden, vor
Sonn- und Feiertagen 8!/: Stunden.

Art. 2. Der bisherige Stundenlohn wird um 8°/ erhiht.
Lohnerhohungen, die seit dem 1. Januar 1908 stattgefunden
haben, sind bei der nunmehrigen Erhéhung in Anrechnung zu
bringen. Bei Lihnen iiber 70 Cts. pro Stunde wird den be-
treffenden Arbeitern eine Verstindigung mit ihren Arbeitgebern
iiberlassen. Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit ist nach Mog-
lichkeit zu vermeiden; kann dieselbe nicht umgangen werden,
ist fiir Uberzeit- 25°/o, fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 509/
Liohnzuschlag zu bezahlen. Als Nachtarbeit gilt die Zeit von
abends 8 Uhr bis morgens 5 Uhr.

Art. 3. Wenn innert der iiblichen Probezeit von 14 Tagen
bei Festsetzung des Lohnes keine Einigung zustande kommt,
werden einem mit Lehrausweis versehenen, jedoch noch unselb-
stindigen Kupferschmied 53 Cts., einém selbstindigen, min-
destens zwei Jahre als Geselle titicen Kupferschmied 63 Cts.,
einem Handlanger 48 Cts. pro Stunde ausbezahlt. Im iibrigen
wird der Lohn den Leistungen entsprechend vereinbart. Bei
Akkordarbeit wird der Taglohn garantiert.

Art. 4. Die Montage-Zulage betriigt bei freier Hin- und
Riickfahrt Fr. 4. — pro Tag, inklusive Sonn- und Festtage:
oder Kost und Logis frei. Bei auswiirticen Arbeiten und tig-
licher Heimkehr werden aufier dem allfillicen Fahrgeld bis eine
halbe Stunde Entfernung von der Werkstitte Fr. 1.20, bei
grofiern Entfernungen Fr. 1.50 fir Mittagessen bezahlt. Die
Reise gilt als Arbeitszeit, wird jedoch nicht mit Zuschlag fiir
Uberzeit bezahlt.

Art. 5. Die Lohnauszahlung findet alle acht Tage statt,
und zwar auf Schlufl der Arbeitszeit. Als Décompte kinnen
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zwei Taglohne zuriickbehalten werden. Die gegenseitige Kiin-
digungsfrist betriigt acht Tage und kann nur auf einen Zahltag
oder Samstag angesetzt werden. Die ersten 14 Tage sind
kiindigungsfrei.

Art. 6. Die Arbeiter werden nach Mafigabe des eidg. Haft-
plichtgesetzes gegen Unfall versichert. Wihrend der Unfall-
zeit wird dem Arbeiter am Zahltag der volle Lohn ausbezahlt.

Art. 7. Der 1. Mai wird freigegeben.

Art. 8. Dieser Vertrag tritt mit der Unterzeichnung in
Kraft, dauert bis 31. Dezember 1909 und ist auf diesen Zeit-
punkt drei Monate vorher zu kiinden. Erfolgt keine Kiindigung,
so gilt derselbe jeweilen ein weiteres Jahr.

5. Arbeitsvertrag
abgeschlossen zwischen dem

Schmiede- und Wagnermeisterverein Ziivich und dem
Schweizerischen Metall- und Holzarbeiter-Verband,
Sektionen Ziirich.

Art. 1. Die tigliche Arbeitszeit betrigt 91/> Stunden und
wird eingeteilt von morgens 7 bis 12 Uhr, nachmittags von
1'/2 bis 6 Uhr, Samstags bis, 5 Uhr. Das Reinigen der Werk-
stiitten und Maschinen hat withrend der Arbeitszeit zu ge-
schehen.

Art. 2. Wenn innert der iiblichen Probezeit von 14 Tagen
bei I'estsetzung des Lohnes keine Einigung zustande kommt,
wird einem mit Lehrausweis versehenen Schmied oder Wagner
54 Cts., einem mindestens zwei Jahre als Geselle titigen Schmied
oder Wagner 58 Cts. pro Stunde ausbezahlt. Tm {ibrigen wird
der Lohn den Leistungen entsprechend vereinbart.

Art. 3. Der bisherige Stundenlohn wird um 59 erhéht.
Bei solchen Lihnen, die seit 1. Januar 1908 erhéht worden sind,
ist jene Erhohung in Anrechnung zu bringen. Arbeiter, welche -
durch diese 5°o noch nicht auf den festgesetzten Mindestlohn
kkommen, erhalten eine entsprechend hohere Lohnzulage.

Art. 4. Die Lohnauszahlung findet alle 8 bezieliungsweise
14 Tage statt und zwar auf Schlufd der Arbeitszeit.
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Als Décompte diirfen zwei Taglohne zuriickbehalten werden.

Die gegenseitice Kiindigungsfrist betrigt 8 Tage. Die
Kiindigung kann nur Samstags erfolgen. Die ersten 14 Tage
sind kiindigungsfrei. Bei Firmen, welche dem Fabrikgesetz
unterstellt sind, gelten die Bestimmungen der betreffenden
Fabrikordnung, welche mit diesem Arbeitsvertrag in Einklang
zu bringen ist.

Art. 5. Uberzeitarbeit wird mit 250/, Nacht- und Sonn-
tagsarbeit mit 50 °/o Lohnzuschlag vergiitet. Als Uberzeitarbeit
gilt jede Verlingerung der regelmifiigen Arbeitszeit, als Nacht-
arbeit die Zeit von abends 8 Uhr bis morgens 6 Uhr. Jedoch
sollen Uberstunden moglichst vermieden werden.

Art. 6. Die Arbeiter werden nach Mafigabe des eidge-
nossischen Haftpflichtgesetzes gegen Unfall versichert. Als Bei-
trag an die Priimie diirfen nicht mehr als 2°o vom Lohn in
Abzug gebracht werden. Wiihrend der Arbeitsunfihigkeit ist
dem Verunfallten jeden Zahltag der volle Liohn auszuzahlen.

Art. 7. Der 1. Mai wird freigegeben.

Art. 8. Bei Streitigkeiten ist ein Schiedsgericht aus Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern einzusetzen.

Art. 9. Vorstehender Vertrag tritt mit der Unterzeichnung

beider Parteien in Kraft und gilt bis 1. April 1910. Wenn drei
Monate vor Ablauf des Vertrages von keiner Seite eine Kiin-
digung erfolgt, so gilt derselbe fiir ein weiteres Jahr.

6. Vereinbarung.

Zwischen der Genossenschaft Schweiz. Schreiner-
meister- und Mobelfabrikantenverein, Sektion Ziirich,
einerseits und dem Holzarbeiter-Verband, Sektion
Ziiirvich, anderseits ist heute folgende Vereinbarung getroffen
worden : ;

Der Arbeitsvertrag vom 21. Juli 1906 erhilt nach der zur
Verstindigung der Parteien getroffenen Abénderung einiger
Jestimmungen folgende Fassung:

1. Die Arbeitszeit betréigt 9 Stunden tiglich, an Vorabenden
von Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 7'/2 Stunden. Die Ar-
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beit dauert ohne Unterbruch von 7—12 Uhr vormittags und von
11/s—51/; Uhr nachmittags, an Vorabenden von Sonn- und ge-
setzlichen Feiertagen bis 4 Uhr.

2. Der Mindestlohn fiir gelernte Schreiner und Maschinisten
betrigt vom Tage des Vertragsabschlusses an bis zum 1. Mai
1908 65 Cis. fiir die Stunde, vom 1.Mai [908 an 66 Cts.
Schwache und éltere Schreiner sind hievon ausgenommen; bei
der Binreihung eines Arbeiters in die letztere Kategorie und
bei der Festsetzung des in solchen Fillen am Mindestlohn vor-
zunehmenden Abstriches soll jedoch stets ein Werkstattdele-
gierter mitwirken.

Den ausgesperrten Arbeitern, die an ihre bisherigen Ar-
beitsstellen zuriickkehren, wird der Lohn sofort um 2 Cts. und
am 1. Mai 1908 nochmals wm 1 Cts. fiir die Stunde erhéht.

c

3. Handlanger erhalten bei einer Maximalarbeitszeit von
10 Stunden einen Mindesttaglohn von Fr. 4.80. Schwiichere
IHandlanger sind nach dem im zweiten Satz des Art. 2, Abs. 1
vorgesehenen Verfahren zu entlohnen.

4. In Betrieben, die fiinf und mehr Schreiner beschiftigen,
wird vom Tage des Vertragsabschlusses an bis zum 1. Mai 1908
ein Durchschnittslohn von 70 Cts., vom 1. Mai 1908 an ein
solcher von 71 Cts. fiir die Stunde bezahlt.

5. Simtliche Arbeiten sind gegen Stundenlohn auszufithren.
Ausgenommen sind einzig diejenigen Arbeiten, fiir die bereits
Spezialtarife bestehen.

Arbeitern, die aufierhalb der Werkstiitte beschéttigt werden,
sind die Reisespesen und die Auslagen fiiv den Unterhalt zu
vergiiten.

6. Bankschreiner diirfen nicht linger als 4 Tage fiir An-
schligerarbeiten verwendet werden, wenn auf dem Platze noch
Anschliger ohne Beschiiftigung sind. Bankschreiner erhalten
fiir Anschligerarbeiten einen Zuschlag von 10 Cts. fir die
Stunde.

7. In allen Verbandsbetrieben ist die Kiindigungsfrist abge-
schafft. Der Lohn eines entlassenen Arbeiters ist sofort aus-
zubezahlen.

8. Die Lohnzahlung findet alle 14 Tage statt und mufl mit
Schlufs der Arbeitszeit beendigt sein. Abschlagszahlungen sind
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nach Verflufy von 8 Tagen seit der letzten Lohnzahlung in der
Hohe von 30 Fr. beziehungsweise von Fr. 5. — fiir den Arbeits-
tag zu leisten,

9. Jeder Meister ist verpflichtet, seine Arbeiter nach Maf3-
gabe des Haftpflichtgesetzes gegen Unfall zu versichern. Bei
Unfallen wird der volle Taglohn garantiert.

Der Beitrag, der von den Arbeitern an die Versicherungs-
primie zu bezahlen ist, darf 2/ des Liohnes nicht iibersteigen.

10. Mafiregelungen, insbesondere Streik, Sperre, Aussper-
rungen, schwarze Listen, sind wiithrend der ganzen Vertrags-
dauer ausgeschlossen.

11. Entstehen wiihrend der Vertragsdauer zwischen den
Parteien Differenzen, so sind sie zuniichst einer Schlichtungs-
kommission, und wenn diese keine Einigung zustande bringt,
einem Schiedsgerichte zu unterbreiten.

Die Schlichtungskommission ist stéindig; sie besteht aus
6 Mitgliedern, die je zur Hilfte von den Parteien ernannt werden.
Den Vorsitz fiihrt ein Vertreter der Unternehmer abwechselnd
mit einem solchen der Arbeiter. Uber die Verhandlungen vor
der Schlichtungskommission wird ein summarisches Protokoll
gefiihrt.

Das Schiedsgericht besteht aus 4 Mitgliedern und einem
Obmann. Jede Partei withlt 2 Mitglieder; der Obmann wird
von den Mitgliedern, oder, wenn diese sich auf eine Person nicht
einigen konnen, vom Présidenten des gewerblichen Schieds-
gerichtes Ziirich ernannt.

12. Die Urteile des in Art. 11 vorgesehenen Schiedsge-
richtes konnen im vollen Umfange im stidtischen Amtsblatte
verdffentlicht werden, wo auch bekannt zu geben ist, wenn sich
eine Partei dem gefillten Schiedsspruch nicht unterzieht. Die
Kosten der Veriffentlichung triigt die unterliegende Partei.

13. Diese Vereinbarung gilt fiir die Plitze Ziirich, Albis-
rieden und Altstetten, Sie tritt mit dem Tage der Unterzeich-
nung durch die Parteien in Kraft und gilt bis zum 31. Mirz 1909.
‘Will einer der Kontrahenten das Vertragsverhiltnis nicht iiber
diesen Zeitpunkt hinaus fortsetzen, so hat er es am 31. Dezem-
ber 1908 zu kiindigen. Erfolgt am 31. Dezember 1908 eine
Kindigung nicht, so kann fortan jeweilen am 31. Dezember auf
den 31. Mirz gekiindigt werden.
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7. Anstellungsverhaltnisse
der Arbeiter

im Schreinergewerbe Winterthur.

Vereinbarung der Abordnungen der Meister und Gehilfen.

I. Arbeitszeit.

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 57 Stunden; die tig-
liche Einteilung derselben wird fiir alle Geschifte wie folgt
festgestellt:

Vormittags von 6'/> bis 12 Uhr mit einer Pause von 8![:
bis 9 Uhr. :

Nachmittags von 1%/4 bis 6 Uhr ohne Unterbruch.

Samstag nachmittags von 11y bis 4!/s Uhr.

II. Arbeitslohn.

Tiichtigen gelernten Schreinern, die wenigstens ein Jahr als
Gehilfen gearbeitet haben, ist vom 1. April 1907 an eine Lohn-
erhohung von 6 Cts. die Stunde, andern Schreinern eine solche
von 4 Cts. die Stunde zu gewihren.

Der Lohn fiir erstere betriigt wenigstens 54 (Uts. die Stunde,
fir die andern 52 Cts., fiir Maschinisten, ebenfalls gelernte
Schreiner, 60 Cts., fiir Hilfsarbeiter 45 Cts.

Vom 1. April 1908 an werden diese Lohnansiitze wm 2 Cits.
erhoht.

Fiir Arbeiten in Neubauten in einer Entfernung von 2 bhis
3 Kilometern vom Geschiift wird ein Lohnzuschlag von 5 Cts.
die Stunde gewiihrt, bei einer Entfernung von 3 bis 5 Kilo-
metern Fr. 1.50 fir den Tag, und wenn die Entfernung iiber
5 Kilometer betriigt, ist eine Lohnzulage von Fr. 8. — fiir Ver-
heiratete und von Fr. 2.50 fiir Ledige pro Tag zu bezahlen.

Fiir Uberstunden wird eine Lohnzulage von 30 des
Lohnes vergiitet.

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit 100 ¢/ Zuschlag
zu entschidigen. Nachtarbeit wird von 8 Uhr abends bis 6 Uhr
morgens berechnet,
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III. Haftpflicht.

Jeder Arbeiter ist gegen Unfall zu versichern fiir die in
der Haftpflicht-Gesetzgebung vorgesehenen Entschidigungen.
Fiir die Versicherungspriimien darf nicht mehr als die Hilfte
derselben in Abzug gebracht werden. Die Auszahlung der Ent-
schiidigung fiir voriibergehende Erwerbsunfihigkeit erfolgt mit
dem. gewdhnlichen Zahltag alle 14 Tage. Die Police ist den
Arbeitern, die in dem betreflenden Geschifte arbeiten, auf
Wunsch vorzulegen.

[V. Zahltag.

Die Auszahlung des Lohnes findet alle 14 Tage, je am
zweiten Samstag, withrend der Arbeitszeit statt. Als Décompte
diirfen nicht mehr als 8 Taglohne zuriickbehalten werden und
wird der Zahltag am Mittwoch abend abgeschlossen.

V. Kiindiguneg.

Es ist gegenseitic eine achttigige Kiindigungsfrist festge-
setzt. Die Kiindigung hat in der Regel am Samstag abend zu
erfolgen, kann aber ausnahmsweise noch am Montag vormittag
geschehen. :

Fiir neueintretende Arbeiter ist eine Probezeit von 14 Tagen
bestimmt, innert welcher Zeit sie ohne Kiindigung austreten,
beziehungsweise entlassen werden kénnen. Diese Bestimmung
gilt auch fir bisherige Anstellungsverhiltnisse.

VI. Verschiedenes.

Die Holzarbeiter-Gewerkschaft wird zur Zeit als Vertrags-
partei anerkannt.

Der Kost- und Logiszwang ist abgeschafft.

Der 1. Mai wird als Arbeiterfeiertag anerkannt.

Diese Vereinbarung tritt sofort nach ihrer Genehmigung
an Stelle derjenigen vom 26. April 1905 in Kraft. Sie ist bis
1. April 1909 abgeschlossen und gilt je fiir ein weiteres Jahr,
wenn sie nicht drei Monate vorher, je am 1. Januar, von der
einen oder andern Vertragspartei gekiindigt wird.
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8. Arbeits =Vertrag
zwischen

dem hiesigen Schreiner- und Glasermeisterverein und
der Holzarbeitergewerkschaft Widenswil.

1. Die tigliche Arbeitszeit betrigt 10 Stunden, wobei an
Vorabenden vor Sonn- und Festtagen die verlustige Stunde
vergiitet wird,

2, Gelernte Schreiner erhalten einen Minimallohn von
Fr. 5. —, resp. 50 Cis. pro Stunde. Altere und schwichere
Arbeiter nach Ubereinkunft mit dem Meister.

3. Uberstunden bis 10 Uhr abends werden mit 25 °/o, Nacht-
arbeit, sowie Sonntagsarbeit mit 50°/o Zuschlag bezahlt.

4. Das Akkord-Anschlagen im Bau wird fiiv Anschliger
nach dem Ziircher-Tarif von 1896 bezahlt, mit Erginzungen
It. spezieller Abmachung. Minimallohn fiir Anschliger 60 Cits.
pro Stunde. Fiir Bankarbeiter im Bau 5 Cfs. pro Stunde Zu-
schlag, wenn die Arbeit mindestens 10 Stunden betrigt.

5. Fiir Arbeiten in Entfernungen von 3-—5 Kilometern
80 Cts. Zuschlag, wenn das Mittagessen nicht zu Hause einge-
nommen werden kann. Uber 5 Kilometer nach Ubereinkunft.

6. Aldordarbeiten in den Werkstitten werden keine ge-
macht.

7. Kost und Logis beim Meister ist abgeschafft.

8. Fiir Unfallprimie darf dem Arbeiter 1t. Haftpflichtgesetz
bis zur Hilfte abgezogen werden. : :

9. Dieser Vertrag tritt sofort: in Kraft und ist bis 1. April
1910 verbindlich. Derselbe mufy ein Vierteljahr vor Ablauf
dieser Frist gekiindigt werden, ansonst derselbe je fiir ein
weiteres Jahr in Kraft hesteht.



9. Tarif-Vertrag.

Zwischen dem Verband Schweiz. Herren- und Knaben-
Konfektions-Industrieller, Sektion Ziirich, und dem
Schweizerischen Schneider- und Schneiderinnen-Ver-
band, Sektion IT Ziirich, ist folgende Vereinbarung getroffen
worden:

Art. 1. Es gilt folgender Minimallohntarif:

a) Lagerkonfektion:

(alles ohne Licher; Halblein und Banmwolle ausgeschlossen.)

Grofistiicke, inbegriffen 5 Taschen:

=
=

=

—

IR ke A e e i s S e R st e
2rGiehroclosts S ranss i SRR e e )
SeTaqueticee Tt S mE R S TR R 6. —
S IV S P = ol e T R O 6. —
b Wintenpaletofis ey e o - s 5. —
6. Sommerpaletot G e T S 5. —
7. Pelerinemantel mit Armeln ......... 6. 50
8. Havelock ohne Armel und Futter 4. =
9eellnenjathe 5o 2o s TR s s AR 5. 50
MEEViestanE e A AR 3. —
IFR@fhziensantel s =nmine nacane o s e e 5. —
Kleinstiicke:

12. Hosen, inbegriffen zwei Taschen . . . . . . e )
18. Gtilet, inbegriffen drei Taschen . . . . . . . . . . 1.10
14. Pelerine: von 50—65 em Lénge . . . . . Sz )

= BT ==Eh SR S R ... —. 8D

,. - 90—105 AR e T e 1.10

5 » liber 105 e e ] e e 1550

Kragen dazu, fein steppen 90 Ots mehr.

Supplemente :
Schwarzes Tuch und Drapé sind von den Minimallshnen
ausgeschlossen, in dem Sinne, daf} die Verarbeitung dieser Stoffe
nach hihern Ansiitzen zu bezahlen ist.
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Nr. Fr.
15y Exfra-Tasehens St e ot man ot Tt —. 25
16. Uberzieher, zweireihip s i st e - = . mehr —.50
1. Veston, aweireihis aEsra s sl Sa or e Ls e, —.25
18. Roflhaareinlage: mit der Maschine geniiht . . . . . —. 25
von Hand gensht . . . . . . —. 50

19. Gilet, zweireihig . . . . e mehl —. 20
20. Imppnahte, zweimal oder emma] b1elt bel Vieston, .- —. 30
2 o = o = s v Uberzieher —. 60
22. Lécher in Gilet profStirckass S et A D
23. ,, » Veston & 2 S e R o e O
24 e Uhorriehorie e e S e G —. 08
Zo. Sammetkragent st s e . mehr —.25
26. e mit Tmttou Assre s i ST s  —.Db0
27. Halten und Gurt . . o . oA R B A )
28. Hosen umstechen . . . . . . . B e
29. Ubermafl von 55 —60 em Oberw eite S ehr s (000
, 61—65 o S 20°o

30. Untermafy , 43—40 ., . . . .weniger 209

39—34 W e 4 209

b) Mafikonfektion:

(Konfektion in besserer Ausfiithrung, nach MaB, ohne Probe,
mit Léchern.)

Grofistiicke, inbegriffen fiinf Taschen:

Nr. Br,

Bl racl e e e B PR e iR It i e
SZeietehrock - roniviese S G LR SR e i B 12. —
33: Jaquiet = e R e el e e
sdaSHoking s et N R P T e U 7. —
S Veston| s SRR S e O ol e S e n ST
86, Baletofiesioriais in Sl e A n it i st o 7. —
ST Pelarinemantell TeucrE e B R s e 8. —
38. Schlafrécke in einfacher Ausfithrung . . . . . . . 9. —
39 Riellnerjackes teieSarens S e 6. 50
40 Lodervaston i an =i it e T o STttty

Kleinstiicke:

41. Gilet, inbegriffen drei Taschen . . . . . bRt O e
42, Hosen, inbegriffen zwei Taschen . . . . . . . . . 2. 20
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Nr.
43,
44,

45.

46.
47,
48.
49.
50.
51.

52

() K8

53.
H4.
55.
56.

.

o,
b8.
59.
60,
61.
62.
63..
64..
65..
66.
67,
68.
69..
70.
..
2

Supplemente:

Schwarzes Tuch und Drapé sind von den Minimalldhnen
ausgeschlossen in dem Sinne, dafi die Verarbeitung dieser Stoffe
nach hoheren Ansiitzen zu bezahlen ist.

Extra-Taschen .
Tasche mit Patte velsehen (mlt odel uhne hnupf-

lochi)seierenam s S == memehr

Roﬁhwlmuhne mit der Maschmc oendht
von iland¥eenshi e SRR

Veston, zweirethig . . . . . . . . Sohe o fmehr
Uberzieher und Raglan, zweireihig . . . . . 4
Gilet, zwenmeihio o vt R e g
Seidenspiegel .-. . . .
Heidemschali st asiiin et

Nihte tibersteppen, bei Uberzieher .‘ZMal 0(101 1 }.Iqlbl eit
Veston zweimal od. einmal breit
, Jaquet S
Stoﬁ' anatnﬂen ZUm Ube: steppen der "\Tahte . mehr
Armel mit blindem Schlitz und blinden Lochern .

N N N

< , offenem Schlitz und 1—3 Lichern

- , blinden Aufschligen. . . . . . mehr

s samis i peli R e e i
Sehweifiblatier . & . St L e
Gimpenloch . ... ... . R R
Rollaufschlige . . . . Sae b aibcemen
Rollaufschlige in Sqmmet E B LR
Sammetkragen . . . B e R G e S
Sammetkragen mit Tlotr.ou TRt e S
Stiicke mit Seide fiittern . . . . . .. oS
Englische Fiitterung ohne Riickenfutter . . . . -
Brustabsteppen . . . . . . VAR Tl B
Paletot mit S‘tt,pphlttel ............

Besatz einfassen bei gefiitterten Grob%tucken

SRliclenschlibzebel Vesion e e e e e

Hosen umstechen S R S R T
Ubermafl von 55—60 em Oberweite . . . . mehr
: . 61—65 T
. Untermaf} - .- 43—40" ; . - . . . weniger

.. 89—84 E oy melnandal

F'r.
—. 50

— l
Ot =1 bo ] o1 O bD
o1 ot (===l =

=

= .5 — .5
fods B | {8 e |

| e
o Ot | ot
(& == (==

Gl
=1 o l 5 B
ot © SOl D
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Nr. : - F
74. Schrittnaht von Hand gendht. . . . . . . /. .. — 50
75. Breiter Bund mit zwei Lochern . . . . . —.50
6. - , mehr als zwei Locher n, |edes wei-
tere Lioch mehr . —.25
77. Anprobe fiir Veston . S 1.—
i senlanie b S it o 1. 50
» Uberzieher el et 1550
2 G lefi it o S s S G S i B
- » Gehrock und I‘mck kit e o)

Allfillige Anderungen werden nach Stundeulnlm beaahlt

Art. 2. Alle im Tarif nicht vorgesehenen Arbeiten sind nach
vorhergehender Ubereinkunft zu bezahlen.

Fiir alle Arbeiten, die im Tarif nicht aufgefiihrt sind, ebenso
fiir diejenigen, die heute schon héher bezahlt w erden, tritt eine -
Lohnelhﬁhung von 5% ein. Fiir Maf3- und I\n'LbenLoufel\tlml,
sowie fiir baumwollene Uberkleider und Berufskleider tritt eine
solche von 10 ein.

Fir Lagerkonfektion tritt Ende Februar 1(}10 eine weitere
Lohnerhthung von 3% ein.

Art. 3. Die Arbeit ist vollstéindig eingerichtet, mit Etikette,
Mafs- und Preisangabe (mit simtlichen bupplvments velsehen)
zu iibergeben.

Art. 4. Fiir Arbeiten auf den Werkstitten sind simtliche
Niihfournituren zu stellen.

Art. 5. Sémtliche Stoffe sollen dekatiert in Arbeit gegeben
werden. Fiir allfillige Anderung infolge Einlaufens der Stoffe
und ungeniigenden Dekatierens triigt der A1be1ten keme Ver-
antwortung.

Art. 6. Jedem Arbeiter ist ein Lohnbuch einzuhindigen,
in dem das Datum der Arbeitsiibergabe, die Zahl und die Art
der Stiicke nebst den verlangten bupplemeuts, das Datum der
Ablieferung und der Lohn einzutragen sind. _

Art. 7. Die Lohnauszahlung findet fiir Stiickarbeiter nach
Fertigstellung der Stiicke, fiir \V(\l]\stattenaibeltcr jeden SRIHS-
Lag statt. |

- Art. 8. In jeder Ferggstube soll' ein Exemplar dieses
Tarifvertrages zur Kenntnisnahme fiiv die Arbeiter an sicht~
barer Stelle aufgehiingt werden.
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Art. 9. Die Stiicklohne sind fiir minnliche und weibliche
Arbeiter gleich.

Art. 10. Fiir Tagschneider gilt ein Minimaltaglohn von
Fr. 5.50, fiir gelernte weibliche Arbeiter ein solcher von Fr. 2.75.
Die Arbeitszeit darf 9'/c Stunden nicht iiberschreiten.

Art. 11. Zur Uberwachung der Einhaltung des Tarifes wird
eine Kommission eingesetzt, bestehend aus drei Arbeitgebern,
drei Arbeitnehmern und dem Prisidenten des gewerblichen
Schiedsgerichtes als Obmann. Beschwerden sind an den letztern
zu richten.

Vor dem Tarifschiedsgericht kinnen auch die vertrags-
schlieBenden Organisationen als Vertreter des Geschidigten mit -
Klagen auf Feststellung einer Tarifverletzung auftreten.

Art. 12. Mafregelungen oder Benachteiligungen in der Ar-
beit wegen Teilnahme an der Lohnbewegung diirfen nicht statt-
finden.

Art. 13. Der 1. Mai gilt als Feiertag.

Art. 14. Der Vertrag gilt fiir die ihn schlieffenden Organi-
sationen, beziehungsweise deren Mitglieder in Zirich und in
einer Umgebung von 10 km, ferner in Baden und Bremgarten.

Die Arbeitgeber erkliren, dafi sie mit Bezug auf den Lohn
und die Lohnbiicher die nichtorganisierten Arbeiter den organi-
sierten gleich halten werden. : ;

Art. 15. Der Vertrag gilt bis Ende Februar 1911 und
bleibt, wenn ihn nicht eine Partei drei Monate vor Ablauf dieses
Zeitpunktes kiindigt, jeweilen auf ein weiteres Jahr in Kraft,
bis eine Kiindigung erfolgt. Wenn eine Partei den Vertrag
kiindigt, sind die Unterhandlungen zum Abschluf eines neuen
Vertrages sogleich mit dem Beginn der Kiindigungsfrist aufzu-
nehmen.

Art. 16. Der Schweizerische Schneider- und Schneiderinnen-
verband verpflichtet sich, sofort die ndtigen Schritte einzuleiten
und nicht zu ruhen, bis auch auf allen iibrigen Plitzen der
Schweiz, wo Herren- und Knabenkonfektion en gros hergestellt
wird, der gleiche Minimallohntarif und die gleichen Bestim-~
mungen durchgefiihrt sind.
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bisher mehr als Fr. 5.50, bezw.
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Zusatzprotokoll: Die Tagschneider, deren Minimaltaglohn

Fr. 2,75 betragen hat, erhalten

eine sofortige Lohnerhéhung von 5°y und Ende Februar 1910
eine weitere Lohnerhéhung von 5%,

der Gewerkschaftder Bekleidungshranc

10. Lohntarif
fiir die Schuhmacher in Ziirich.

Tarifvertrag.

Ziwischen dem Schuhmachermeister-Verein Ziirich
einerseits und dem Sechuhmacher-Fachverein Zirich und
he anderseits

ist folgender Tarifvertrag abgeschlossen worden:

SANCR LRl R ORI

D 00

10.
i1l
12.

13
14.
15.
16.
117/

Art. 1. Es werden folgende Stiickléhne bezahlt:

A. Mannsarbeiten.

I. Neue Sachen.

. Reitstiefel mit Bestechen und Piguieren .
. Reitstiefelboden .

» mit stelfem S(}h‘lff meh1
» mitlack. od. farb. Leder, mehr

. Zweindhter Stiefel (Schaft v. Hand gemacht)

» »  ohne Piquieren .

» Vorschuhe mit Bestechen
und Contrefort . :

. Gewghnliche Mannsbdden .
. Tanzschuhe, gleich gewdhnliche Boden mehl

fiir Stoff und farbiges Leder
Mehr fir Lack . e
Mehr fiir eingearbeitete Gummlﬂeck

Bergschuhe, hinten eingestochen oder Absatz
durchgeniht, durchaus Doppelsohlen

Bergschuhe, zur Naht machen, mehr .

» beschlagen .
Militdrschuhe
Pantoffeln

Fiir genagelte Alheltell Jedex Alt weniger .

Gewdhnlicher Tanl
¥on his
Fr. Ir.
18— 18—
8.— 9. —
1= l.—
o= Il
10.— 11.—
T.— 8.—
7.50 8.50
6.— 7.—
—.50 —.50
1.— ==
—.50 —.50
3 — 850
9, — e
1.50 1.50
5.80 5.80
4.50 b.—
—.50  —.50

Exfra-
Tavil
Fr.

18.—
10.—
1.—
1.—
13. —
9 —

10.—

oo
]
(=]

—.50
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18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25,
26.
27.

98,

29.

31.
32.
33.
34,
35,
36.
37.

37.
38.

39.

40.
41.
42,
43.
44,

46,
47.
48.

II. Extraarbeiten.

Mehr fiir Zwischensohlen

Mehr fiir Halbsohlen oder drauf genage]f
Gummisohlen, gleich Doppelsohlen.

Mehr fiar dreifache Sohlen

» » vorstehenden Schnitt bis 1 em
» » 3 » ither 1 em .
> » » > auf Rahm,

um Absiitze
Mehr fiir Liegeboden . ; 5
»> » Kork inwendig, ebenbo FIIL
» » Korkeinlagen unterm AbS'ttZ, bis
2 cm, Absatz 3 em
Mehr far Korkeinlagen unterm Ahsafy von
2—4 cm, Absatz iiber 3 cm ;
Mehr fir Korkeinlagen unterm Absatz uber
4 e¢m, Absatz entsprechend .

. Mehr fiir Untelsatz strupierte Fiifle

» » Spornkisten :

> » Sporrentriger aufler Reltstlcfel
» » Absidtze tiber finf Stich .

» > Patin oder untersetzte Sohlen .

> » Stahlplatten, nicht Gelenkfedern .
»  » Plattfufieinlagen mit Zurichten
» » » zugerichtet

ITI. Reparaturen.

Sohlen und Fleck mif Vorderblittern .

Sohlen und Fleck mit Vorderblittern, ge-
nagelt weniger

Sohlen und Fleck mit Vordelblattem I_-ack
und farbige mehr

Sohlen und Fleck mit Kappen, ve1lfmge1f

» > »  kurz genidht
» » »  verdeckt geniht .
» » »  genagelt
»  ohne Fleck
» » »  genagelt
Fleck
Mehr fur alte stchensohlen
> » neue >

Vil
Fr.
1.—
1.30

2=
—.50
T

1.50
2.50
—.50

1.20

4.60

—.30

—.30
4.50
2.20
2.—
1.80
1.70
1.40

—.60

—.30

—.50

- Gewdhnlicher Tarif

his
Fr.
1.—
130

o
— .50
(o

1.50
2.80
—.50

2.50
O

1.50
—.50
—.50

1.50
—.30

—.50

4.80

Exlra-
Tarif
Fr,

i
1.30

9
—.50
1.—

1.50
B
—.50

1.—
1.50

2.50

1.50

—.30

--.30
5.30
2.40
2.20
2.—
1.90
1.60

—.70

—.30

—.50



49,
0.
51.
H2.
53.
o4,
9.
56.
57.

58.
59.
60.
61,
62.
63.

64,
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
78.
4. .
5. Gewendete Arbeit gleich Rahmenarbeit.
76.

Mehr fiir Rahmeneinstechen bis ins Gelenk .
an den Absatz .
» » Rahmeniiberstechen

» » »

» 5 » teilweise
» > Sohlen, anstechen

5 » »  unterlegen .

A » bis an den Absatz

» > Keder beigenagelt
» + » ganz neue Absitze .

B. Frauenarbeiten.

I. Neue Sachen.

Reitstiefel Boden i s ot
Lack und farbiges Leder . . . . mehr

SteifelSchitte il =meign s »
Gewohnliche Boden Sl el S e
Stoff oder farbiges Leder . . . . mehr

Ordin. Frauenschuhe, /ugedoppelten Schnitt
mit Fleck und Keder 5

Pantoffel mit Absitzen Diicast
Lack-Kappen: .. .. . .- . dis.s ssmehr
Tack: - . s o S »
Kantschukabsitze . . 5 naal »
Holzabsiitze mit Piquieren .

» ohne Piquieren . . »

» Seidenstoff mit qul‘llelﬁn »

» mit Leder iiberziehen od. Stoff »
Leder-Lonis XV-Absiitze . . . . »

Falsche Holzabsitze .
Eingearbeitete Gummiflecke

Geschwillte oder genagelte Arbeit, weniger .

IT. Extraarbeiten.

. Mehr fiir Zwischensohlen
78.
79.
80.
81.

> » genagelte Doppelsohlen

» » dreifache Sohlen . - 3
» » Patin oder untersetzte Sohlen s
» » Gummisohlen .

Gewdhnlicher Tarif

Vol
r.
—.60
—.80
—.40
—.20
—.30
—.20
—.70
—.20

1.50

6.—
li—

5.50
—.50

4.60
450
—.50
=
D
3.50
2.50
4.—
—.50
2.50
1.50
—.50

—.50

—.50

150
1.20
1.—

i
Ty,

7.—
L=
li—
6.—
—.50

4.60
4.50
—.50
1.—
2.—
3.50
2.50
4.—
—.50
2.50
1.50
—.50

—.50
Sl
1.50
1.20
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Bixira-
Taril
Fr.
—.70
—.90
—.40
—.20
— .30
—.20
— i)
— 20

1.80

e
o=
1.50
1.20
1.—
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82.
83.
84.

86.

87.
88.
89.
90.

91

92.
93.

94.
95.

96.
9%.
98.
a9
100.
101.
102.
103.
104.
105.

106.

107.
108.

109.

110.
111.

1l

Mehr fiir
Ed >
» »
» x
» »
» »
3 »
» »
* *
» »

vorstehenden Schnitt
Kork oder Filz inwendig .

Kork unterm Absatz bis 2 em,
Absatz 3 cm .

Kork unterm Absatz von 2——‘L cm,
Absatz iiber 3 em .

Kork unterm Absatz, iber 4 cm,
Absatz entsprechend

Untersatz, strupierte Fiille

Plattfulleinlagen mit Zurichten

Plattfulieinlagen ohne Zurichten

Stahlplatten, nicht Gelenkfedern .

Absiitze ither fiinf Stich .

ITT. Reparaturen.

Sohlen, Fleck mit Vorderblitter .
Lack und farbiges Leder . . . . mehr
Sohlen, Fleck mit Kappenverlingein

»

»

genage]t e . . . weniger
Sohlen und Fleck, kurz genaht .

» »

»  verdeckt gendht

Sohlen und Fleck genagelt
Sohlen kurz genilht
Sohlen genagelt.

Fleck

Mehr fiir
* »
» »
» »
» >
» »
» »
» »
» »
» »

alte stchensohlen

neue ® . o

Rahmeneinstechen b]s ins Gelenk
» an den Absatz

Rahmeniiberstechen ;

Rahmeniiberstechen, teilweise

Keder beigenagelt

neue Absitze . :

Absiitze iiber fiinf Stlch ;

Erweitern

Sohlenanstechen .

Gewdlnlicher Tarif

i
Fr.
—.50
—.50

Tt
1.50

2.50
2.—
—.70
—.50
—.30
—.50

3.50
—.30
3.50

—.30
1.90
1.70
1.50
1.50
1.20

—.50

—.20

—.30

—.50

—.70

—30

—.20

—.20
1.20

— .50

—.30

—.30

his

Fr.
—.50
—.50

il

1.50

2.50

—.70
—.50
—.30
—.50

3.80

Exira-

Tarit

Fr.
—.50
—.50

2.50
2.—
—.70
—.50
—.30
—.50

4.80
—.30
pliges:

—.30
2.10
1.90
1.70
1.70
1.40

— 50

—.30

—.40

—.60

—.80

—.30

—.20

—.20
1.50

—.50

—.30

—.30
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113.
114,
115.

116.
117,
118,
119.
120.
121.

C. Knabenarbeiten.

I. Neue Sachen.

Schniir- u. Knopfbottinen Nr. 36—389, gewshnl. Boden
Sy : ‘Nr. 80—35, » »
Fiir genagelte Boden, weniger

IT. Extraarbeiten.

Mehr fiir Kalbledervernis . :
» » Stoff und farbige Lede1 5
» » genidhte Doppelsohlen .
» » vorn aufgeschwillte Doppelsohlen
» » Patin-Doppelsohlen .
» » Sohlenschwillen schlagen .

ITI. Reparaturen.

. Vorderblitter fertig zum Aufzwicken, Nr. 36—39

» » » » Nr. 30—35

. Fiir genagelte weniger

5. Mehr fiir Vernis und farbiges Leder s
j. Auftrennen und Aufpappen der Vorderblitter, mehr
. Sohlen und Flecken geniiht Nr. 36—39 .

> » »  genagelt Nr. 36—39
» 5 » gendbt Nr. 30—35 .
> » » genagelt Nr. 30—35

. Nur Sohlen geniiht Nr. 36—39

» »  genagelt Nr. 36—39

» »  geniht Nr. 30—35
» »  genagelt Nr. 30—35
» Flecken . e

. Neue Absitze ; ;
. Mehr fiir Rahmen bis zum Absa.tz emstechen :

» » » » ins Gelenk

» » » teilweise iiberstechen .
» » neue Rahmen.genagelt

» » » Dopppelsohlen .

» » alte »

» » Sohlen anstechen

»  » Brandsohlen anstofien und vellfmgam der
Spitze (Einstechen inbegriffen) :

Gewdhnlicher

Tarif
Fr.
4.50
Al =
—.50

— .80
—.50
—.50
—.70
—.80
— 30

g
2.70

L i3D

—.30
— 40
1.70
1.45
1.50
1.25
1.40
1.15
1.30
1.05
—.40
l.—
—.60
—.40
—.20
—.20
—.40
—.20
—.30

—.80
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Batra-
Tarif
Fr.

6.50

i

—.50

— .80
—.50
—.50
—.70
—.80
—.30

e
3.50
—.30
—.30
—.40
1.80
1.55
1.60
1.30
1.50
1.25
1.40
1.05
—.50
1.20
—.60
—.40
—.20
—.20
—.40
—.20
—.30

—80



Gewdhnlicher
Tarif
Fr.
145. Mehr fiir Brandsohlen anstofien und verlingern der
Spitze (inkl. Rahmen genagelt) . . . . —.60
146, = > neue Bouts aaf Pech oder einzwicken . . —.30

D. Tochter- und Kinderarbeiten.

I. Neue Sachen.
147. Schniir- und Knopfstiefel, Nr. 34—36 gewéhnl. Boden  4.50

148. » » > Nr. 31—33 » 3.90
149. » » » Nr. 26—30 » » 3.50
150.  » > Nr.20—25  » 5 g
151. Fiir genagelte Boden, Nur. Sawenigele e =30

II. Extraarbeiten.

152. Mehr fiir Kalbleder und Chevreaux vernis . . . . —.50
IERE L » Vernishout . . . Py i s e ()
154. »  » Stoff und farbige Lede1 S5 A e bl )
155. = > Doppelsohlen . . . R R )

156. » 5 Sohlenschm]]en sch]agen s e ]

IIT. Reparaturen.
157. Vorderblitter, fertig zum Aufzwicken, Nr. 34—36 . 2.60

158. » » » » » 31—33 . 240
159. » » 26—30 . 220
160. » » » > »  21—25 2.—
161. Mehr fiir Auftrennen u. Aufpappen der Vor delb]a_ttel —.30
162 > 5 Stoff und farbiges Teder o il =20
163. Sohlen und Flecken geniht, Nr. 31—36 . . . . . 140
1645 » » » > ID=308 s T ] 20
165. Nur Sohlen geniht, Nr. 3186 . . . . . . . . 110
166 B » > » 20 50 . . . . . —90
167. Fiir genagelte Sohlen und Vorderblitter, weniger —.10
168 N Rleckentr rassie it ie i ianinns s et s )
169. Neue Absitze . . . 160
170. Mehr fiir Rahmenemsi’echen bis zZum Absmta S et ()
i » » » ins Gelenk . . . . —.30
[iF2 » Brandsohlenanstofien und Spitzen verlin-

gern (inkl. Rahmeneinstechen) . . . . —.80
ek » DBrandsohlenstofen und Spitzen verlingern

(inkl. neue Rahmen genagelt) . . . . —.60
174. » » Bouts auf Pech nihen oder einzwicken . —.30
b > > 'Sohlen anstechen s iean s U 20

Fxira-
Tarif
10

—.60
—.30

(B
5.20
4.60
4.20

—.30

—.50
—.50
—.30
—.30
—.20

3.50
3.20
S
2.60
—.30
— .20
1.60
1.40
1.30
1.20
—.10
—.40
—.60
—.40
—.30

—.80

—.60
—.30
—.20
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Die Einreihung in die resp. Lohnstufe ist Sache des gégen-

seitigen Ubereinkommen zwischen Meister und Gehilfe.

Art. 2. Die Arbeiter sollen nicht gezwungen werden, Kost
und Logis beim Meister zu nehmen.

Art. 3. Spezialarbeiten, die nicht im Tarif aufgefiihrt sind
werden mit 55 Cts. fiir die Stunde bezahlt.

(X

Art. 4. Fiir Logisarbeit soll extra vergiitet werden: fiir
neue Herrenarbeit 60 Cts.; neue Damenarbeit 50 Cts.; Knaben-
und Tochterarbeit 35 Cts. per Paar; fiiv Herren- und Frauen-
sohlen 15 Cts.; Knaben- und Téchtersohlen 10 Cts. per Paar.

Arbeiter, die auf den ihnen angewiesenen Werkstitten nicht
arbeiten wollen, erhalten keine Vergiitung.

Art. 5. Fiir die nach Zeit gelohnten Arbeiter betriigt der
Stundenlohn 48—58 Cts. Die Zeit bis zur ersten Lohnzahlung
gilt als Probezeit; kénnen sich Meister und Gehilfe alsdann
iiber die Hohe des Lohnes nicht einigen, so ist fiir die vorher-
gehende Zeit der mittlere Ansatz von 53 Cts. fiir die Stunde
zu bezahlen.

Art. 6. Der Lohn wird jeden Samstag nach Mafigabe eines
Lohnzettels ausbezahlt. Die Auszahlung soll mit Schluff der
Arbeitszeit beendigt sein. Es wird nur fiir fertige Stiickarbeit
entlohnt.

Art. 7. Die Arbeitszeit betrigt 9'/: Stunden tiglich und
wird angesetzt wie folgt:

Im Sommer von morgens 7 bis 12 Uhr und nachmittags
1/52 bis 6 Uhr.

Im Winter von morgens !/s8 bis 12 Uhr und nachmittags
1/52 bis 1/s7 Uhr.

Art. 8. In Schnellsohlereien betriigt die tigliche Arbeitszeit
9 Stunden; bei einem Mindestlohn von Fr. 36 in der Woche.

Art. 9. Werkstéttenarbeiter sind verpflichtet, wihrend der
Arbeitszeit ihre ganze Arbeitskraft in den Dienst des Meisters
zu stellen, anderseits hat der Meister die Pflicht, die Arbeiter
withrend der Arbeitszeit vollauf zu beschiiftigen.

Werkstittenarbeiter, die innerhalb der in Art. 7 festgesetzten
Arbeitszeit zur Stelle sind und auf Arbeit warten miissen, er-
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halten eine Vergiitung von 45 Cts. fiir die Stunde. Das Warte-
geld ist nicht zu bezahlen, wenn ein Arbeiter sich weigert, eine
ihm iibergebene Arbeit auszufiihren.

Bei schlechtem Geschiiftsgang kann die Arbeitszeit verkiirzt
werden.

Art. 10. Uberstunden, die der Meister nur bei dringender
Arbeit verlangen kann, sind mit 20 Cts. Zuschlag zum gewdhn-
lichen Stundenlohn zu vergiiten. Sonntagsarbeit ist untersagt.

Art. 11. Der Arbeiter ist fiir selbstverschuldete Fehler am
Stiick und fiir zu frith aufgetrennte Arbeit haftbar.

Art. 12. Der Meister ist verpflichtet, Handtuch, Seife und
Waschgefifi zu stellen.

Art. 13. Fiir nach Zeit gelohnte Arbeiter besteht eine acht-
tigige Kiindigungsfrist. Die Kiindigung hat bei der Lohnaus-
zahlung zu geschehen. Fiir Stiicklohnarbeiter besteht keine
Kiindigung.

Art. 14. Der Tarifvertrag ist in Plakatform in jeder Werk-
statt sichthar anzubringen.

Art. 15. MaBregelungen, insbesondere Streik, Sperre, Aus-
sperrung sind wilhrend der ganzen Dauer des Vertrages aus-
geschlossen.

Art. 16. Streitiglkeiten iiber die Auslegung des Tarifvertrages
entscheidet ein Schiedsgericht, das aus drei Meistern, drei Ge-
hilfen und einem vom Vorsitzenden des gewerblichen Schieds-
gerichtes zu bezeichnenden Obmann bestehen soll.

Art. 17. Der Tarifvertrag tritt mit dem Tage seiner Unter-
zeichnung in Kraft, und gilt auf die Dauer von zwei Jahren.
Er bleibt, wenn ihn nicht eine Partei drei Monate vor Ablauf
dieser Frist kiindigt, jeweilen auf ein weiteres Jahr in Kraft,
bis eine Kiindigung erfolgt.
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11. Vereinbarung
ither die

Anstellungsbedingungen fiir die Arbeiter der
schweizerischen Verbandsbrauereien.

(Giiltig vom 1. Juli 1906 an).

Arbeitszeit.

§ 1. Fiir simtliche Arbeiter, mit Ausnahme des Fahrper-
sonals, d. h. die beim Fahrdienst auflerhalb der Brauerei he-
schiftigten Arbeiter, betriigt die tégliche Arbeitszeit 10 Stunden
in Brauereien mit einem jihrlichen Ausstofs von mehr als 10,000
Hektoliter, withrend der Wintermonate (1. Oktober bis 31. Mirz)
9 Stunden.

Maschinisten und Heizer haben eine Schichtdauer von 12
Stunden, innerhalb welcher 2 Stunden Pause, je nach den ort-
lichen Verhiiltnissen zugeteilt werden.

Die Arbeitszeit fillt in den Monaten Juni, Juli und August
in die Zeit von morgens 5 bis abends 7 Uhr, in den iibrigen
Monaten in die Zeit von morgens 6 bis abends 7 Uhr.

Die genaue Einteilung derselben und die Ruhepausen werden
von den einzelnen Brauereien festgesetzt. Indessen soll die
Arbeit in einer Schichtdauer von 12 zusammenhingenden Stun-
den verrichtet werden.

Im Sudhaus, Gérkeller, Kessel- und Maschinenhaus, sowie
in der Milzerei miissen die entsprechenden Ausnahmen in der
Zeiteinteilung gemacht werden. '

Minimallohn.
§ 2. Der Minimallohn betriigt:
1. Fiir Brauer, Milzer, Kiifer und Maschinisten :
im ersten Jahr per Woche . Fr. 39. —
im zweiten , = .oy 40.—
im dritten , = Al —
dann 42, —

n



2. Fiir Bierfithrer, die bestindig fahren, Heizer und stindig
angestellte gelernte Handwerker, die auf ihrem Berufe

arbeiten :
im ersten Jahr per Woehe . Fr. 36. —
im zweiten , - G oBTies
im dritten , 5 G 38—
dann , 39.—
3. Fir Hilfsarbeiter:
im ersten Jahr per Woche . Fr. 27. —
im zweiten i o DS
i R AE T 5 A
dann », 80, —

4. Fiiv Frauenspersonen und Leute unter 18 Jahren:
im ersten Jahr per Woche . Fr. 18.—
dann 5 20.—

Fiir Maschinisten und Heizer ist die Arbeit, welche schicht-
weise verrichtet wird, an Sonn- und Feiertagen, sowie der Zu-
schlag fir Nachtarbeit im Wochenlohn inbegritfen.

Wenn ausnahmsweise Maschinisten oder Heizer aufierhalb
ihrer Schichtdauer, Sonn- oder Feiertags, oder des nachts zu
arbeiten haben, ist denselben indessen ihre Arbeitszeit extra
mit dem vereinbarten Zuschlag zu bezahlen.

Fiir Bierfithrver ist der Stalldienst und das Fahren an Sonn-
und Feiertagen vormittags, sowie das Fiittern am Mittag und
Abend dieser Tage im Wochenlohn inbegriffen.

Auf Arbeiter mit verminderter Arbeitsfihigkeit finden diese
Minimallshne keine Anwendung. Uber das Vorhandensein ver-
minderter Arbeitsfihickeit soll im Streitfall das vorgesehene
Schiedsgericht entscheiden. E

Die Lohnauszahlung erfolet alle 14 Tage und soll nicht
Samstags vorgenommen werden. ;

Arbeitern, die zur Zeit mehr als den Minimallohn bczlehen,
darf der bisherige Lohn nicht gekiirzt werden.

Séimtliche Brauereien verpflichten sich; auf je 2500 Hekto-
liter Ausstofs- auf Grundlage des jeweils abgelaufenen Geschifts-
jahres (gemiifs. Deklaration des Brauereiverbandes) einen ge-
lernten Brauer, Kiifer oder Milzer (beziehungsweise einen mit
dem fiir Brauer, Kiifer und Milzer festgesetzten Minimallohn
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angestellten Hilfsarbeiter) zu beschiifticen. Im iibrigen ist die
Verwendung der einzelnen Arbeiter im Brauereibetriehe Sache
der jeweiligen Brauereileitung.

Lehrlinge.

§ 3. Auf 5 gelernte Brauer soll nicht mehr als ein Lehr-
ling beschiftigt werden, im Brauereien, die nur bis zu 4 Brauer
beschiftigen, darf ein Lehrling eingestellt werden.

Die Lehrzeit betrigt 2 Jahre, in Brauereien mit Milzerei
3 Jahre.

Fiir Lehrlinge werden keine Minimallshne festgesetzt.

Uberzeit und Nachtarbeit.

§ 4. Uberzeit und Nachtarbeit (letztere in den Monaten
Juni, Juli und August) von abends 7 bis morgens 5 Uhr, in
den iibrigen Monaten von abends 7 bis morgens 6 Uhr, werden
mit 25°/o Zuschlag vergiitet. Diese Vergiitung bezieht sich
jedoch gemify § 1 nicht auf das Fahrpersonal.

Nicht als Nachtarbeit in diesem Sinne gilt die Arbeit der
Maschinisten und Heizer, die im regelmifligen kontinuierlichen
Betrieb schichtweise Tag und Nachts zu verrichten ist.

Der Zuschlag wird auf Grund des sich aus dem jeweiligen
‘Wochenlohn ergebenden Stundenbetreffnisses, an Hand der hiefiir
erstellten Tabelle, die einen Bestandteil der Vereinbarung bildet,
berechnet. :

Bei Arbeitsversiumnis wird pro Stunde /5 und in Brauereien
mit einem Ausstofs von mehr als 10,000 Hektolitern im Winter
!/s+ des Wochenlohnes in Abzug gebracht, berechnet an Hand
der Tabelle,

Wird unmittelbar vor Freistunden (§ 5, 6, 13) Arbeit ver-
saumt, werden die sonst zu bezaltlendpﬂ Flelbtunden ebenfalls
in Ahzug gebracht.

Samstagarbeit.

§ 5. An Samstagen und Vorabenden vor gesetzlichen Feier-
tagen wird gemifd dem Samstagsruhegesetz nur 9 Stunden ge-
arbeitet, die Arbeit — auch das Biersieden — mufy um 5 Uhr
abends beendet sein, ausgenommen ist hievon nur die Arbeit
des Maschinen- und Heizpersonals, sowie die Spechtmu%mbelt
und die Arbeit in der Milzerei.
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In der Zeit vom 1.Mai bis 30. September darf jedoch die
Stunde von 5 bis 6 Uhr abends noch zum Reinigen und Fiillen
der Flaschen und Transportfisser verwendet werden.

Diese Arbeitszeit sowohl, als auch die ausnahmsweise mit
behordlicher Bewilligung geleistete zehnte Stunde ist als Uber-
zeit zu bezahlen.

Sonntagsarbeit.

§ 6. Die Sonntagsarbeit ist auf das Notwendigste zu be-
schriinken und mit 509/ Zuschlag zu bezahlen, berechnet an
Hand der Tabelle.

Dieser Zuschlag findet keine Anwendung auf die in § 2 er-
withnte Sonntagsarbeit der Bierfiihrer und der innert Schicht
arbeitenden Maschinisten und Heizer, dagegen wird von Milzern
geleistete Sonntagsarbeit extra bezahlt, aber nur mit 25°/
Zuschlag.

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen mufi, vorbe-
hiiltlich einer besonderen behordlichen Bewilligung, jegliche
Speditionsarbeit bis 12 Uhr mittags beendet sein.

Diejenizen Feiertage, die von den Kantonsregierungen als
gesetzliche Feiertage bezeichnet sind, werden vom Wochenlohn
nicht in Abzug gebracht und an denselben vormittags geleistete
Arbeit wird als gewdhnliche Arbeitszeit iiberdies extra bezahlt.

An ortsiiblichen Feiertagen wird nach Bediirfnis gearbeitet,
der Arbeitsausfall aber in Abzug gebracht.

Fiir jeden Arbeiter soll mindestens je der zweite Sonntag
frei sein. :

Jourdienst.

§ 7. Jourdienst ist auf das Notwendigste zu beschriinken
und mit Fr. 5. — pro Sonntag-Nachmittag zu bezahlen.

Stallwache am Sonntag wird im Turnus gehalten und fillt
nicht unter Jourdienst.

Urlaub.

§ 8. In Brauereien mit einem Ausstofl von mehr als 10,000
Hektolitern erhalten die Arbeiter nach 1 Jahr Anstellung im
gleichen Betrieb 2 Tage und nach 2 Jahren 4 Tage Urlaub
ohne Lohnabzug. Die Zuteilung des Urlaubes steht der Brauerei-
leitung zu.
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[n Brauereien mit einem jihrlichen Ausstofl von 10,000
Helktolitern oder weniger ist die Erteilung von Urlaub den
Brauereileitungen freigestellt.

Bei Militérdienst erhalten in simtlichen Brauereien inlin-
dische Arbeiter 50°/o des Lohnes bis auf ein Maximum von
18 Tagen per Jahr. Diese Bestimmung gilt nicht fiir den Kriegs-
mobilmachungsfall.

Wer wegen Betriebsunfillen oder wegen Militdrdienstes
bereits mehr als 14 Tage Arbeit versiumt hat, hat im gleichen
Jahr keinen Anspruch mehr auf Urlaub.

Unfall

8 9. Wiihrend Unfalls erhalten die Arbeiter den Arbeitslohn
gemifs Gesetz. Die Unfallprimien werden ausschlieflich von
den Brauereien getragen.

Haustrunk.

§ 10. Die Brauer, Kiifer, Milzer, Maschinisten und Heizer
sind berechtigt, per Arbeitstag bis zu 6 Liter, die stindig ange-
stellten Handwerker, die Bierfiihrer und die Hiilfsarbeiter iiber
20 Jahre bis zu 4 Liter zu beziehen und zwar zu 15 Cts. per
Liter.

Es kann keine Brauerei gezwungen werden zu gestatten,
dafy Bier nach Hause genommen werde.

Logis.

§ 11. Den Arbeitern ist es freigestellt, Logis zu nehmen,
wo es ihnen beliebt. Ebenso steht es den Brauereien frei, Logis
zu geben oder nicht.

Wer zu den offerierten Bedingungen in einer Brauerei
wohnt, hat sich den diesbeziiglichen Bestimmung'eu der Haus-
ordnung zu unterziehen.

Der Lohnabzug fiir Logis darf im \h\lmum Fr. 5. — per
14 Tage betragen.

Kost soll aufserhalb der Brauerei genommen werden.

Signal.
§ 12. Beginn und Schluff der Arbeitszeit sollen durch ein
Signal (Dampfpfeife oder Glocke) bezeichnet werden.
16



1. Mai.

§ 13. Am 1. Mai ist bis morgens 9 Uhr ohne Vormittags-
pause zu arbeiten, es sind jedoch auch die fiir den Weiterbe-
trieb unerlifilichsten Arbeiten zu verrichten. Die Arbeit bis
morgens 9 Uhr ist im Wochenlohn inbegriffen, Arbeit nach
9 Uhr wird als gewdhnliche Arbeit extra bezahlt.

Kiindigungsrecht.

§ 14. Kiindigung und Entlassung der Arvbeiter erfolgen
gemiifs den Vorschriften des Art. 9 des Fabrikgesetzes.

Mit dem Verlassen der Arbeit ist in jedem Fall das etwa
benutzte Logis in der Brauerei sofort zu riumen. )

Das Kiindigungsrecht steht aufler den Prinzipalen und
Direktoren nur denjenigen Vorgesetzten zu, welche auch Per-
sonal engagieren.

Arbeiterkommission.

§ 15. Alle in einer Brauerei beschiiftigten Arbeiter wihlen
aus ihrer Mitte alljihrlich eine Arbeiterkommission, in der alle
Arbeiterkategorien vertreten sein sollen. Es soll kein Unter-
schied gemacht werden, ob die Gewihlten organisierte oder
nicht organisierte Arbeiter sind. .

Aufgabe dieser Kommission ist es, etwaige Wiinsche und
Beschwerden der Arbeiter der Brauereileitung vorzutragen.

Behandluneg.
§ 16. Die Behandlung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer soll gegenseitic eine anstiindige und héfliche sein.
Vereinsvecht.

§ 17. Das Vereinsrecht ist jedem Arbeiter in vollem Um-
fange gewihrleistet. s darf aber auch im Geschift auf die
Arbeiter keinerlei Zwang zum Eintritt in irgend eine Organi-
sation ausgeiibt werden.

Schlichtung von Konflikten.

§ 18. Die vertragschliefenden Verbiinde sind jederzeit
$ g _ :
bereit, iiber ernstliche Konflikte mit einander zu unterhandeln.
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Wenn die Verbiinde iiber Konflikte unter sich, sich nicht
verstindigen konnen, soll ein von beiden Teilen in gleicher
‘Weise zusammengesetztes Schiedsgericht mit einem unpar-
teiischen Obmann entgiiltie entscheiden.

Wenn ein Mitglied des Verbandes schweizerischer Brauereien,
das sich an die Bestimmungen dieser Vereinbarung hilt, wihrend
der Vertragsdauer geheim oder offen boykottiert werden sollte
und das in der Vereinbarung vorgesehene Schiedsgericht das
Bestehen eines unberechtigten Boykotts konstatiert, dann kann
der Verband schweiz. Brauereien den Vertrag als gebrochen
erkliren.

Vorstehende Vereinbarung wurde abgeschlossen zwischen
dem Verbande schweiz. Brauereien und dem Verband der Lebens-
und Genufimittel-Arbeiter der Schweiz.

Dieselbe tritt mit 1. Juli 1906 in Kraft und gilt bis 1. Ok-
tober-1909. Sie kann erstmals am 1. April 1909 auf 1. Oktober
1909 gekiindigt werden.

Dieselbe gilt auf ein Jahr verlingert, wenn sie nicht wenig-
stens am 1. April 1909 gekiindigt worden ist.

Beide Verbiinde sind im Handelsregister einzutragen und
miissen wiihrend der ganzen Vertragsdauer eingetragen bleiben.
Bei Liéschung einer Vertragspartei im Handelsregister kann die
andere Partei die ganze Vereinbarung sofort als aufgehoben
erkliaren,

Diese Vereinbarung ist an leicht sichtbarer Stelle in jeder
Brauerei anzuschlagen.
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Berechnung des Stundenlohnes. — Tabelie A.

Fiir Brauereien unter 10,000 Hektoliter und den
Sommerdienst der grofieren Brauereien.

Der Stundenlohn betriigt /50 des Wochenlohnes.

Wochen-

Gewdhnlicher
Stundenlohn

Stundenlohn
fiir [Tberzeit an
Wochentagen

Stundenlohn
fiir Uberzeit an
Sonn-und Fest-

Zuschlag
pro”Stunde fiir|
Nachtarbeit

lohn (fiir abzuzie- tacen
hende Stunden)| (25%0 Zuschlag) | 500/ ?,.uschlag.\ (2590}
i Gts. Cts. Cts. Cts.
i 30 37 45 7
19. — 32 40 48 8
aiEs 3 42 51 8
O e 35 43 52 8
B0 e 37 46 55 9 |
A= 39 49 58 10
94— 41 51 61 10
T o 42 53 G4 11
ik 44 55 G 1L
A s 46 BT 69 11
SB = 48 59 71 11
A — 49 62 74 13
0 51 G4 76 13
3. — 53 GG 79 13
g2a=— 54 68 .81 14
33. - 56 70 24 14
| BHE 58 T2 36 14
B e 59 74 89 15
96— 61 76 92 15
| 37. - 63 78 94 15
g 64 81 97 17
B 66 b 99 17
A= G3 35 102 17
] i 70 87 104 17
40 71 89 107 18
48 73 91 109 18
44, — 75 93 112 18
45, = 76 95 115 19
46. — i 98 117 20
AT, = 20 100 120 20
480 — 81 102 122 21
49 — 83 104 125 21
sH— 85 106 127 21
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Berechnung des Stundenlohnes. — Tabelie B.

Fiir den Winterdienst der Brauereien iiber
10,000 Hektoliter.

Der Stundenlohn betvigt 15 des Wochenlohnes.

Gewdthnlicher

Stundenlohn

Zuschlag

: Stundenlohn

| Wochen- | Stundenlohn | fiir Uberzeit an | £0r L'herzei.I. an 4o Stunde fiir

lohn (fiir abzuzie- | Wochentagen Somlt—mil(.ml.‘(:st— Nachtarbeit
hende Stunden)| (250 Zusehlag) | 500/, ;a,f,sd“ ag) (25 %)

[ Fr. Cts. Ots. Cts. Ots.
18. — 33 41 49 8
j PR 39 43 52 b3
20 5= a7 46 55 9
il 39 48 58 9
D 40 50 GO 10 |
D 42 52 63 10
24, — 44 5%) 66 il
25. — 46 57 G 11
26. — 48 (il} i 112 |
e — 50 63 75 13 |
28, — 52 (i55) 73 15
29. — 54 67 81 14
30. — 56 70 83 14
31. a7 72 36 15
32. 59 T4 39 15 |
33: — 61 76 92 15
S 63 79 04 16
Rl 65 81 67 16
36. — 67 83 100 16
37. — 69 86 103 17
38. — 70 88 106 18
39. — e 90 108 18
40. — T4 93 111 18
Tle= 76 95 115 19
Ao 78 97 116 19
43. — 80 100 119 20 |
44, — 82 102 122 20
45. — 23 104 125 ol
46. — 85 107 128 21
47, — 87 109 131 22
48, — 89 111 135 22
49, — 91 113 136 23
50, — 93 116 139 23
51, — 94 - 118 142 24
a2, — 96 120 144 24 |
53, — 98 123 147 25 '
54, — 100 125 150 25
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12. Schweizerischer Buchdruckertarif
a1907).

I. Vom Satz und den damit im Zusammenhang stehenden
technischen Arbeiten.

§ 1. Die Berechnung des Satzes. Die kleinen Buch-
staben des Alphabets der Schriftgattung werden auf die Format-
breite gesetzt und die Zahl der Buchstaben einer Zeile mit der
vollen Zeilenzahl einer Kolumne bezw. eines Bogens multipliziert.

Das kleine Alphabet wird in folgender Weise zusammen-
gesetzt:

Fraktur :
abebefghitlmuopqrituvwgyabedefghitimmopqritiowyyZabedefghitimno

Antiqua wnd Kuwrsiv in deutscher Sprache :

abedefghiklmnopqrstuvwxyaabedefehiklmnopqrstuvwxygabedefgh

Antiqua wnd Kursiv in franzosischer Sprache:
i )

abedefehijlmnopqrstuvxyzabedefehijlmnopqrstuvxygabedefghijlimn

Antiqua und Kuwrsiv in italienischer Sprache:

abedefehijlmnopgrstuviabedefehijlmnopgrstuvgabedefghijlmnopqr

TIm Antiqua Alphabet wird auch das lange { eingeschaltet,
wenn dieses im Satze verlangt wird.

Hat nach der Reihenfolge des Alphabets der nichste Buch-
stabe in der Zeile nicht geniigenden Raum, ist aber noch Platz
fiir das schmalste Schriftzeichen, so wird dieses als Buchstabe
gerechnet. Bei der Festsetzung des Satzpreises fiir einen Bogen,
sowie bei jeder Abrechnung gilt das angefangene Hundert als
volles. Im Falie das Alphabet die Halbgeviertberechnung nicht
erreicht, wird nach Halbgevierten berechnet.



§ 2. Satzpreise fiir 1000 Buchstaben:
i f;\ntiqua und %
(s |  Kursiv
Kegel | Fraktur | g3y Deutseh,
| Franzisisch u.
| Italienisch
i Cts. Cts.
9L Bunlct Perltera. =t any 69 72
G Nonpareilleds = e 64 67
G olonel o sonais e 59 62
e D R e 54 57
9 Boroisitei e e 54 57
10— Garmonds e e S| 54 57
L1 (Biceror it v St ] 57 60
I m oo CMittela s et Sors 59 62

Diese Grundpreise erhéhen sich in simtlichen Positionen um:
2 Cts. fiir Adliswil, Affoltern, Alfstiitten, Appenzell, Arbon,

Baden, Balsthal, Bassersdorf, Brig, Brugg, Buchs,
Derendingen, Dielsdorf, Dietikon, Flawil, Glarus,
Goflau, Heiden, Herisau, Hochdorf, Kiisnacht,
Laupen, Lenzburg, Lichtensteig, Meilen, Menziken,
Miinsingen, Olten, Pfiffikon, Rapperswil, Reinach,
Rheineck, Richterswil, Romanshorn, Rorschach,
Riiti, Schwanden, Siders, Stifa, Thalwil, Thun,
Thusis, Trogen, Wiidenswil, Wald, Walenstadt,
Zofingen, Zug.

4 Cts. fiir Aaraun, Horgen, Interlaken, Langnau, Neuhausen,

5
6

3
10

12
14

i)

n

n

n

i)

n

n

Schaffhausen, Ritten, Uster, Weinfelden, Wetzikon.
Chur, Frauenfeld. _ L
Altstetten, Basel, Grenchen, Kriens, Luzern, Orli-
kon, Riischlikon, Solothurn, Veltheim, Wiilflingen.
Biel, Bézingen, Bruggen, Madretsch, Nidau,
St. Fiden, St. Gallen, T, Winterthur, Ziirvich.
Bern, Biimpliz, Samaden.

Davos.

St. Moritz, Zermatt.

Bei allen Berechnungen ist der Grad des Kegels und nicht
das Bild der Schrift mafigebend.
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Bei Satz von wissenschaftlichen Werken und gelehrten Ab-
handlungen mit hiufigem Vorkommen von Spezialausdriicken,
die lediglich fiir den Kreis der betreffenden Wissenschaft ge-
schrieben wurden und daher als erschwerend fiir den Setzer
zu bezeichnen sind, erhidhen sich vorstehende Grundpreise um
3 Cts., aufier etwaigem Zuschlag fiir schlechtes Manuskript. Fiir
spationierten Satz bei derartigen Werken wird ebenfalls die
erhthte Grundposition bezahlt.

Sprachenentschddigung. Satz mit aufiergewdhnlichen
Akzenten (z. B. in Grammatiken und Worterbiichern), sowie
fremdsprachlicher Satz mit Anwendungen von iibergegossenen
Akzenten ist mindestens mit 5 Cts. Zuschlag zu entschiidigen
(ausschliefSlich Sprachentschiidigung).

Fiir Franzisisch in der dentschen und italienischen Schweiz,
Deutsch in der franzosischen und italienischen Schweiz und
Ttalienisch in der deutschen und franzésischen Schweiz betrigt
der Zuschlag 5 Cts., sofern die betreffende Sprache nicht Mutter-
sprache des Setzers ist und er mnicht speziell fiir Arbeiten in
seiner Muttersprache angestellt ist. In den Druckorten Bern,
Biel, Freiburg, Murten und Sitten werden Deutsch und Fran-
zosisch zu gleichem Preise bezahlt. Fiir Romanisch, Englisch,
Schweizerdeutsch, Altdeutseh, Altfranzisisch, Lateinisch, Spa-
nisch, Portugiesisch ete. 8 Cts. Orientalische Sprachen, russisch,
griechisch ete. werden nach der Zeit berechnet.

Bei Satz von Gedrucktem in fremden Sprachen wird nur
die Hilfte von vorstehenden Sprachaufsehligen vergiitet.
~ Gedrucktes wird als Geschriebenes betrachtet, wenn die
Anderungen mehr als !/y des Bogens ausmachen.

Alle in diesem Paragraphen, sowie im Tarif iiberhaupt fest-
gesetzten Aufschlige beziehen sich nur auf den vorstehenden
Alphabet-Tausendpreis der betreffenden Schriftgattung.

Musiknotensatz. Einstimmiger Satz wird mit 50, zwei-,
drei- und vierstimmiger Satz wird mit 65 Cts., Instrumentalsatz
mit 80 Cts. fiir 1000 Notengevierte ohne weitere Lokalzuschlige
berechnet. Besonders schwieriger Satz wird entsprechend hoher,
nicht eingesetzter Text wird nach dem betreffenden Kegel und
der Satzart berechnet.

§ 3. Durchschufl. Jedes Stiick Durchschufl zihlt fiir zwei
Buchstaben.
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§ 4 Kolumnentitel, oben oder unten stehend. Tote
Kolumnentitel gelten fiir eine, lebende fiir zwei Textzeilen.
Lebende Kolumnentitel mit Abbreviaturen, Ziffern, Kapitiilchen
ete. zahlen fiir drei Zeilen.

§ 5. Gespaltener Satz wird, wenn der Setzer den Satz
auch zu umbrechen hat, nach durchgehender Breite, also in-
klusive Spaltenzwischenschlag, andernfalls nur nach wirklicher
Breite berechnet und zwar in beiden Fillen unter Beriick-
sichtigung der Bestimmungen iiber schmales Format als Paketsatz.

§ 6. Gemischter Satz. Ein Satz soll als gemischter an-
genommen werden, wenn durchschnittlich je die fiinfte Zeile
eine HEinschaltung aus anderer Schrift enthilt.

Bei gemischtem Satz auf “gleichen Kegel soll ein Zuschlag
von b Cts. pro 1000 berechnet werden. Bei gemischtem Satz
auf ungleichen Kegel (mit Unterlegung der Einschaltung) wird
das Doppelte dieser Bestimmung berechnet. Extra schwieriger
gemischter Satz, in dem mehrere Schriften vorkommen, soll nach
Ubereinkunft berechnet werden. '

Titelzeilen resp. Rubriken diirfen dem bherechnenden Setzer
nicht entzogen werden. Sie sind doppelt zu bezahlen, miissen
aber vom betreffenden Setzer wieder abgelegt werden.

§ 7. Mathematischer Satz wird doppelt berechnet. Ist
wenigstens der 8. Teil eines Bogens glatter Satz, so wird dieser
Teil ohne Zuschlag berechnet. Mathematischer Satz mit Paran-
gonagen in einem Werke verstreut ist dreifach zu berechnen.
Besonders schwierige oder zeitraubende Formeln werden ent-
sprechend héher berechnet.

§ 8. Tabellarischer Satz mit oder ohne Linien ist nach der
in diesem vorherrschenden Schriftgattung komprefi anderthalb-
tach bis doppelt zu berechnen. Fiir Arbeiten, wie beispielsweise
Jahresberichte mit Rechnungen, die auf der gleichen Kolumne
nur eine Zahlenreihe ohne Linien aufweisen, wird kein Zuschlag
berechnet. Wenn der Fuf3 nicht dreimal so hoch ist, wie der
Kopf, und wenn der Preis fiir tabellarischen Satz weniger als
3 Fr. betrigt, wenn Akkoladen, schwierige Kopfe, Einfassungs-
linien ete. vorkommen oder der Setzer die Linien zu schneiden
hat, wird der Satz nach Verhiltnis hoher bezahlt. — Fiir Um-
inderung in andere Sprachen ist der einfache Satzpreis der be-
treffenden Sprache zu bezahlen.
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[Tber- und Unterschriften gehiren zum tabellarischen Satz
und werden wie dieser berechnet.

Tabellenfeldersatz ohne Linie bis auf eine Breite von 16 Ci-
cero wird dem Paketsetzer doppelt bezahlt.

Titelkolumnen und Vakats bis Oktav werden als glatter
Satz einfach bezahlt. Bei Quart kann nicht mehr als ein Vakat
per Bogen berechnet werden.

§ 9. Ziffernsatz. Reiner Ziffernsatz und Ziffernsatz mit
Abbreviaturen (fortlauf. Gabenverzeichnisse ete.) wird doppelt,
Ziffernsatz mit Text mit 10—25 Cts. und Katalogsatz mit 5 bis
25 (ts. Aufschlag berechnet.

Beispiele fiir Ziffernsatz mit Text.

1. Zuschlag 10 Cts.

Fr. 99.500. Das Budget von Glarus verzeichnete pro 1905 einen Riick-
schlag von Fr. 156,250, wiihrend das Jahr 1904 einen solchen von 125,050
aufwies. Im folgenden Jahre hatten 216 Gemeinden

2. Zuschlag 15 Cis.
Passiven: Fr. 2,600,000 Aktienkapital, Fr. 5000 Reservefonds, Fr. 1,400,000
Hypothekaranleihen, Fr. 130,190 Bankkredite, Fr. 46,355 diverse Kre-
ditoren, Fr. 252,406 Gewinnsaldo. Eiste Dividende 63/,%]o.

3. Zuschlag 20 Cfs.
Brasserie Seeland in Biel: 600,000 Fr. Aktien & 5000; 500,000 Fr. Obli-
gationen a Fr. 1000 & 40fp. — Grand Hotel und Kurhaus in Mirren:
1,200,000 Fr. Aktien & 1000; 1,000,000 Obligationen a
: 4, Zuschlag 25 Cts.
Dividende: Fiir Priovititen: 1896 69Jp, 1897 und 1898 je 3!/3%o, 1899
41/, 0[5, 1899 49/5, 1900 41]5 005, 1901 51[49; fiir Stammaktien (alte und
neue) 1896 29/, 1897 und 1898 0°fy, 1899 19y, 1900 1[50,

Beispiele fir Katalogsatz.

1. Aufschlag 5 Cts.
9362 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr, 1.380 das Pfund,
9362 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr. 1.30 das Pfund.
9362 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr. 1.30 das Pfund.
2. Aufschlag 10 Cts.
9362 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr. 1,30 das Pfund.

9362 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr. 1.30 das Pfund.
9362 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr. 1,30 das Pfund.



3. Aufschlag 15 Cts.
2862 Zucker, in Blécken von 250 gr. Fr. 1. 30 das Pfund.
2362 Zucker, in ‘Blocken von 250 gr. Fr. 1. 80 das Pfund,
2862 Zucker, in Blocken von 250 gr. Fr. 1. 830 das Pfund.

4. Aufschlag 20 Cts,

23862 Zucker, in Blicken von 250 gr. Fr. 1. 30 das Pfund.
2362 Zucker, in Blicken von 250 gr. Fr. 1, 80 das Pfund.
2862 Zucker, in Blicken von 250 gr. Fr. 1.0 das Pfund.

5. Aufschlag 25 Cts.

2362 Zucker, in Blicken von 250 gr. Fr. 1.30 das Pfand.
2362 Zucker, in Blicken von 250 gr. Fr. 1.80 das Pfund.
2362 Zucker, in Blicken von 250 gr. Fr. 1.30 das Pfund.

§ 10. Abbreviaturen. Glatter Satz mit Abbreviaturen
wird mit 10—20 Cts. Aufschlag berechnet. ;

Beispiele.

1. Aufschlag 10 Cts.

Muesmatt (Kanton, Amtsbez. und Gem. Bern) 557 m. —
Aunflenguart. der Stadt Bern. zwisch. der Linggasse u. Linde
u. am O.-Rand des Bremgartenwaldes, Eisenwerk (Fil. der

2. Aufschlag 15 Cts.
Murachern (Kt. Wallis, Bez. Westl. Ravon, Gem. Birchen).
1279 m. 21 Hauser, 110 kathol. Ew. Kirchgem. Birchen. Die
Kirche steht 200 m. sb. ither Murachern. Am Weg v. Raron

3. Aufschlag 20 Cts.
Neuenburg. Bez. des Kts. Neuenb. 7822 ha. Fliche u.
28,070 Ew., also 359 Ew. auf einen km2. Grenzt im W. an d.
Bez. Boudry, im NW. an d. Bez. Val de Ruz, im N., 0. und

S 11. Spationierter Satz wird doppelt berechnet. Bei
der Bel echnung ist nur der wirklich spationierte Satz zu zihlen.
Uberschiissige halbe Zeilen werden fiir voll gerechnet.

Kapitilchen und einzelne Worte aus einer andern
Schrift werden nach Raum doppelt berechnet.

Summierungs- und Abschlufilinien und horizontale
Klammern zihlen fiir eine Zeile.

Vertikale Klammern werden per Stiick mit 10 Cts.
vergiitet.



§ 12. Poesie wird wie Prosa nach der wirklichen Breite
des betr. Werlkes berechnet, doch findet hierbei ein Aufschlag
fiir schmales Format nur bei Spaltensatz- statt.

§ 13. Wenn die Geschiiftsleitung nichts anderes anordnet,
gilt der Satz mit Halbgevierten als Regel. Der Setzer ist
zur Herstellung eines moglichst gleichmiifigen Werksatzes ver-
pflichtet, also Einbringen statt Austreiben.

Satz mit Drittelgevierten wird mit 5 Cts. per 1000 Buch-
staben hioher berechnet.

Halbpetitausschlufy bei Satz von Garmond- und Borgis-
kegel erhiht den Satzpreis um 3 Cts. per 1000 Buchstaben.

§ 14. Marginalien bis auf 4 Cicero Breite sind als zur
Formathreite gehérend nach der Textschrift zu berechnen;
breitere werden nach Ubereinkunft bezahlt.

§ 15. Verschiedene Schriftgattung. Jede in einem
Werke vorkommende andere Schriftgattung ist nach ihrem
Satzpreis besonders zu berechnen.

§ 16. Notenlinien gehéren zur Note.

§ 17. Schmales Format. Wenn nur 45 Buchstaben oder
weniger in eine Zeile gehen, so wird fiix eine Zeile

mit 45—43 Buchstaben 1 Buchstaben mehr gezihlt.

4240 > 2 ,
5 989—37 o 3 = F SEUE Ty

Diese Bestimmung gilt nur fiir fortlaufenden und aus-
punktierten Satz. Bei Satz, in dem nur an einer Stelle aus-
geschlossen wird, wird nur die Hilfte oben angegebener Buch-
staben mehr gezihlt.

§ 18. Umbrechen. Sobald ein Werk nicht kolumnenweise
gesetzt werden kann, so ist das Umbrechen pro Bogen in fol-
gender Weise zu berechnen:

Format 1-spaltig 2-spaltig J-spaltig
Der Bogen Folio, 4S. Fr. 1.40 Fr.2.20 Fr. 3.20

= L SQuart, s Ous e sl s 2 80 4, —

- e Olttay 1B An =2 —Ran s aN 0 4,80

= o Dioderaode ne e e BN LR S

In diesen Ansiitzen sind alle Lokalzuschlige inbegriffen.
Das Umbrechen von vier- und mehrspalticem Satz wird
nach Ubereinkunft hiher berechnet.
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Bei Werken mit Noten ist ein zu vereinbarender Aufschlag
zu gewihren.

Bei unveriindertem Abdruck d. h. wenn Seite auf Seite geht,
finden die in diesem Paragraphen vorgesehenen Vergiitungen
nicht statt.

§ 19. Umbrechen von vorhandenem Satz in eine
andere Breite wird mit der Hilfte des einfachen Satzpreises
des neuen Formates berechnet. Etwa dabei zu ber ticksichtigende
Korrekturen sind besonders zu entschiidicen. Das Ablegen ist
Pflicht des Setzers des letzten Formats.

§ 20. Korrekturen. Der Setzer ist,zum genauen und
regelrechten Korrigieren der von ihm selbst verschuldeten, in
der ersten Korrektur gezeichneten Fehler verpflichtet, auch
wenn letztere in die zweite Korrektur oder in die Revision
ithergegangen sind.

Korrekturen, die der Setzer nicht verschuldet hat, sind ihm
nach seinem Durchschnittsverdienste zu entschidigen.

Beim Paketsatz ist der Setzer nur zur Fahnenkorrektur der
selbstverschuldeten Fehler verpflichtet.

§ 21. Manuskript. Fir allgemein schwer leserliches, un-
w(‘mclnetm oder durch Korrekturen erschwertes Manuskript ist
der Setzer besonders zu entschiidigen, was jedoch vor Beginn
der Arbeit, bezw. wenn das betreffende Manuskript dem Setzer
iibergeben wird, zu vereinbaren ist.

§ 22. Titel, Widmungen, Vorrede, Inhaltsverzeich-
nis werden nach der Schriftgattung des betreffenden Werkes
ohne Aufschlige bezahlt und diirfen dem berechnenden Setzer
nicht vorenthalten werden.

Vakats bis Oktav (Quart nur ein Vakat per Bogen), An-
fangs- und Ausgangskolumnen werden nach der Schriftgattung
des Werkes als volle Seiten bezahlt.

§ 23. Einheitspreis. Beim Zusammentreffen mehrerer
tariflicher Aufschlige fiir ein ganzes Werk ist mit dem be-
treffenden Personal ein Einheitspreis zu vereinbaren, der Vorteile
und Nachteile der Arbeit zueinander in richtiges und gerechtes
Verhiltnis bringt.

Sollte im Laufe des Werkes eine Verinderung (V erbesserung
oder Verschlechterung des Manuskriptes) eintreten, so ist ein
neuer Hinheitspreis zu yereinbaren, der jedoch mit den sinn-
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oemiify angewendeten Bestimmungen des Tarifes nicht im Wider-
spruch steht.

§ 24. Zusammensuchen von Material, das zu einer
Arbeit notig ist und durch Aufriumen von dem Setzer nicht
gehbrigem Satz beschafft werden muf}, ist dem Setzer nach Zeit
und nach seinem Durchschnittsverdienst zu entschidigen.

Fiir unsystematisches Material ist der Setzer fiir den daraus
erwachsenen Zeitverlust zu entschidigen.

§ 25. Schwer zu zergliedernde Schrift, die dem Setzer
zum Ablegen zugewiesen wird, bedingt eine Entschidigung an
letzteren.

Das Binlegen neuer Schrift und das Ablegen in
oanz leere oder ausgeraffte Kiisten ist nach der Zeit zu
entschidigen.

§ 26. Aufriumen. Der Metteur-en-pages hat zwei Bogen
des zuletzt stehenden Satzes (inkl. Titel, Vorrede, Inhaltsver-
zeichnis) aufzurdumen.

Akzidenzien, Tabellen ete. sind vollstindig aufzuréiumen.

VerliBt ein Setzer nach ordnungsgemiifier Kiindigung eine
Kondition und ist ein Satz withrend dieser Kiindigungsfrist nicht
gedruckt worden, so hat er fiir das Aufriumen keine Verbindlich-
keit mehr.

Erhiilt ein Setzer Satz zum Ablegen, den er nicht wieder
gebrauchen kann, so soll er fir das Ablegen entsprechend ent-
schiidigt werden.

§ 27. Kisten. Die erforderlichen Kisten gind dem be-
rechnenden Setzer in gutem Zustande und nach Entfernung
aller nicht hineingehorigen Buchstaben, Zeichen, Durchschufd
u. dergl. zu iihergeben und von ihm in gleichem Zustande inbezug
auf Sauberkeit und Menge des Schriftinhalts wieder abzuliefern.

§ 28. Aushilfsweise Arbeiten mit Kastenwechsel.
Fiir aushilfsweise Arbeiten, bei denen der Paketsetzer nicht
mindestens Fr. 8.— (ausschlieflich Lokalzuschlag) verdient, ist
ihm eine Stunde BEntschidigung (ausschlieflich Lokalzuschlag)
dann zu bezahlen, wenn er behufs Herstellung oder nach Be-
endigung der Arbeit zum Ablegen gendtigt ist.

§ 29. Zeitungen und Zeitschriften, die im Berechnen
erstellt werden, sind auf Grundlage dieses Tarifes zu berechnen.

a
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Wo die Inserate im Berechnen gesetzt werden, werden sie
nach Raum berechnet und zwar nach der Schrift, die als Inseraten-
schrift fiir die beziigliche Zeitung in Anw endung kommt, Kom-
plizierte Annoncen werden besonders entschidigt.

Im iibrigen sind alle in diesem Tarif enthaltenen Bestim-
mungen auch fiir Zeitungssatz mafigebend.

Wenn eine Zeitung nicht durchweg im Berechnen gesetzt
wird, so darf deshalb den berechnenden Setzern nicht simtlicher
thell, wie Wochen-, Witterungs-, Markt- und Kursberichte
entzogen werden. Mit Riicksicht ﬂuf' die bei Herstellung einer
Zeitung erforderliche intensive Arbeit, verbunden mit mancherlei
nicht besonders zu entschiidigenden Zeitversiumnissen, soll viel-
mehr dem Setzer eine gewisse Entschidigung durch Belassung
vorteilhafterer Satzstiicke gewihrt werden.

§ 30. Korrekturabziehen, Ausschiefien, Format-
machen, Schlieffen und Prefivevisionen sind dem berechnen-
den Sel:,f,er da, wo Druckereiverhiltnisse solches von ihm ver-
langen, nach der dazu verwendeten Zeit zu entschiidigen.

§ 81. Durchschnittsverdienst. Fir Arbeiten, die dem
berechnenden Setzer nach der von ihm verwendeten Zeit zu
vergiiten sind, ist dessen Durchschnittsverdienst der letzten drei
‘Wochen mafigebend.

1. Aligemeine Bestimmungen fiir Setzer und Drucker.

§ 82. Die tégliche Arbeitszeit ist eine neunstiindige
und hat innerhalb der Zeit von morgens 6 Uhr bis abends 7 Uhy
zu liegen; an Vorabenden von Sonn- und Feiert tagen ist sie eine
achtstiindige und es mufy um 5 Uhr Feierabend gemacht werden.
Die Arbeitszeit kann fiir Sommer und Winter innerhalb der
vorgenannten Zeit verschoben werden; aber die Einteilung der-
selben hat fiir alle Tage der Woche die gleiche zu sein.

Frithstiicks- und Vesperpausen sind ausgeschlossen. Das
\Iltbrlngen oder Holenlassen von Speisen und Getriinken ist
nicht gestattet, doch ist bei mehr als fiinfstiindiger ununter-
brochener Arbeit in der Mitte der Arbeitszeit eine viertelstiindige
V(—)‘:[)Clp&ll%(—‘ zu gewihren.

§ 383. Das Minimum des gewissen Geldes betrigt,
GLI\IUSIVO Lokalzuschliige, wichentlich Fr. 31. 50; fiir lrnsch-
ausgelernte ist wihrend des ersten Jahres ein solches von
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Fr. 30. — zuldssig. Auf Antrag eines Gehilfen oder Prinzipals
kkénnen die unteren Schiedsgerichte gestatten, dafy mit Gehilfen,
die in ihrer Erwerbsfihigkeit beschrinkt sind, eine Ubereinkunft
getroffen wird, wonach diese zu einem Betrag unter dem Mini-
mum beschiftiet werden lkénnen.

Beabsichtigt ein Prinzipal, einen dauernd engagierten Gewifi-
geldsetzer ins Berechnen oder einen Berechnenden ins Gewifsgeld
zu stellen, so hat er ihm dies acht Tage vorher mitzuteilen,
sofern nicht eine anderweitige Verstindigung stattgefunden hat.
Erfolgt die Riickversetzung eines solchen Setzers ins gewisse
Geld, innerhalb 3 Wochen, dann sind ihm etwaige in diese Zeit
fallende Feiertage nach seinem fritheren Lohne zu vergiiten.

Der im gewissen Gelde stehende Setzer oder Drucker hat
auf Verlangen der Geschiiftsleitung seine Arbeit einzuschreiben
oder zu belegen.

Am Gewifigelde darf auch dann nicht gekiirzt werden,
wenn ein Gehilfe nicht die ganze Woche beschiiftigt ist. Ebenso
darf kein Abzug stattfinden fiir die gesetzlichen biirgerlichen
oder konfessionellen Feiertage oder fiir iibliche freie ganze oder
halbe Tage, woriiber der Ortsgebrauch entscheidend ist, sowie
fiir die von der Geschiiftsleitung angeordneten freien Stunden.

Ein Anspruch auf Bezahlung eines Feiertages erlischt, so-
fern ein solcher am Anfang der ersten Arbeitswoche eines neu
begonnenen Arbeitsverhiltnisses liegt. — Feiertage werden nur
bezahlt, wenn an den Arbeitstagen der betreffenden Woche noch
keine Absenzen ohne geniigende Begriindung vorgekommen sind.

Bei Todesfillen in der Familie, bei Niederkunft der Frau,
bei nachweisbaren Krankheitsfillen, bei Waffeninspektionen und
unbesoldeten Feuerwehriibungen und bei Ertiilllung biirgerlicher
Pflichten, wenn sich solche nicht aufierhalb der Geschiiftszeit
erledigen lassen und nicht besoldet sind, erfolgt bis auf einen
Tag kein Abzug.

§ 34. Recht auf volle Beschiftigung und Pflicht
zur Einhaltung der vollen Arbeitszeit. Die berechnenden
Gehilfen sind voll zu beschiiftigen oder bei unzureichender Ar-
beit nach dem Durchschnittsverdienst der letzten 30 Arbeitstage
zu entschidigen.

Der Gehilfe dagegen ist verpflichtet, die festgesetzte Arbeits-
zeit pinktlich einzuhalten. Er haftet fiir ordnungsméifiige und
regelrechte Arbeit.
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Begriindete Entschuldigungen sind entweder vor dem Weg-
bleiben oder unmittelbar nach der Abwesenheit vom Geschiifte
bei der Geschiiftsleitung anzubringen. Ausbleiben, das nicht
entschuldigt ist, hat Abzug der versiumten Arbeitszeit, bei
Wiederholung aufierdem sofortige Entlassung zur Folge.

Wer eine Kondition angenommen hat, sie aber nicht an-
tritt, oder wer ohne Innehaltung der Kiindigune die Arbeit
verlifst; soll in den Vereinsorganen publiziert werden, ebenso
die Namen solcher Arbeitgeber, die dem Tarif wiederholt zuwider-
handeln.

§ 35. Verantwortlichkeit. Die Gehilfen sind fiir das
ihnen anvertraute Material und-die auszufiihrenden Arbeiten
verantwortlich.

Auch sind sie zu strengster Diskretion iiber alle ihnen
anvertrauten Manuskripte und Drucksachen verpflichtet. Bei
vorkommenden Indiskretionen haftet in erster Linie derjenige
Grehilte, welchem die Ausfithrung der betreffenden Arbeit obliegt.

§ 36. Fiir Maschinensetzer besteht ein Spezialtarif.

§ 37. Vom Druck und den damit im Zusammen-
hang stehenden Avbeiten. An allen in Betracht fallenden
Druckpressen diivfen nur Drucker mit vierjihriger Lehrzeit und
bestandener Priifung beschiiftigt werden. Ausgenommen hiervon
sind Prinzipale, deren Angehirige und Geschiftsfithrer.

Die Entléhnung zum Ortsminimum bedingt die Bedienung
einer Schnellpresse oder zweier Tigeldruckpressen.

Ein Drucker kann hichstens zur stindigen Bedienung von
zwei Schnellpressen oder drei Tiegeldruckpressen oder einer
Schnell- und einer Tiegeldruckpresse verhalten werden.

Der Drucker ist nur fiir unter seiner direkten Aufsicht
hergestellte Arbeit verantwortlich. Zum FEinlegen ist er nicht
verpflichtet.

Berechtigung auf Erlernung der Funktionen des Druckers
hat niemand als der vertraglich hiefiir verpflichtete Lehrling.
Er ist durch den gelernten Maschinenmeister anzulernen.

§ 38. Extrastunden. Die Entschidigung fiir Extra-
stunden, wenn solche vom Geschiift verlangt werden, betrigt
fiir im gewissen Gelde stehende Setzer und Drucker, aufier dem
nach ihrem Gehalte sich ergebenden Stundenverdienst, und fiir
berechnende Gehilfen aufier ihrem tarifmifligen Verdienst: von

17
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6—9 Uhr abends 30 Cts.: von 9—12 Uhr abends 40 Cts.; bei
Neuantritt von 10—12 Uhr abends 50 Cts.; nach 12 Uhr nachts
bis 4 Uhr morgens tritt doppelte Entléhnung ein, von 4—6 Uhr
morgens 40 Cts.; von 6 Uhr bis zum Beginn der regelmifiigen
Axbeitszeit 30 Cts. per Stunde.

Halbe Extrastunden, wenn solche sich in einer Arbeitswoche
wiederholen, sind am Schlufie der Woche zusammenzulegen.
Ergibt sich bei dieser Zusammenlegung eine iiberschiefiende
halbe Stunde, so ist die Extraentschidigung fiir diese halbe
Stunde voll zu bezahlen.

Uberstunden von lingerer Dauer diirfen auf ausdriickliches
Verlangen des Prinzipals oder Faktors nur gemacht werden,
wenn es nicht moglich ist, sie durch Vermehrung des Per-
sonals zu vermeiden. Regelmiffige Uberstunden sind nicht
zulafsig.

Sonntagsarbeit wird doppelt bezahlt. Fir Avbeiten an ge-
setzlichen Feiertagen an einem Wochentage wird maximal der
doppelte Lohn bezahlt. — Fiir Extrastunden an Sonntagen und
gesetzlichen Feiertagen kommen noch obige einfache Zuschlige
hinzu.

Dem Personal an Zeitungen, an denen iiber die Mittagszeit
gearbeitet wird, ist eine tigliche Entschidigung von 50 Cts.
auszubezahlen, sofern eine wochentliche Aversalsumme hiefiir
nicht schon vereinbart ist.

Im Berechnen stehende Gehilfen, welche vorithergehenid im
Stundenlohn beschiiftigt werden, haben keinen Anspruch auf
Bezahlung der zufillie in diese Zeit fallenden Feiertage. Sind
diese Gehilfen vier Wochen hintereinander im Stundenlohn be-
schiiftigt gewesen, so gelten sie als im gewissen Gelde stehend,
bis sie wieder im Berechnen arbeiten. :

Wenn ein im Gewifigeld stehender Gehilfe die Arbeit an
einem Wochentage unmittelbar vor oder nach einem gesetzlichen
Feiertage ohne begriindete. personliche oder schriftliche Ver-
stindigung der Geschiftsleitung versiumt, ist ihm dieser Feier-
tag nicht zu bezahlen.

Wenn immer tunlich, ist den Gehilfen schon vormittags
bekannt zu geben, wenn abends Uberstunden zu machen sind.

§ 39. Das Auszahlen des Arbeitslohnes geschieht
wochentlich oder vierzehntiigic und zwar innerhalb der regel-
miBligen Arbeitszeit. Die Abrechnung hat bis zu zwei Tagen
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vor dem Zahltage stattzufinden. Samtlicher bis zum Abschluf
der Wochenberechnung in Korrektur vorliegender Satz ist mit-
zuberechnen.

§ 40. Die gegenseitige Aufkiindigungszeit ist in der
Regel eine vierzehntiigige; sie hat am regelmifiigen Zahltage
oder Samstag zu erfolgen,

Fiir Aushilfskondition bis zu einer Dauer von vier Wochen
findet keine Kiindigung statt. Die Aushilfskondition muff bei
der Anstellung ausdriicklich als solche vereinbart werden, ansonst
die Anstellung als dauernd angesehen wird. Die Aushilfskon-
dition soll nicht weniger als eine Woche dauern. Bei Aushilfs-
konditionen ist ebenfalls volle Beschiiftigung zu gewihren. Der
Gehilfe, der Aushilfskondition annimmt, ist verpflichtet, min-
destens eine Woche in der Stellung zu verbleiben.

Alle Streitigkeiten, die aus dem Arbeitsvertrag entstehen,
sind auf schiedsgerichtlichem Wege zu erledigen.

§ 41. Lokalzusehlige. Fiir die nachstehenden Druck-
orte sind folgende Lok:-llf,usch]age festgesetzt (siehe Ubergangs-
bestimmung):

50 Cts. Aarberg, Altorf, Andelfingen, Bazenhaid, Berneck,
Biilach, Burgdorf, Biitschwil, Dithendorf, Ebnat, Erlach,
Frutigen, Frick, Gais, Gams, Herzogenbuchsee, Hin-
wil, Horn, Kaltbrunn, Lachen, Langenthal, Liyss, Minne-
dorf, Nifels, Nesslau, Ragaz, Regensberg, Sarnen,
Schiers, Schonenwerd, Schwyz, Spiez, Stans, St. Mar-
grethen, Sursee, Teufen, Turbenthal, Uznach, Uzwil,
Wattwil, Wil, Wimmis, Zweisimmen.

Fr. 1.50 Adliswil, Affoltern, Altstitten, Appenzell, Arhon, Baden,
Balsthal, Bassersdorf, Brig, Brugg, Buchs, Derendingen,
D]clsdorf Dietikon, I‘h\nl Glarus, Goffau, Heiden,
Herisan, Hochdorf, Iulsnfwht, Laupen, Lenzburg,
Lichtensteig, Meilen, Menziken, Miinsingen, Olten,
Pfiffikon, Rapperswil, Reinach, Rheineck, Richterswil,
Romanshorn, Rorschach, Riiti, Schwanden, Siders,
Stifa, Thalwil, Thun, Thusis, Trogen, Widenswil
Wald, Walenstadt, Zofingen, Zug.

Fr. 2.50 Aarau, Horgen, Interlaken, Langnau, Neuhausen,
Schaffhausen, Sitten, Uster, Weinfelden, Wetzikon.

it



Fr. 3.50 Chur, Frauenfeld.

, 4.50 Altstetten, Basel, Grenchen, Kriens, Luzern, Orlikon,
Riischlikon, Solothurn, Veltheim, Wiilflingen.

» 0.50 Biel, Bozingen, Bruggen, Madretsch, Nidau, St.Fiden,
St. Gallen, T6f5, Winterthur, Ziirvich.

» 6.50 Bern, Bimpliz, Samaden.

» (.50 Davos.

5 8.50 St. Moritz, Zermatt.

An allen andern Orten betrigt das Minimum Fr. 31. 50
wochentlich.

§ 42. Hausordnungen, die diesem Tarif zuwiderlaufen,
sind unzulifig.

§ 43. Die Mitglieder des Schweizerischen Buchdrucker-
vereins und die Angehorigen der Gehilfenorganisationen sind
zur Respektierung des vorstehenden Tarvifes ver-
pflichtet. Sie haben ferner gemeinsam dafiir zu sorgen, dafi er
auch in jenen Offizinen angenommen wird, deren Inhaber oder
Grehilfen keiner Vereinicung angehoren.

Beziiglich des Lehrlingswesens gelten die Bestimmungen
des Lehrlingsregulativs fiir die Buchdruckereien der Schweiz
und es verpflichten sich die Prinzipale, bei Neuanstellungen nur
solche Gehilfen — soweit sie in der Schweiz gelernt haben —
zu beriicksichtigen, die eine dem Regulativ entsprechende Lehr-
zeit absolviert und die Priifung bestanden haben.

§ 44. Giiltigkeitsdauer. Vorstehender Tarif tritt mit
1. Januar 1907 in Kraft und dauert bis 31. Dezember 1912. Wird
der Tarif nicht mindestens sechs Monate vor Ablauf von einer
der vertragschlieffenden Gehilfenvereinigungen oder vom Schwei-
zerischen Buchdruckerverein gekiindet, so bleibt er stets ein
weiteres Jahr in Kraft.

§ 45. Abdnderung des Tarifes. Allfillice Antriige
auf Abinderung einzelner Teile des Tarifes miissen mit Beginn
des letzten Ialbjahres der Giiltigkeitsdauer des vereinbarten
Tarifes beim Einigungsamte eingereicht sein.

Sowohl der Schweizerische Buchdruckerverein, als auch
jede Gehilfenvereinigung, welche diesen Tarif unterzeichnet hat,
ist berechtigt, solche Abinderungsantriige einzureichen, wenn
die Majoritit des betreffenden Vereins oder der Vereinigung
den Abinderungsantriigen beigestimmt hat.
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Das Einigungsamt hat die Anfrige binnen 14 Tagen zu
verdffentlichen und zur Einreichung von motivierten und genau
formulierten Spezialantrigen eine weitere Frist von einem Monat
festzusetzen. Die gestellten Spezialantriige sind alsdann eben-
falls binnen vierzehn Tagen zu verdffentlichen und spitestens
ein Monat darauf hat das Einigungsamt zur Beratung und Be-
schlufifassung zusammenzutreten.

Auch das Einigungsamt hat das Recht, aus seinen Ent-
scheiden sich ergebende Abéinderungsantriige zu stellen.

Die vom Einigungsamt mit einfacher Majoritiit genehmigten
Antrige treten nach drei Monaten in Kraft. Wenn sich eine
Majoritit fiir einen Antrag nicht findet, hat es mit der bis-
herigen, in Frage kommenden Bestimmung des Tarifes, sein
Bewenden. :

Entscheide des Einigungsamtes sind fiir alle Beteiligten
verbindlich.

lll. Organe zur Durchiiihrung des Tarifes und zur
Schlichtung von Differenzen.

§46. Das Binigungsamt und die unteren Schieds-
gerichte sind die Organe zur Durchfithrung des Tarifes.

§ 47. Geschiftsordnung des Einigungsamtes
und der unteren Schiedsgerichte. Fiir das Binigungs-
amt und die unteren Schiedsgerichte gelten die Statuten des
Allgemeinen Verbandes fiir Schiedsgerichte im schweizerischen
Buchdruckergewerbe. Zudem wird hier noch bestimmt:

a) Den Verhandlungen des Einigungsamtes iiber Auslegung
von Tarifbestimmungen und iiber Abinderung solcher sind
der jeweils giiltige Tarif, sowie die zu demselben gemif
S 45 gestellten Abiinderungsantriige zugrunde zu legen,
ohne anderweitige aus der Mitte des Einigungsamtes ge-
stellfe Antriige auszuschlielen. Antriige letzterer Art
miissen schriftlich gestellt werden und bediirfen, um zur
Beratung zu kommen, der Unterstiitzung von drei der
anwesenden Mitglieder. :

b) Beschliisse konnen auch auf schriftlichem Wege erfolgen.
In diesem Falle ist der Geegenstand der Abstimmung durch
den Sekretir des Einigungsamtes jedem Mitgliede be-
sonders zuzustellen und von diesem sofort zuriickzusenden.
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Das Ergebnis der Abstimmung ist den Mitgliedern ohne
Verzug mitzuteilen. Schriftlich erfolgt die Abstimmung
nur dann, wenn ein Antrag vorliegt, der nach Ermessen
des Prinzipalen- und des Gehifenobmannes nicht bis zur
nichsten Sitzung Aufschub erleiden kann.

¢) Die endgiiltig gefafiten Beschliisse sind vom Einigungsamt
zu redigieren und gemifl § 45 des Tarifes in Kraft zu
setzen. Hin Beschlufs gilt als endgiiltig, wenn mindestens
drei Prinzipals- und drei Gehilfenvertreter im Einigungs-
amt demselben zugestimmt haben und im iibrigen die ab-
solute Mehrheit der Stimmen fiir den Beschlufy vor-
handen ist.

d) Das Einigungsamt hat alljihrlich ein Verzeichnis der tarif-
treuen Firmen zu veriffentlichen, ebenso ein solches tiber
die Firmen, die den Tarif nicht anerkennen.

e) Das Binigungsamt hat die bei ihm eingehenden, den Tarif
betreffenden Schriftstiicke zu ordnen und Auslegungen
von Bestimmungen des Tarifs genau zu protokollieren und
von Zeit zu Zeit eine Sammlung der grundsitzlichen Ent-
scheide zu verdffentlichen.

f) Der Tarif ist Eigentum des Binigungsamtes, von dem er
fiir 10 Ots. per Exemplar, in Plakatform fiir 15 Cts. be-
zogen werden kann. Die hierdurch erwachsenen Ein-
nahmen fliefien in die Kasse des Einigungsamtes.

Ubergangsbestimmung.

An Druckorten, an welchen der betreffende Tarif nicht ge-
kiindigt ist und eine Vereinbarung nicht getroffen werden kann,
bleibt bis zum Ablauf das gegenwiirtige Minimum in Kraft.



13. Arbeitsordnung fiir Fuhrleute
(Ziirich).
I. Arbeitszeit.

Die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit fir Fuhrleute in
den Betrieben der Mitglieder obigen Verbandes dauert vom
1. April bis Ende September von /35 Uhr morgens bis 7 Uhr
abends, vom 1. Oktober bis Ende Mirz von 5 Uhr morgens bis
7 Uhr abends. i Zniini und Abendessen werden je 20 Mi-
nuten freigegeben; die Mittagspause betriigt 1!/2 Stunden in der
Meinung immerhin, dafl die Pferde nach Verfluft derselben
wieder zum Gebrauche angeschirrt seien.

Als Uberzeitarbeit gilt die Arbeit von abends 7—9 Uhr,
als Nachtarbeit die Arbeit von abends 9 Uhr bis zum Beginn
der Arbeit morgens.

Ausnahmen sind zuliflig fiir Geschifte, deren besonderer
Betrieb sie erfordert; immerhin darf in denselben keinenfalls
die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit die oben normierten
Grenzen tberschreiten. Eine mit Riicksicht auf diese besondern
Verhiltnisse eintretende Verschiebung des Beginnes und des
Schlusses der Arbeitszeit darf eine Stunde nicht iiberschreiten.

Sonntagsarbeit ist nur im Sinne der Pferdewartung und
der notigen Reinigungsarbeiten zulifiig und ist auszufithren im
Sommer morgens von 6—9 Uhr, im Winter morgens von 7—10
Uhr. Die Mittags- und Abendfiitterung soll abwechselnd be-
sorgt werden und den Angestellten nach erfolgter Reinigungs-
arbeit, je der zweite Sonntag freigegeben werden.

Das Besuchen von Wirtschaften und Handlungen zwecks
Alkoholgenusses wihrend der Arbeitszeit ist untersagt.

II. Arbeitslohn.

Der Wochenlohn eines leistungsfithigen, tiichticen Fuhr-
manns, der Kost und Logis aufler dem Hause bezieht, betrigt
Fr. 35. —. Fiir solche, welche Kost und Logis beim Meister
nehmen, betriigt der Durchschnittslohn Fr. 15. — per Woche.
In beiden Kategorien sollen sich die Lohnverhiltnisse bei soliden,
tiichtigen Leistungen, je mnach dem Dienstalier angemessen
steigern.
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Kein Fuhrmann darf gezwungen werden, Kost und Logis
beim Fuhrhalter zu nehmen.

Obige Lohnansiitze finden keine Anwendung fiir Leute mit
verminderter Arbeitsfihigkeit, der Stadt und des Fahrens noch
nicht kundige Leute.

Fuhrleute, die zurzeit héhere Lihne beziehen als die vor-
gesehenen, erhalten diese unverkiirzt weiter.

Fiir die Berechnung vorerwihnter Lohnansitze ist der Dienst
eines Zweispanners zugrunde gelegt. Weitergehende Dienst-
leistungen berechtigen zu speziellen Vereinbarungen.

IIl. Uberzeit- und Nachtarbeit.

Von der Geschiftsleitung angeordnete oder durch Umstinde
gehotene Verkiirzung der minimalen Ruhezeit wird als Uber-
stunden oder Nachtarbeit mit 30 respektive 6090 Zuschlag pro
Stunde besonders bezahlt.

Folgende Arbeiten und Leistungen werden nicht als Uber-
stunden oder Nachtarbeit gerechnet, auch wenn dieselben die
minimale Ruhezeit verkiirzen sollten:

Kurze Handreichung bei Behandlung kranker Pferde, Ver-
spitung bei Fahrten durch das Verschulden des Fuhrmanns.
Bei Landtouren miissen dem Fuhrmann die Spesen je nach den
ortsitblichen Ausgaben angemessen vergiitet werden; damit sind
verstanden die Ausgaben fiir das Morgen-, Mittag- und Nacht-
essen, beim Ubernachten die Schlafmiete und das Trinkgeld
fiir den Hausknecht.

IV. Probezeit.

Die Probezeit betrigt 8 Tage; withrend derselben kann
das Arbeitsverhiltnis gegenseitig tiglich aufgelést werden.

Die Auszahlung des Lohnes findet regelmiissig alle 14 Tage
statt. Der Décompte betrigt beim sogenannten Grofitaglohn
einen Wochenlohn, beim Lohnverhiltnis mit Kost und Logis
zwei Wochenlohne und ist in zwei Zahltagen abzuziehen. Der
Fuhrmann haftet damit fiiv Schiidigungen infolge Fahrlifigkeit.
Streitfragen in solchen Fillen werden durch die ordentlichen
Gerichte entschieden.

V. Kindigung.
Die Kiindigung ist jederzeit gegenseitio eine achttigige;
wegen des Militirdienstes, ebenso wegen voritbergehender Krank-
heit oder Unfall darf keinem Fuhrmann gekiindigt werden.
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Grobe Ausschreitungen infolge Betrunkenheit usw. berech-
tigen zu sofortiger Entlassung und haftet in diesen Fillen der
Fuhrmann fiir eventuell entstandenen Schaden.

VI. Haftpflicht.

Die Fuhrleute sind anzuhalten, einer Krankenkasse beizu-
treten und haftet der Arbeitgeber nur bei voriibergehender
Krankheit bis auf 4 Tage fiir Lohn, Verpflegung und Arzt-
rechnung.

Dagegen sind die Fulirleute gegen Unfall zu versichern
und ist die Hilfte der Primie vom Arbeitslohn abzuziehen. Bei
Unfiilllen, bei denen die Haftpflicht anerkannt ist, ist withrend
der voriibergehenden Erwerbsunfihigkeit jeweilen am Zahltag
der volle Lohn durch den Meister auszuzahlen,

VII. Erster Mai.

Soweit es sich mit dem Betriebe vertrigt, wird der Nach-
mittag freigegeben.

VIIL. Schlufibestimmungen.

Vorerwithntes Ubereinkommen tritt mit 12. Oktober 1907
in Kraft und bleibt fiir beide Teile bis zum 15. Olktober 1909
rechtskriftig; es gilt fiir ein Jahr verlingert, wenn es nicht ein
Vierteljahr vor Ablauf von einer Partei gekiindigt wird.

Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung oder Aus-
fithrung obiger Bestimmungen werden durch die kompetenten
Behorden entschieden.

Diese Vereinbarung soll in jedem Geschiift an leicht sicht-
barer Stelle angeschlagen werden. Wegen Geltendmachung
dieser Vereinbarungsbestimmungen oder wegen Zugehorigkeit
zur Organisation darf kein Arbeiter gemafiregelt oder entlassen
werden.

Anmerkung: Von seiten des Vorstandes des F'uhrhalter-
verbandes wird die Erklirung abgegeben, es habe als Norm zu
gelten, dafl wegen des Streiks die Aushezahlung des Décompte
und allfalliger Lohnguthaben nicht verweigert werden solle.







Fragebogen und Zirkular.







Dieser Fragebogen ist auch dann zuriickzusenden, wenn der Befragte in

keinem kollektiven Vertragsverhiltnis steht. (Siehe Frage Nr. 1).

Statistisches Bureau des Kantons Ziirich.

Erhebung betr. kollektive Arbeitsvertrage.

Fragebogen.

Frage 1. Ist Thr Verband bezw. Ihre Firma zur Zeit (1. De-
zember 1908) an einen kollektiven Arbeitsvertrag
gebunden? (Ja oder Nein) :

Frage 2. Wer sind die vertragsschlieflenden Parteien?

a) auf Arbeitgeberseite ?*
b) auf Arbeiterseite ? **

* Bei Vertriigen, die von einem einzelnen Arbeitgeber mit
seinen Arbeitern abgeschlossen wurden (Firmentarifen),
ist auch die Geschittsbranche anzugeben.

#% Auch  Arbeiterkommissionen oder Arbeiterausschiisse
kiénnen Kontrahenten sein.

Frage 3. Wieviele Arbeitgeber sind an den Vertrag ge-
bunden ?

Frage 4. Wieviele Arbeiter arbeiten zu den im Kollektivver-
trag festgesetzten Bedingungen? (Schitzungsweise

Angabe)
Frage 5. An welchem Tage wurde der Kollektivvertrag abge-
schlossen ?

Frage 6. Wann lduft der Vertrag ab?

Frage 7. Fiir welche Ortschaften hat der Vertrag Geltung? . . .
Frage 8. Wie hoch ist die Arbeitszeit im Vertrage angesetzt?
a) im Sommer: tiglich ... Stunden.

wochentlich . .. Stunden.
b) im Winter: tiglich ... Stunden.
wochentlich . .. Stunden.
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Frage 9.

Frage 10.

Frage 11.

Frage 12.

Frage 13.

Frage 14.

Ist ein Minimallohn vereinbart? :
Wenn ja, wie hoch ist derselbe angesetzt?
a) fiir gelernte ménnliche Arbeiter:
b) fiir Handlanger:
¢) fiir andere ungelernte Arbeiter:
d) fiir Arbeiterinnen:
Sind fiir filtere und sonst nicht voll arbeitsfihige
Arbeiter Ausnahmen vom Minimallohn zulifsig? . . .
Ist ein Durchschnittslohn (Normallohn) vereinbart ? . . .
‘Wenn ja, wie hoch ist derselbe angesetzt?
a) fir gelernte minnliche Arbeiter:
b) fiir Handlanger:
c) fir andere ungelernte Arbeiter:
d) fir Arbeiterinnen:
Sind fiir dltere und sonst nicht voll arbeitsfihige
Arbeiter Ausnahmen -vom Durchschnittslohn zu-
laBig ?
Besteht ein Akkordlohntarif?
‘Wenn ja, wird ein bestimmter Taglohn garantiert? . . .
Eventuell: Wie hoch ist der garantierte Taglohn?
‘Wie hoeh sind die Lohnzuschlige ?
a) fir Uberstunden: . . .
b) fiir Nachtarbeit:
e) tiir Sonntagsarbeit:
Wird Kost oder Logis oder beides vom Arbeitgeber
neben dem Geldlohn gewiihrt?
Besteht eine Schlichtungskommission oder ein Schieds-
gericht fiir die Beilegung von Streitigkeiten iiber die
Auslegung des Vertrages?
Eventuell: Wie ist die Schiedsinstanz zusammenge-
setzt ?

Unterschrift
des beteiligten Verbandes bezw. Geschiftsinhabers :

gt

s L
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Das statistische Bureau der Direktion des Innern veran-
staltet nach dem Vorbild auswiirtiger Staaten eine Sammlung
der im Kanton Ziirich in Kraft stehenden Kollektivvertriige
zwisehen Arbeitgebern und Arbeitern.

Ziweck dieser Erhebung ist, festzustellen, in welechem Um-
fange solche Vertrige im ziircherischen Gewerbe und in der
ziircherischen Industrie verbreitet sind.

Bs ergeht daher an Sie das Ersuchen, Sie wollen im Inter-
resse einer genauen Erforschung dieser fiir Arbeitgeber wie
Arbeiter gleich wichtigen Verhéltnisse die am 1. Dezember 1908
in Kraft befindlichen Vertriige, welche Ihr Verband oder Thre
Firma allfillig abgeschlossen hat, der unterzeichneten Amts-
stelle umgehend einsenden und ausserdem die Fragen Nr. 3, 4
und 6 des beiliegenden Formulars austiillen. Sollten Sie nicht
in der Liage sein, ein Exemplar Thres Vertrages einzusenden,
so bitten wir um Beantwortung auch der iibrigen in dem Er-
hebungsformular enthaltenen Fragen. Sollte in [hrer Firma
bezw. Threm Verbande kein Kollektivvertrag bestehen, so bitten
wir, Frage Nr. 1 mit Nein zu beantworten und den Fragebogen
uns einzusenden.

Zur Vermeidung von Irrtiimern bemerken wir noch, dafl
sich die Erhebung auch auf diejenigen Arbeitsvertriige erstreckt,
bei welchen ein einziger Arbeitecher einer Mehrzahl von Ar-
beitern gegeniibersteht (sog. Firmentarife).

Als Vertretung der Arbeiterschaft gelten nicht nur die Ge-
werkschaften, sondern auch die in einem bestimmten Betriebe
bestehenden Arbeiterkommissionen oder Arbeiterausschiisse, so-
bald ihre Abmachungen mit dem Arbeiteeher als zweiseitice
Vertrige anfzufassen sind.

Ziirich, den 1. November 1908.

Hochachtungsvoll

Der Kantonsstatistiker:
Dr. E. Grossmann.
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93.
94,

95.

96.
97.
98,
. Beitriige zur Bevilkerungs- und Wirtschafts-Statistik. Inhalt:

100.

Gemeindefinanzstatistik 1897,

. Viehversicherungsstatistik 1898,

. Gemeindefinanzstatistik 1898,

. Ertrag und Geldwert der Weinernte in den Jahren 1898 und 1899.
. Viehversicherungsstatistik 1899,

. Gemeindefinanzstatistik 1899.

. Viehversicherungssiatistik 1900.

. Gemeindefinanzstatistik 1900, mit Beilage und graphischer Darstel-

lung betr. die Armenunterstiitzangsverhaltnisse 1836—1900.

. Ertrag und Geldwert der Weinernte im Jahre 1900.
. Hauptergebnisse der Volkszihlung vom 1. Dezember 1900, mit Orts-

verzeichnis und zwei Kértchen.
Gemeindefinanzstatistik 1901.

. Ertrag und Geldwert der Weinernte im Jahre 1901.

. Gemeindefinanzstatistik 1902.

. Ertrag und Geldwert der Weinernte im Jahre 1902,

. Gemeindefinanzstatistik 1903.

. Ertrag und Geldwert der Weinernte im Jahre 1903.

. Gemeindefinanzstatistik 1904.

. Ertrag und Geldwert der Weinernte im Jahre 1904,

. Diverse Beitrige zur Bevolkerungs - Statistik und zur Wirtschafts-

Statistik der Jahre 1900—1905.

Inhalt: 1. Der Bevolkerungsaustausch zwischen dem Kanton
Ziivich und den andern Kantonen nach den Volkszéhlungsergebnissen
von 1888 und 1900. 2. Die Bevilkerungsbewegung in den Jahren
1904 und 1905. 3. Landwirtschaftliche Arbeitslohne im Kanton
Zirich fiir das Wirtschaffsjahr 1902/1903. 4. Die Ernte-Ertrige fiir
das Jahr 1904. 5. Die Weinernte im Jahre 1905. 6. Die Akkord-
lohne bei Bearbeitung der Reben fir das Jahr 1902, 7. Die Milch-
wirtschaft fiir das Jahr 1905.

Gemeindefinanzstatistik 1905.
Diverse Beifriige zur Wirtschafts- und Bevélkerungs-Statistik der
Jahre 1905 und 1906.

Inhalt: 1. Die Milchwirtschaft fiir das Jahr 1906. 2. Die Wein-
ernte im Jahre 1906. 3. Die Ernte-Ertrige fiir die Jahre 1905 und
1906. 4. Die landwzrtsahafthche Bevblkerung nach der Zihlang vom
1. Dezember 1900. 5. Die Bevolkerungsbewegung im Jahre 1906.
Die Ergehnisse der Vieh- und Giiterzihlung von 1896, sowie der Vieh-
zithlungen von 1901 und 1906.

Gemeindefinanzstatistik 1906.

Beitrige zur Wirtschafts-Statistik: Inhalt: 1. Die Milchwirtschaft
in den Jahren 1894—1907. 2. Die Milchwirtschaft des Jahres 1907.
3. Die Weinernte im Jahre 1907.

Die Hauptergebnisse der Gemeindefinanzstatistik von 1879 —1906.

1. Wohnort und Arbeitsort der erwerbstitigen Bevolkerung von
Winterthur und Vororten 1900. Eine bevolkerungs- und steuer-
statistische Untersuchung. 2. Die Ernte-Ertrige nach Quantum und
Geldwert im Kanton Zirich fir das Jahr 1907.

Der Arbeitstarifverirag im Kanton Ziirich.
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ar.

Statistische Beilage z. Rechenschaftsbericht des Regierungsrates 1883.

Inhalt: 1. Landwirtschaftliche Statistik 1883. 2. Bevolkerungs-
statistik 1883. 3. Unfall-Statistik 1879—1883. 4. Gemeindefinanz-
statistik 1883,

. Statistik der Rechtspflege des Kantons Ziirich 1884.
. Landwirtschaftliche Statistik 1884.

. Bevolkerungsstatistik 1884

. Gemeindefinanzstatistik 1834,

. Landwirtschaftliche Statistik 1885.

. Bevdlkerungsstatistik 1885.

Gemeindefinanzstatistik. 1885.

. Ergebnisse der Vieh-, Giiter- und Obstbaumzihlung 1886.
. Landwirtschaftliche Statistik 1886.
. Gemeindefinanzstatistik 1886.

Bevolkerungsstatistik 1836.

. Landwirtschaftliche Statistik 1887.

Gemeindefinanzstatistik 1887,

. Bevolkerungsstatistik 1887.
. Landwirtschaftliche Statistik 1888.

Ergebnisse der Irrenzihlung 1888.

. Gemeindefinanzstatistik 1888,
. Bevolkerungsstatistik 1888.
. Vereinigung von Zurich und Ausgemeinden. Die Verhdltnisse der

politischen Gemeinden. Ziivich 1888.

. Vereinigung von Ziirich und Ausgemeinden. Die Verhiiltnisse der

Primarschul-, Sekundarschulkreis- u. Biirgergemeinden. Ziirich 1888.

. Landwirtschaftliche Statistik 1889. :
. Hauptergebnisse der Volkszihlung vom 1.Dezember 1888 mif Orts-

verzeichnis. - .
Gemeindefinanzstatistik 1889,

. Bevilkerungsstatistik 1889.
. Landwirtschaffliche Statistik 1890,

Gemeindefinanzstatistik 189¢

. Bevolkernngsstatistik 1890.

. Ergebnisse der Rechifsstatistik 1885/91.

. Arvealstatistik 1891. 4 Karten.

. Landwirtschaftliche Statistik 1891. 2 Karten,

. Gemeindefinanzstatistile 1891.

. Bevolkerungsstatistik 1891.

. Bodenwertstatistik 1892, mit 3 Waser’schen Tabellen und 2 Karten.
. Landwirtschaftliche Statistik 1892, mit 2 Waser'schen Tabellen und

1 Kaxte.
Gemeindefinanzstatistik 1892. 1 Karte,

. Bevolkerungsstatistik 1892,

. Ertrag und Geldwert der Weinernte in den Jahren 1892 und 1893.
. Landwirtschaftliche Statistik 1893,

. Gemeindefinanzstatistik 1893 mit Kirfchen,

. Bevilkerungsstatistik 1893.

. Gemeindefinanzstatistik 1894 mit Kartchen.

. Ertrag und Geldwert der Weinernte in den Jahren 1894 und 1895.
. Gemeindefinanzstatistik 1805 mit Kartchen betr. die gemeindeweisen

prozent. Aenderungen des Staatssteuerkapitals 1871/95.

. Gemeindefinanzstatistik 1896.
. Ertrag und Geldwert der Weinernte in den Jahren 1896 und 1897,

Viehversicherungsstatistik 1896 und 1897 mit Kirtchen.









